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PROJETO BASICO
I. DO OBJETO
I.1. O presente Projeto Basico tem por objeto a Contratagiio de empresa especializada para realiza-
¢do do Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos criados pelas Leis Municipais n®
341/2018. de 28 de dezembro de 2018 ¢ n® 349/2019, de 08 de maio de 2019, do Municipio de Tri-
zidela do Vale/MA. conforme os padrdes pré-estabelecidos na forma especificada deste Projeto Ba-

S1C0.

2. DISPOSICOES INICIAIS
2.1. A institui¢do contratada deverd responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo do concurso
publico. especialmente por:
I.1. Elaborar ¢ divulgar os editais:

1.2. Inscrever os candidatos;
1.3, Prestar informagdes e orientagdes aos candidatos:

I

1

1

~

. Selecionar, convocar ¢ constituir banca examinadora e pessoal de apoio:
. Selecionar. convocar ¢ constituir banca revisora das provas:
.6. Recrutar pessoal para aplicag¢do das provas ¢ apoio médico e de seguranca nos locais de exa-
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7. Selecionar os locais de realizagao das provas;

8. Elaborar. aplicar ¢ corrigir as provas;

9. Convocar os candidatos para a realizagdo das provas:

10, Dar vista de provas aos candidatos;

1. Receber e julgar os recursos interpostos contra corregdo de prova:

2. Responder as agdes judiciais sobre fatos relacionados a realizac¢ao do concurso publico:

1.13. Prestar informagdes ¢ assessoria téenica ¢ juridica quando a agdo judicial relacionada com a
realizacao do concurso pablico for contra o municipio de Trizidela do Vale/MA;

2.1.14. Encaminhar ao municipio de Trizidela do Vale/MA quando solicitado parecer técnico sobre
0s recursos interpostos por candidatos:

2 2 2

o a9 tJ

2.2, Na execugdo dos servigos, devera ser assegurado o critério tradicional de constituigao confiden-
cial das bancas para:

a) Manter exclusivamente na algada do orgdo conveniado para executar o concurso a indicagio dos
nomes de todos os membros que integram as bancas;

b) Asscgurar absoluto sigilo quanto a banca e ao contetdo das provas, até 0 momento de sua aplica-
¢ao:

¢) Resguardar a nao-identificagdo do candidato durante o processo de correciio ou de revisao de pro-
vas.

2.3. O concurso publico e o ingresso no Quadro de Pessoal do municipio de Trizidela do Vale/MA,
bem como os direitos ¢ os deveres decorrentes do ingresso reger-se-do pelas normas constitucionais,
pelas lets municipais € normas correlatas.

2.4, A identificagdo e quantificac@o dos cargos a serem preenchidos. a descrigdo sumaria das ativi-
dades. os requisitos para nomeago ¢ a remuneragao constam do Anexo I deste Projeto Basico.
1 de 35

-



‘Lr)L' H‘\[ LI._.m

Ir’n.fo LJOH_Q

r
Fia
I

j\j’k‘ th

i

( %5"‘4;

NF
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALF
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Av. Deputado Carlos Melo, N" 1670 - Aeroporto
CNPJ N”01.558.070/0001-22

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Processo licitatorio justifica-se na necessidade de prover empregos publicos ao Quadro de
pessoal do Municipio de Trizidela do Vale/MA, visando melhorar o atendimento a populagdo do
Municipio. A execugdo de um Concurso Publico é tarefa de grande responsabilidade. tendo em vista
a importancia de sua finalidade e ao mesmo tempo complexa. porque importa na pratica de uma sé-
ric de atos interligados e ordenados que devem observiancia aos principios constitucionais da legali-
dade. impessoalidade. moralidade. publicidade e eficiéncia. regentes da Administragdo Publica e que
(¢m vigéncia em todas as suas atividades, entre as quais o concurso publico. Nesse cenario, exige-se
de quem executa o Concurso Publico uma especialidade que supera o limite da atuagdo rotineira ¢
comum aos entes publicos que sdo obrigados a realiza-lo, como forma Unica de preenchimento de
vagas em seus quadros de pessoal permanente. dai a conveniéncia de se contratar uma entidade ex-
lerna, com experiéncia comprovada na execugdo de concursos.

3.2, O concurso publico ¢ o processo seletivo mais democratico para viabilizar o acesso a uma car-
reira profissional na esfera da Administragao Puablica. A Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual
do Estado Maranhio ¢ a Lei Organica do Municipio de Trizidela do Vale/MA, com a imposigao da
obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico ser realizada mediante a realizagdo de
concurso publico. de provas ou de provas e titulos, geraram transformagoes significativas na socie-
dade, com destaque para a qualificagdo do servigo piblico, o crescimento progressivo da demanda
por cargos ¢ empregos publicos e a difusio do ramo empresarial especializado na realizagio ¢ prepa-
ra¢do para o certame. tais como institui¢des organizadoras, cursos preparatorios, meios de comuni-
cacdo, livrarias e editoras.

3.3, Justifica-se a presente contratagdo considerando o que determinam os incisos Il e 11l do artigo
37 da Constitui¢ao Federal, que dispdem:
"Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido.
dos Iistados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legali-
dade. impessoalidade. moralidade. publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao seguinte:
s
[l - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a comple-
xidade do cargo ou emprego. na forma prevista em lei. ressalvadas as nomeagoes para
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagado e exonerago;
Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogivel uma
vez. por igual periodo:"

3.4, Logo. por conseguinte. porta-se ao Municipio de Trizidela do Vale/MA imprescindivel a contra-
ta¢do de servigo para realizagao de concurso publico para o p]‘n\»‘imenlu dos cargos efetivos criados
pelas Lets Municipais n® 341/2018, de 28 de dezembro de 2018 ¢ n® 349/2019. de 08 de maio de
2019. Este procedimento adotado pelo municipio de Trizidela do Valefo\ tem como objelivo a se-
legdo da proposta mais vantajosa e contratar o melhor servigo, esse € o nosso interesse primordial.
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3.5. O reconhecimento e a valorizagdo da formagio dos trabalhadores como componentes do proces-
so de qualificacao da forga de trabalho tém por objetivo contribuir decisivamente para a efetivagio
das politicas publicas como condigdo indispensavel para alcangar niveis excelentes de eficiéncia ¢
eficacia administrativas.

3.6. Ressalta-se, ainda, que a prestagdo dos servigos desse objeto ¢ salutar em virtude das necessida-
des existente e, como também. vindoura frente a contratagio de recursos humanos efetivos no Muni-

cipio.

4. DAS EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO TECNICA DAS EMPRESAS

4.1. As exigéncias quanto a Qualificacdo Técnica necessaria para a contratagdo da institui¢do que
desempenhara as atividades pertinentes ao Concurso Publico seguem de modo expresso. sem prejui-
zo das disposi¢oes previstas na Lei Federal n® 8.666/1993, exigindo-se a comprovagdo de:

4.1.1. Certidao de Inscricao e Regularidade da empresa participante no Conselho Regional de Admi-
nistragdo da sua sede:

4.1.2. Certiddo de Inscrigdo e Regularidade do responsavel técnico da empresa participante junto ao
Conselho Regional de Administragdo da sua sede.

4.1.2.1. O vinculo do responsavel técnico com a empresa devera ser comprovado do seguinte modo:
a) Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia da "Ficha ou Livro de
Registro de Empregado” e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b) Se socio. comprovando-se a participagio societaria através de copia do Contrato Social ¢ aditivo,
s¢ houver. devidamente registrado (s) na Junta Comercial.

¢) Se contratado. apresentar contrato de prestagio de servigo. vigente na data de abertura deste cer-
tame. ou declaragdo do CRA em que conste a qualidade de responsavel técnico da licitante junto ao
CRA.

4.1.3. Desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licita¢do, através da
apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico. demonstrando que a licitante ja planejou. organizou e realizou a contento concurso publico
para preenchimento de cargos de provimento efetivo, com pelo menos 2.000 (dois mil) candidatos
scritos. com diferentes cargos de nivel fundamental, médio e superior. O Atestado tera que ser
apresentado devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo:

4.1.4. Que a empresa possui nos seus quadros os seguintes profissionais:

4.1.4.1. 01 (um) pedagogo com pos-graduagio em nivel de especializa¢dio em ensino superior:
4.1.4.2. 01 (um) pedagogo com pos-graduaglio em nivel de especializagio em gestdo e supervisio
escolar ou docéncia do ensino superior:

4.1.4.3. 01 (um) especialista em seguranga publica

4.1.4.4. 01 (um) doutor em direito:
4.1.4.5. 01 (um) doutor em educagio:
4.1.4.6. 01 (um) doutor em administragdo:
4.1.4.7. 01 (um) doutor em Saude ou Ciéncia;

//?
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4.1.4.8. 0 vinculo dos profissionais acima citados com a empresa devera ser comprovado do seguinte
modo:

a) Se empregado. comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia da "Ficha ou Livro
de Registro de Empregado” e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b) Se socio. comprovando-se a participagdo societaria através de copia do Contrato Social e adi-
tivo, se houver. devidamente registrado (s) na Junta Comercial.

¢) Se prestadores de servigos, apresentar contrato de prestagdo de servigos, acompanhados dos
respectivos curriculos e certificados de formagao.

4.1.5. Historico de Concursos similares realizados semelhantes a este Projeto Basico:

4.1.0. Declara¢do da empresa que ndo possui nenhum certame jé realizado que tenha sido anulado
Judicialmente com sentenga transitado ¢ julgado em decorréncia de ma prestagiao dos servicos ou
fraude:

4.1.7. Declaracdo de responsabilidade. assinada por pessoa com poderes para tanto. com firma devi-
damente reconhecida em cartorio competente, sob as penas da Lei, acerca do sigilo absoluto das pro-
vas. sendo que qualquer vazamento das mesmas pela contratada implicara em rescisio contratual
com aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes, assegurada a ampla defesa.

4.1.8. Declarag¢ao de que a empresa possui site para recep¢do de inscrigdes via internet:

4.1.9. Declarag@o da licitante de que este possui: Sistema de corregiio de provas por leitura otica;
FFolha de respostas do candidato devidamente personalizada com capacidade minima para 40 ques-
toes: Sistema de entrega de cartido de convocagdo com data, horario ¢ locais de realiza¢io das pro-
vas, via internet. de acordo com o meio pelo qual o candidato se inscreva. Divulgagio de editais.
gabaritos ¢ resultados do concurso pela internet:

4.1.10. Plano de seguranga e sistema de controle de informagdes adequado e suficiente para lisura e
sigilo nas fases de elaboragdo, impressdo, distribui¢do. aplicagdo e corregio de avaliagdes. questdes
inéditas e provas com gabaritos variados para este certame:

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1. A execugdio do concurso publico incumbird ao 6rgdo ou entidade de notdria especializacio na
area, contratado para essa finalidade. Cabera a Contratada garantir a completa ¢ efetiva consecugio
do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia das normas legais incidentes ¢ das
disposi¢des que se seguem:

5.1.1. Elaborar todos os editais de convocagio ¢ resultados, tais como: abertura das inscricdes para o
concurso: convocagdo para as provas objetivas: resultado das provas objetivas: convocagdio para a
prova de titulos e resultado final:

>.1.2. Fazer constar no edital dc. ahuuud do concurso publico. todas as informagodes necessarias ao
duunpmho do mesmo: ~

Yy
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5.1.3. Dar ampla publicidade aos editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer matérias rela-
cionadas ao certame nos jornais especializados ¢ no site da contratada.

5.1.4. Responsabilizar-se pela criagdo grafica. composi¢do. personalizagdo. padronizagio e distribui-
¢d0 de comunicados, manuais de instrugdo, listagem de candidatos, formularios de inscri¢do e for-
muldrios opticos a serem utilizados no concurso;

5.1.5. Elaborar e disponibilizar todo o material necessario as inscri¢does dos candidatos, tais como
ficha de inscri¢do e manual do candidato, contendo o edital do concurso e outras informagdes rele-
vantes aos inscritos no enderego eletronico da contratada e os procedimentos necessarios para inscri-
¢do via internet;

5.1.6. Garantir o planejamento. elaboragdo e execugdio de todas as fases inerentes a realizagio do
coneurso:

5.1.7. Garantir a legitimidade na realizagdo do concurso para provimento de vagas;

5.1.8. Dispor ¢ utilizar-se de sistema informatizado para processamento e armazenamento de dados
cadastrais, em que constem todas as informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos
NO CONCUrso:

5.1.9. Planejar ¢ operacionalizar toda a logistica necessaria a aplicagiio dos instrumentos de avalia-
¢do dos candidatos, em todas as etapas do concurso publico, inclusive no que diz respeito a impres-
s80, conferéneia, reprodugdo, embalagem, lacre, distribui¢do ¢ guarda das provas:

5.1.10. Providenciar instalagdes ¢ meios adequados para aplicagdo das provas no Municipio, obser-
vando as condigdes de acesso ¢ localizagdo, infraestrutura fisica, capacidade de acomodagio das
salas. sinalizagdo, etc.;

5.1.T1. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas em todas as etapas do concur-
so0, em ambiente proprio. altamente sigiloso. em quantidades suficientes. incluindo reservas:

5.1.12. Responsabilizar-se pela sele¢do. treinamento e identificagiio adequada dos fiscais e equipes
t¢enicos que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive plantonistas, necessarios
a cada etapa do certame;

5.1.13. Selecionar os profissionais especialistas que compordo as bancas examinadoras para elabora-
¢do das questoes das provas bem como para sua corregdo. devendo o municipio acatar o critério tra-
dicional de isengdo e confidencialidade de sua constitui¢io:

114, Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até 0 momento de sua aplicagio:
.1.15. Corregdo das provas por sistema de LEITURA OTICA:

.1.16. Elaborar os conteudos programaticos, objeto das provas de cardter geral e especifico, subme-
tendo-os a apreciagdo e aprovagdo do Municipio de Trizidela do Vale/MA;

5.1.17. Receber, apreciar e responder minuciosamente, segundo a natureza da matéria, 0s recursos

h Wt

administrativos ¢ judiciais eventualmente interpostos, individual ou coletivamente, pelos candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

6. DAS INSCRICOES

6.1. Sdo requisitos para a inscrigdo no concurso publico a serem verificados na data da posse:

a) nacionalidade brasileira:

b) estar no gozo dos direitos politicos;

¢) ter idade minima de 18 anos:

d) ter altura minima de 1.65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens ¢ 1,60n (u

metro e sessenta centimetros) para mulheres para o cargo de Guarda Civil Municipal ¢ Amhiu_mafi)/ ;
1(&

&
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e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares:

f) a aptidao fisica e mental:

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

h) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente ¢ demais qualificagdes exigidas para o exer-
cicio do cargo:

1) estar inscrito no orgao fiscalizador do exercicio profissional, no caso de cargo com exigéncia deste
requisito legal, excetuados os cargos em que a investidura no cargo ou titularidade de cargo implique
incompatibilidade do exercicio da profissdo, como profissional liberal;

]) atender as demais exigéncias previstas no edital normativo do concurso.

6.2. Podera ocorrer inscri¢do por procuragdo mediante constitui¢do formal de procurador com pode-
res especificos. em documento publico ou particular.

6.3. Nao serd aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou por via postal. Fica. porém. aceito dis-
ponibilizar ao candidato a inscri¢do pela internet.

6.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia devem apresentar, no prazo fixado no
edital. laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos tultimos doze meses,
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéneia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10). bem como a provavel causa da deficién-
cia.

6.5. I nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio. faga uso de informagio ou documento
falso para inscrigdo ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo da responsabilidade
civil e das sangdes penais cabiveis.

6.6. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos acarretara o cancelamento da inscri¢do ¢ a
perda dos direitos decorrentes, ficando o candidato excluido do concurso.

6.7. Serd demitido. mediante processo disciplinar regular, o servidor que. para ingressar no quadro
de servidores do Municipio de Trizidela do Vale/MA, omitir fato ou apresentar documentagao falsa
que impossibilitaria a inscri¢do no concurso ou a posse.

6.8. O nido comparecimento a qualquer ctapa ou prova implicara desisténcia automatica do concurso.

6.9. 0 candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado do concurso, em qual-
quer de suas etapas ou fases. ou terd sua classifica¢do cancelada.

6.10. A inscrigdo em concurso publico pressupde a aceitagdo incondicional de todos os termos ¢

condigdes do respectivo edital normativo

7. DAS TAXAS DE INSCRICOES

6 Jde 35
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7.1. O concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, do Municipio de Trizidela do Vale/MA
para os cargos descriminados no Anexo I deste Projeto Basico.

7.2. Da estimativa de inscritos e de valor de inscricdio por nivel de escolaridade:
ESTIMATIVA DE | VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL

ITEM ES CN(iKEII;I?)iDE IN_SCR!TO_S_.POR | DA TAXA _DE ESTIMADO DA :I'AXA
& NIVEL INSCRICAOQ DE INSCRICAO
01 Nivel Fundamental 400 RS 65,00 R$ 26.000,00
02 Nivel Médio 350 RS 81.00 R$ 28.350,00
03 Nivel Superior 1.100 R$ 105,00 RS 115.500,00

7.3. Os valores das taxas de inscrigdo serdo recolhidos a conta bancaria especifica, mediante boleto
bancario emitido no ato da inscrigdo, cujo pagamento podera ser efetuado em qualquer estabeleci-
mento bancdrio, em moeda corrente, ou compensacgdo bancdria proveniente de conta de titularidade
do préprio candidato.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. A selecdo para os cargos do quadro de servidores do municipio de Trizidela do Vale/MA podera
ser feita em até duas etapas, relacionadas a seguir:

a) a primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, serd constituida de provas objetivas:

b) a segunda etapa, também de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de provas de
titulos e/ou de testes de aptiddo fisica, conforme o cargo e categoria.

9. DAS PROVAS

9.1. Os locais de aplicagio das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraes-
trutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos. facilidade de acesso. inclusi-
ve para pessoas portadoras de necessidades especiais, e sinaliza¢do para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas.

9.2. Os locais indicados para a aplica¢do das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos can-
didatos. submetidos o Contratante, com endere¢o completo de cada local, para avaliagio ¢ emissdo
de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil acesso, considerando-se a utiliza¢do de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado o Contratante recusar um ou mais locais indicados e soli-
citar nova indicagdo:

9.3. Os locais indicados devem ser, preferencialmente. os estabelecimentos de ensino do Municipio
de Trizidela do Vale/MA:

9.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos. bebedouros coletivos. as-
sentos, iluminagdo e ventilagdo adequadas.

9.5. Os Conteudos programaticos das provas serdo elaborados em conjunto entre o Contratante e a
Contratada. }

= 7 de 35
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9.6. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso. em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

9.7. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverdo ser entre-
gues no dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas. nas salas determinadas para tal, os
quais serdo abertos na presencga dos fiscais e dos candidatos:

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas deverdo ser realizadas nas datas determinadas pela Comissao de Acompa-
nhamento e de acordo com a capacidade das escolas disponibilizadas para sua aplica¢do, em turno
(inico ou em dois turnos. se for necessario:

10.2. As provas serdo realizadas em Institui¢des de ensino municipais e/ou estaduais da cidade que
comportem em meédia 40 (quarenta) alunos por sala de aula:

10.3. As provas objetivas deverdo conter questoes inéditas. de multipla escolha ¢ devem ser elabora-
das de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos candidatos. abrangendo as capaci-
dades de compreensdo, de aplicagdo, andlise e sintese. privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao:

10.3.1. Na@o poderdo constar dentre as alternativas de respostas das questdes as opgdes "NADA",
"nenhuma alternativa". ou "todas as alternativas estdo corretas" ¢/ou alternativas similares:

10.3.2. Entende-se por questdes inéditas em concurso, aquelas que nunca foram publicadas ou im-
pressas. tampouco questdes idénticas ou semelhantes utilizadas em qualquer processo de sele¢@o ou.
ainda, que sejam consideradas como de dominio publico:

10.3.3. As questdes da prova escrita ndo poderdo se repetir entre cargos aplicados em turnos ou datas
diferentes.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
I1.1. Participardo da prova de aptidao fisica todos os candidatos classificados na primeira etapa do
processo seletivo (prova escrita) para o cargo de Guarda Civil Municipal ¢ Ambiental.

11.2. A prova de aptidao fisica sera composta dos seguintes testes. 0s quais serdo especificados no
edital de concurso e definidos de acordo com o sexo dos candidatos:

11.2.1. Para os candidatos do sexo masculino:

a) Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo
b) Resisténcia abdominal:

¢) Corrida de 50 metros:

d) Corrida em 12 minutos.

b) Resisténcia abdominal;
¢) Corrida de 50 metro/ '
) ,/./,,’/ .
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d) Corrida em 12 minutos.

I1.3. 0 Municipio disponibilizara os locais para a realiza¢do da prova de aptiddo fisica, sendo de
responsabilidade da Contratada a organizagdo e sinalizagdo dos mesmos, bem como, os materiais
¢/ou equipamentos para a aplicagdo da prova.

11.4. Os locais disponibilizados pelo Municipio deverdo ser entregues, apos a realiza¢do das provas.
nas mesmas condi¢des de conservag¢do em que se encontravam antes de sua utilizag¢do, sendo de res-
ponsabilidade da Contratada quaisquer danos ocorridos as instalagoes durante o periodo em que esti-
verem sob sua responsabilidade.

I'1.5. Para fins de lisura na aplica¢@o. bem como sanar duvidas quanto a avalia¢do, a prova de Apti-
dao fisica devera ser registrada em gravagdo de audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a
sua posterior reprodugdo.

11.6. A Contratada devera fornecer os resultados da prova de aptiddo fisica no prazo de até 05 (cin-
co) dias uteis, a contar da data de realizagdo da prova, contendo 0 nimero da inscri¢do. o nome do
candidato, o nimero do documento de identificagdo, a data de nascimento, as notas dos candidatos.
resultado da prova de aptidao fisica, total de acertos nas questdes especificas e classifica¢do final,
obedecidos todos os critérios de desempate.

I'1.7. Sdo de responsabilidade da Contratada. em relagdo a prova de aptidio fisica:

11.7.1. Contratagdo, coordenagdo. treinamento ¢ pagamento dos examinadores;

11.7.2. Recepedo, organizacio, identificacdo e orientagdo dos candidatos:

I'1.7.3. Aplicagdo dos testes. de acordo com o previsto no edital de concurso, aos candidatos aprova-
dos na prova escrita;

11.7.4. Organizagdo e sinalizagdo dos locais de prova para o recebimento dos candidatos e aplica¢do
das provas:

I1.7.5. Relatar em ata ¢ comunicar a Comissdao para Acompanhamento do Concurso Publico
(CACP) qualquer anormalidade no decorrer dos trabalhos;

11.7.6. Apuracdo dos resultados dos testes e fornecimento dos resultados ao Municipio.

11.7.7. Colhimento da assinatura do candidato em declaragdo de capacidade fisica, por ela disponibi-
lizada. e o recebimento dos atestados médicos, quando couber.

11.7.8. Disponibilizar equipes responsaveis pela seguranga e de primeiros socorros nos locais de
realizacdo das provas.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA A PROPOSTA COMER-
CIAL

12.1. A proposta financeira sera apresentada com valor unitario da taxa de inscri¢do por nivel, ¢ o
valor global para execugio dos servigos, consignando claramente o prego final dos servigos. expres-
so com apenas duas casas apos a virgula, em reai dg&rﬂa. assinada. contendo a razdo social da em-
presa. numero do CNPI, endereco. e tc!&‘ougﬂ//' /
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a) O nivel para qual sera realizada a prova, referente ao requisito minimo de formagdo escolar exigi-
do para os cargos:

b) a estimativa de inscritos para cada nivel na coluna indicada com a letra "A", conforme as infor-
macoes na tabela abaixo;

¢) o valor da taxa de inscrigdo proposta pela licitante, na coluna indicada com a letra "B", para cada
nivel:

d) o resultado. na coluna indicada com a letra "C", da multiplicagdo do valor da taxa de inscricao
proposta (B) pela quantidade de inscritos estimada para cada nivel correspondente (A); e.

e) o valor global para a execugdo dos servigos, na coluna indicada com a letra "D". que corresponde
ao total da soma de todos os valores em "C".

f) A proposta financeira de valor global indicard os valores e identificagdes conforme modelo abai-
X0:

D =soma dos
s NIVEL DE = e € valores de “C”
ESCOLARIDADE |[ESTIMATIVA DE| VALOR DE |CUSTO TOTAL VALOR
INSCRITOS | INSCRICAO | POR NIVEL GLOBAL
01 Nivel Fundamental 400
02 | Nivel Médio | 350
03 _[ Nivel Superior [ 1.100 - |

12.1.1. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta dias), contados da data
da sua apresentagio.

12.1.2. O licitante devera elaborar a sua Proposta de Pregos com base na quantidade total estimada
de inscritos, demonstrando os valores unitdrios. expressando-os em moeda nacional (reais e centa-
vos), em duas casas decimais, ndo se admitindo propostas alternativas.

12.1.3. Na formula¢do da proposta, ocorrendo divergéncia entre o pre¢o por item em algarismo e o
expresso por extenso, sera levado em conta este ultimo:

12.1.4. Nao serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as propostas
que contiverem rasuras. emendas. ressalvas, borrdes ou entrelinhas. que possam suscitar davidas,
especialmente em se tratando de valores, assim como ndo serdo consideradas as propostas que desa-
tenderem a qualquer exigéncia contida no presente Projeto Basico ¢ no Edital de Licitagdo.

12.1.5. Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta de Pregos estdo inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario ¢ trabalhista.
transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer
natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente. se relacione com o fiel cumprimento
do objeto:

12.1.6. Os pregos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas, considerando-
se a condi¢do de pagamento a vista, ndo devendo por isso. computar qualquer custo financeiro para o
periodo de processamento das faturas:

12.1.7. Ndo sera permitida previsio de sinal, ou qualquer outra forma de antecipagdo de pagamento
na formulagio das propostas, devendo ser desclassificada. de imediato. a proponente que assim o
fizer:

12.1.8. Nao serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital. nem propostas
com pre¢o global ou unitdrio simbalico, irrisorio ou de valor zero. ingompativeis com os pregos dos
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12.1.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condig¢des e exigéncias do Projeto
Basico e do Edital de Licitag@o ou que consignarem valor global superiores aos valores consignados
neste Projeto Basico e no Edital de Licitagdo ou. ainda. com pre¢os manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documen-
taglo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado ¢ que os coeficien-
tes de produtividade sao compativeis com a execugio do objeto da licitagao.

12.1.10. A formulac¢do da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais ¢
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes ¢
dos documentos apresentados.

13. DA ANALISE E DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

13.1. A proposta técnica, que € classificatoria, serd apresentada em uma unica via, em envelope la-
crado e rubricado e assinado pelo representante legal da licitante ou por seu mandatirio com firma
reconhecida em cartorio. e sera julgada com base nos documentos e informagdes a serem entregues
pelas empresas licitantes.

13.2. As propostas técnicas serdo julgadas tendo por base os seguintes critérios:

13.2.1. PONTUACAO DA EQUIPE TECNICA

a) Este quesito sera avaliado pela experiéncia da equipe téenica da licitante na prestagdo de servigos
de organizagdo e realiza¢do de concurso na Administragdo Publica. especialmente nas dreas especi-
ficas desta demanda:

b) A defini¢do dos pontos do item Equipe Técnica sera feita através do somatorio das pontuagoes.
respeitando-se o limite de pontuagdo minima. atribuida de acordo com os seguintes critérios:

TABELA A
Pontuac¢io Minima 25 pontos - Pontua¢ido maxima 100 (cem) pontos.

. QUANTIDADEDE LIMITE DE MAXIMO DE
oM. PONTOSPOR | pROFISSIONAIS PONTOS
PROFISSIONAL ;
Doutorado 5,0 (cinco) 05 25 pontos |
. Doutorado em Educagio 4.0 (quatro) 05 20 pontos
Mestrado B 4.0 (quatro) 05 20 pontos
Mestrado em Educag¢io 3.0 (trés) 05 15 pontos
Pos-graduacio 3.0 (trés) 05 15 pontos |
| Gradua¢do 1.0 (um) 05 05 pontos

PONTUACAO MAXIMA: 100 pontos

a) Com relagdo a tabela “A™, cada profissional integrante da Equipe Técnica somente podera pontu-
ar em uma formagao, qual seja, a maior por ele apresentada. /

Y

13.2.2. EXPERIENCIA DA EMPRESA POR UNIVERSO DE CANDIDA'I‘(}’//

A
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a) Este quesito serd avaliado pela experiéncia da licitante na prestagdo de servigos de realiza¢io de
concursos publicos ou processos seletivos na Administragdo Publica:

b) A defini¢do dos pontos da Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos sera apurada atra-
vés do somatorio da pontuagio obtida em cada faixa, respeitando-se o limite minimo ¢ maximo.
conforme Tabela B:

TABELA B
Pontuacio Minima 20 pontos - Pontuagio Madxima — 40 pontos

NUMERO | MAXIMO
QUALIFICACAO ng{%’i;;%R MAXIMO DE
; DE CERTAMES PONTOS
| Cchamc'com até 2.000 (dois mil) candida- 01 04 04
[ LOs Inscritos
Certame com 2.001 (dois mil e um) candi-
datos até 5.000 (cinco mil) candidatos ins- 02 ' 04 08
Critos
Certame com 5.001 (cinco mil e um) can-
didatos até 9.000 (nove mil) candidatos 03 04 12
INscritos
} C‘crleunc_ com n.lais Flc 9.001 (nove mil e 04 | 04 16 ';
- um) candidatos inscritos | |

[ PONTUACAO MAXIMA: 40 pontos |

¢) Com relagdo a tabela "B™, a pontuag@o nado sera cumulativa no tocante ao numero de candidatos
Inscritos, ou seja, ndo poderdo ser somadas diferentes experiéncias para atribui¢do de pontuagio.
devendo cada experiéncia ser pontuada individualmente.

13.2.3. EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PRO-
CESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

a) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no quadro
abaixo recebera pontuagao de acordo com o niimero de concursos ou processos seletivos realizados.
A institui¢do podera somar até 20 pontos, conforme os critérios apresentados no quadro abaixo.

b) A definicao dos pontos comprovando a realiza¢do do concurso ou processo seletivo realizado
serd feita através do somatorio das pontuagdes, de acordo com os critérios constantes na Tabela C.

TABELA C
Pontuag¢io Minima 02 pontos - Pontuaciio Maxima — 30 pontos
NUMERO DE CERTAMES NUMERO DE PONTOS

Alé 2 certames 02 pontos

De 03 a 05 certames 10 pontos

De 06 a 10 certames 15 pontos 4
I Acima de 10 certames 20 pontos ,,;///_
. Realiza¢do de concursos publicos ou seletivos de forma 30 pontos /7 /|

7/ 7 12 de 35
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simultanea com aplica¢do de provas na mesma data. ]
PONTUACAO MAXIMA: 30 pontos

¢) Cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior numero de con-
cursos ou processos seletivos apresentados.

13.2.4. ATUACAO DA EMPRESA EM MAIS DE UM ESTADO DA FEDERACAO

a) Os pontos da Atuacgdo da Empresa em Mais de um Estado da Federagio serdo atribuidos levando-
s¢ em conta a area de atuagdo da empresa, conforme a tabela abaixo, comprovada através de Atesta-
do de Capacidade Técnica.

b) A pontuagdo relativa a Atuagdo da Empresa em Mais de um Estado da Federagio sera atribuida
dc acordo com os critérios estabelecidos na Tabela D, sendo possivel a pontuagdo em um tnico in-
tervalo, de acordo com a experiéncia apresentada.

TABELA D
Pontuacio Minima I ponto - Pontua¢io Maxima — 10 pontos

| AREA DE ATUACAO NUMERO DE PONTOS
| Em apenas 1 Estado da Federacio 01 pontos
' Em 2 Estados da Federagdo 03 pontos
I:m 3 Estados da Federagdo 03 pontos
. Acima de 3 Estados da Federagdo 10 pontos
| . PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS ]

13.3. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS
13.3.1. As propostas serdo classificadas de acordo com a média ponderada dos indices técnicos con-
siderados classificados e a nota atribuida as propostas técnicas e propostas de precos.

13.3.2. A pontuagdo total da proposta técnica sera obtida através do somatorio dos pontos obtidos
das tabelas A. B. C ¢ D da Proposta Técnica.

Calculo da Pontuagdo Técnica (PT)
PT=A+B+C+D

Onde:
PT= Pontuagido Técnica

13.3.3. Apos a analise das Propostas Técnicas, sera procedida a andlise da Proposta de Pregos que
serd efetuada utilizando-se a seguinte formula:

NP =100 X MPP/PP

Onde:
NP = Nota atribuida a proposta de pregos de cada licitante;»

AT
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MPP = Menor preco global proposto dentre as propostas de precos classificadas;
PP = Preco proposto pela licitante

13.6.4.A proposta vencedora sera aquela que apresentar a maior Nota Final (NF), através da aplica-
¢do da formula abaixo transcrita:

\F = (NT X 0,70) + (NP X 0,30) /100
Onde:
NF = Nota Final;
NT = Nota Técnica obtido na proposta técnica da licitante:
NP = Nota atribuida a proposta de pregos da licitante.

13.6.5. A classificacdo dos proponentes far-se-a em ordem decrescente dos valores das Notas Finais.
sendo declarada vencedora a licitante que atingira MAIOR NOTA FINAL.

13.6.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, na nota classificatoria final (NF), seré privi-
legiado aquele que obtiver maior pontuagdo na nota técnica (NT), persistindo o empate, a Comissio
Permanente de Licitagdo, procedera o desempate através de sorteio.

14. DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES DAS PARTES
14.1. Cabera a CONTRATADA:

I4.1.1. Iniciar os servigos, objeto desta contratag@o, em até 5 (cinco) dias apos a data de publicagio
do extrato de contrato na imprensa oficial, apresentando minuta de cronograma, a ser submetido a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, discriminando todos os prazos em que as eta-
pas do concurso devem ser executadas;

14.1.2. Disponibilizar. a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo municipio em
virtude de presta¢do de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhio;

14.1.3. Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o contetido das provas a
quem quer que seja antes da realiza¢do das mesmas:

14.1.4. Elabora¢do de Edital, incluindo todos os elementos normativos do Concurso publico e conte-
ido programatico, em conformidade com as instru¢des do Tribunal de Contas, tendo prévia aprova-
¢do do Contratante.

14.1.5. Elaboragdo de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologag¢do das inscrigdes,
div ll]!_'dg,d{) de resultado de provas, julgamento de recursos. convocagio para as provas. homologagio
do resultado final e classifica¢do dos candidatos:

14.1.6. Fornecimento de informagdes aos candidatos em sua sede. por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do concurso publico:

14.1.7. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscrigdo. bem como seu fornecimento a Contratante. em meio magnético.,
quando da conclusao de cada um dos processos:

14.1.8. Guardar. pelo periodo de validade do concurso previsto na legislagdo pertinente, em ambien-
te proprio. os formuldrios de inscrigdo. as folhas de respostas. as folhas de frequéncia. bem como / /
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da ag¢do judicial, se for O/)/// g
507

£
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14.1.9. Responsabilizar-se pela elaboragio, digitagio, revisdo técnica e reprodugdo das provas obje-
tivas. que deverao ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da propo-
nente, devidamente cadastrados junto a seu 6rgdo de classe, com participag¢do e revisio da Adminis-
tragdo do Contratante, de acordo com o numero de inscritos;

14.1.10. Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢des ele
realiza¢do das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagiio ele instrumentos:

14.1.11. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos. contendo qualificagdo completa (nome
conforme descrito no RG, filiagdo, CPF, enderego ¢ outros). produzir sistema computacional de
apropriagdo ¢ arquivo destes dados cadastrais, conferir informagdes, emitir relatorios (ordem alfabé-
tica. ordem de inscrigdo, etc.) e fornecé-los de imediato ao Contratante (em meio magnético - forma-
to proprio para programa Microsoft Excel - ¢ fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for soli-
citado:

14.1.12. Elaborar, revisar. compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as
provas. a serem aplicadas nas etapas estabelecidas no Edital Normativo, devendo ser assegurado
claboragdo de provas especiais para as pessoas com deficiéncia, se assim a deficiéncia exigir. de
acordo com a declaragdo no ato da inscrigo:

14.1.13. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de mudangas
em sua data de aplicag¢do, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da Contra-
tada;

14.1.14. Elaboragdo do layout ¢ impressao dos cartdes-resposta, para corre¢iio por sistema de leitura
otica:

14.1.15. Transporte ¢ entrega das provas nos respectivos locais de aplica¢do sem 6nus para o Contra-
tante:

14.1.16. Elaboragdo de atas e listas de presenga em todas as fases de cada certame;

14.1.17. Sinalizagdo dos espacos fisicos destinados a realizagdo das provas, a ser cedido pelo Contra-
lante:

14.1.18. Aplicacao das provas, designando comissao coordenadora central, bem como banca de fis-
calizag¢do. que recebera o devido treinamento e supervisdo. arcando a Contratada com todos os cus-
tos decorrentes desta contratacio:

14.1.19. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais. indicadas
no formulario de inscrigdo:

14.1.20. O edital devera conter disposigdes relativas a reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéneia, nos termos da legislag@o aplicavel, assim como deverdo ser garantidas condig¢oes de
acessibilidade aos locais de prova:

14.1.21. Fornecimento do gabarito oficial, no primeiro dia util apos a data das provas;

14.1.22. Contratar coordenadores. subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurangas, médicos ¢
outros profissionais necessarios a aplicagao das provas, responsabilizando-os interinamente pelos
SCrvigos;

14.1.23. Receber ¢ analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judiciais. bem co-
mo solicitagdes do Contratante em todas as fases do concurso. elaborar respostas individualizadas a
todos os recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para
responder eventuais agdes pertinentes ao certame. Todo ¢ qualquer questionamento judicial e extra-
judicial relativo ao certame ficara a cargo da Instituigdo Contratada. mesmo apos o encerramento L[/
certame: s/
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14.1.24. Montagem de dossié e entrega ao Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da
realizacao do concurso publico:

14.1.25. Apresentar até o prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis apds a realizagdo da prova escrita.
relagdo dos elaboradores das provas, contendo o nome, a graduagao. o numero do R.G. e C.P.F.. bem
como o numero do Registro junto ao Conselho de Classe correspondente, devendo vir acompanhado
das respectivas copias autenticadas.

14.1.26. Tornar disponiveis todas as informagdes inerentes a execugdo do Concurso para a Comissao
Coordenadora:

14.1.27. Imprimir e distribuir cartazes e publicagdes diversas promovendo a divulgacgdo do concurso:
14.1.28. Manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas e guichés instalados em
sua sede propria para informagdes aos interessados durante todas as fases do concurso. bem como
atendimento especial as pessoas com deficiéncia;

14.1.29. Disponibilizar no municipio de Trizidela do Vale/MA. no caso de inscri¢do realizada so-
mente pela internet, postos de inscrigdo em local de facil acesso, com computadores e equipe de ori-
entagdo. bem como garantir 0 acesso a pessoas que ndo possuam acesso a rede e com deficiéncia,
inclusive com equipamentos compativeis para deficientes visuais e auditivos:

14.1.30. Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento
compativel com sua deficiéncia para a realiza¢do da prova;

14.1.31. Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam obter in-
formagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais ¢ comunicados referentes ao certame:
14.1.32. Comunicar as policias locais com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias os locais e hora-
rios de realizagdo das provas presenciais:

14.1.33. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, suas obrigagdes contratuais:

14.1.34. As provas objetivas serdao em forma de teste de multipla escolha, com quatro alternativas
cada Um (A, B. C e D), com apenas uma op¢ao correta;

14.1.35. No ato da aplicagdo das provas, deverd ser conferida a identidade dos candidatos pelo do-
cumento de identidade apresentado no ato da inscri¢@o. devendo a folha de respostas ser autenticada
digitalmente pelo candidato, de forma a impossibilitar a realiza¢do de provas por terceiros através de
documentos falsos:

14.1.36. Disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal
para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo. 2 (dois) por sala; fiscais para acompanhar os candida-
tos ao banheiro e ao bebedouro: fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos de candidatos:
serventes para cada local de prova: segurangas por local de prova: e 1 (um) coordenador por local de
prova:

14.1.37. Providenciar na data de aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de
Guarda Civil Municipal e Ambiental, ambulancia devidamente equipada (com médico. enfermeiro e
motorista) e suportar respectivas despesas.

14.1.38. Disponibilizar pelo menos 1 (um) representante da institui¢do realizadora do concurso para
gerenciar a aplicagdo das provas:

14.1.39. Dispor de assessoria téenica, juridica ¢ linguistica em todas as etapas do concurso para fins
de elaboragdo de editais, avisos. comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos ne-
cessarios:

14.1.40. Uulizar de forma privativa e confidencial. os documentos fornecidos pelo contratante par;
execugdo do contrato: '
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14.1.41. Responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
ou preposto quando em servigo. por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem
¢ demais exigéncias legais para o exercicio das atividades:

14.1.42. Em nenhuma hipotese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das ativi-
dades objeto desta licitagdo, sem prévia autoriza¢do do Municipio de Trizidela do Vale/MA.

14.2. Caberd ao municipio de TRIZIDELA DO VALE/MA:

14.2.1. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da execugdo dos servigos
pactuados:

deste Contrato, e fazer cumprir o respectivo calendario;

14.2.3. Definir. em comum acordo com a institui¢do contratada, os cronogramas concernentes a rea-
lizagdo do certame;

14.2.4. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da CACP devidamente designada,
que se¢ encarregara dos contatos com a instituigdo contratada para esclarecimentos das duvidas, troca
de informagoes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto deste contrato:

14.2.5. Receber e protocolar eventuais recursos administrativos ¢ encaminhar a Contratada para jul-
gamento:

14.2.6. Disponibilizar, sem onus para a Contratada, locais adequados e pessoal de apoio para a reali-
zagdo do ato puablico de sorteio, se este for o tltimo critério de desempate designado no edital de
Licitagdo:

14.2.7. Prover a Contratada. em caso de questionamento judicial a respeito da matéria relacionada ao
concurso. no limite de sua responsabilidade, de meios ¢ subsidios juridicos para que ela possa. em
juizo. defender a validade do concurso publico.

14.2.8. Firmar convénio com institui¢d@o bancaria para recolhimento dos valores de inscri¢io, arcan-
do com eventuais despesas.

14.2.9. O recolhimento das inscrigdes. em conta especifica a ser fornecida pela Secretaria Municipal
de Finangas no ato da elaboragio do edital, utilizando-se para tanto de institui¢do bancaria;

14.2.10. Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela licitante vence-
dora com relagdo ao objeto desta licitagio: e

14.2.11. Efetuar pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

15. DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE CANDIDATOS

15.1. Dos editais do concurso:

I5.1.1. Preparacdo das minutas dos editais necessarios e adequados ao Concurso. considerando a

distribui¢dio das vagas cargos ou empregos oferecidos (nomenclatura e quantitativo) por grupos de

selecdo, ampla e restrita a portadores necessidades especiais, conforme disposi¢oes da legislagio em

vigor CF. art. 37, VIII, regime juridico aplicado, periodo para realiza¢do das inscri¢des, os requisi-

tos. de forma discriminada. para provimento (ocupagdo) do cargo ou emprego: programa da matéria

do concurso. por cada cargo oferecido:

15.1.2. Valor da taxa de inscri¢do compativel com a remunerag¢do oferecida:

15.1.3. As hipoteses de isengdo total ¢ parcial da taxa de inscrigdo para os hipossuficientes:

15.1.4. Critério para avaliacdo das provas, com indicag@o da pontuagdo atribuida para cada pm\:;r//
~ 44
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15.1.5. Critérios de desempate objetivos, ou seja, relacionados com os requisitos necessarios ao
exercicio do cargo (por exemplo: a maior nota em determinada prova);

15.1.6. Prazo de validade do concurso (até dois anos) e a possibilidade de sua prorrogagido (por peri-
odo igual ao da validade):

15.1.7. Prazo ¢ forma para interposi¢do de recurso, relativo as inscri¢des indeferidas, relativo as no-
tas. ao gabarito ou ao critério de corrego. inclusive acesso a propria prova e as dos demais concor-
rentes;

15.1.8. Forma pela qual a Administragdo comunicard aos candidatos aprovados os atos de suas no-
meacgoes:

15.1.9. Esclarecimento aos candidatos de que serdo afastados do concurso no caso de serem flagra-
dos. durante a realizagdo das provas. praticando atos que fraudem o carater competitivo do concurso:
15.1.10. Esclarecimento aos candidatos nomeados de que. em caso de ndo comprovagio, no prazo
devido. das exigéncias para posse e exercicio, perderdo o direito conferido pela nomeagdo; meio pelo
qual os candidatos serdo informados da data/ hora de realizagdo das provas, caso ndo tenha sido fi-
xado no Edital. incluindo a internet, correspondéncia ou aviso publicado em jornal oficial ou de
grande circulagdo:

15.1.11. Meio de publicagdo do Ato de Homologagdo. juntamente com a listagem dos resultados
finais do concurso. devendo ser feita na internet. no jornal oficial do Estado. ou no Diario Oficial do
Municipio ou jornal local onde houver, ou em local bem visivel do Municipio de Trizidela do
Vale/MA.

15.1.12. O ato de homologagao devera ser assinado pela autoridade competente ¢ ter como anexo a
listagem dos resultados. por cargo ¢ nome completo do candidato, especificando o numero do RG.
I5.1.13. Apresentag¢do das minutas dos editais a CACP - Comissdo para Acompanhamento do Con-
curso Publico, para aprovagao. (sendo este Designado, por ato normativo, a Comissdo para Acompa-
nhamento do Concurso Publico (CACP) e a Banca Examinadora, especialmente quando houver pro-
va de titulos ou prova pratica. Os componentes da Banca devem possuir, no minimo, qualificagio
igual a exigida para os cargos);

15.1.14. Encaminhamento de todos os editais ao Contratante. no formato de publicagio na Imprensa
oficial, para aprovagao e posterior publicagdo. Neste caso as despesas de publica¢do por de todos os
atos sera de inteira responsabilidade do Contratante.

15.2. Da Inscri¢io de Candidatos:
15.2.1. Definig¢iio do processo de inscrigdao, com a aprovag¢do da CACP (Comissdo para Acompa-
nhamento do Concurso Publico):

15.2.2. Produgdo de kit de inscri¢do. composto de Requerimento de Inscri¢do e Manual do Candida-
to. O Manual do Candidato conterd o edital de abertura das inscrigdes do Concurso na integra, os
conteudos programaticos, o cronograma previsto e todas as informagoes relacionadas ao Concurso:
15.2.3. As inscrigoes para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias ¢
realizadas exclusivamente pela infernet, no site da institui¢do contratada, disponivel 24 (vinte ¢ qua-
tro) horas. ininterruptamente. durante todo o periodo de inscri¢do:

15.2.4. Recebimento de inscrigoes de candidatos, através da rede Internet. na pagina do Concurso,
disponibilizando nela o kit de inscri¢io. A Contratada se responsabilizard por todo o processo de
inscrigdo dos candidatos.

15.3. Da Convocacgiao de Candidatos para as Provas:
/4 18 de 35
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15.3.1. Os candidatos se responsabilizardo por acompanhar a convocagdo pelos meios oficiais, bem
como. de imprimirem o Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do (CCI);

15.3.2. Disponibiliza¢do das informagdes constantes no CCI na rede Internet, na pagina do Concur-
50.

15.4. Da Aplicag¢io das Provas:

15.4.1. Sele¢do de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especials, para
aplicacdo das provas na sede do Municipio;

15.4.2. Alocag¢do dos candidatos nos locais selecionados para aplicagdo de provas;

15.4.3. Selecdo e contratagdo da equipe de coordenagdo e fiscaliza¢@o da aplicagdo das provas, in-
clusive médicos e profissionais de apoio;

15.4.4. Elaboracio, impressdo e acondicionamento dos cartdes de respostas das provas.

15.5. Preparacio de todo o material a ser utilizado na aplica¢io das provas:

15.5.1. Relatorios de alocagio, relagio dos candidatos, lista de presenga, ata de sala, termo de aplica-
¢do. material de escritorio;

15.5.2. Transporte, guarda e manutengdo de sigilo das provas e do material necessario a sua aplica-
¢do;
15.5.3. Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia ¢ hordrio, ou. em caso de numero
excedente de candidatos, que ndo comportem nas acomodagdes oferecidas pelo Municipio, as provas
poderdo ser aplicadas em 02 (dois) turnos;

=1}

15.6. Da Corre¢io das Provas:

15.6.1. Captura e armazenamento das op¢des assinaladas por cada um dos candidatos, em cada ques-
tdo, através de processo optico-eletronico;

15.6.2. Corregio das provas através do sistema computacional., comparando as opgdes assinaladas
pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do
Concurso;

15.7. Da Divulgac¢io dos Gabaritos:

15.7.1. Emissdo e divulgacdo dos gabaritos das provas na rede Internet. na pagina do Concurso, ¢ na
imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;

15.7.2. Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial ao Contratante, para veri-
fica¢do e posterior publicagio;

15.8. Dos Recursos Recebimento e protocolo dos recursos impetrados;

15.8.1. Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;

15.8.2. Emissio e divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos na rede Internet, na pagina do
Concurso, € na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso:

15.8.3. Elaboragdo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais ¢ fornecimento de todas as
informagoes necessdrias, independente do término da participagao:

15.9. Dos Resultados:
15.9.1. Divulgacdo das notas e da classifica¢do dos candidatos na rede Internet, na pd;:,lm d ( on-
curso, ¢ na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital de concurso: /

7/ 19 de 35
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15.9.2. Envio do material relativo aos resultados. em formato de publicagdo da Imprensa Oficial, a
CACP. para que esta providencie a sua publicacdo:

15.10. Dos Relatorios:

[5.10.1. Dos Produtos de Informagdo a serem Entregues Constituem, entre eventuais outros, produ-
tos de informagdo a serem entregues pela Contratada ao Contratante, os seguintes:

15.10.2. Relatorios de cumprimento de cada item do calendario de eventos, a ser divulgado apos a
assinatura do Contrato, com atesto da Comissao para Acompanhamento do Concurso Publico;
15.10.3. Relatorios finais impressos ¢ em meio magnético. contendo: Estatisticas de incidéncias de
marca¢do de cada item em cada questdo: Candidatos aprovados e reprovados: Enderego dos candida-
tos aprovados: e Copias dos relatorios produzidos durante o Concurso;

15.10.4. Base de dados informatizada de consulta a informagdo dos candidatos aprovados, tais como
dados pessoais. opgdes no Concurso, nota nas disciplinas e a sua situa¢io final;

15.10.5. Os arquivos relacionados ao concurso publico deverdo ser apresentados de forma clara ¢
organizados em formato (Excel e/ou PDF) que possibilite facil operagdo ¢ impressao.

15.11. Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, publicagdes, encargos, tributos e
outros:

I5.11.1. A institui¢do contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pes-
soal de apoio. coordenagio ¢ fiscalizagdo; do transporte de todo o material relativo ao concurso: da
postagem de comunicados: das taxas e tarifas bancdrias; avisos ¢ comunicados: publicagdes em jor-
nais: bem como dos encargos. tributos, impostos ¢ outras despesas.

15.11.2. A instituig¢do contratada arcara com os prejuizos decorrentes de anulag@o de provas ja reali-
zadas ou de mudangas em sua data de aplicagdo, quando os motivos enscjadores destes fatos forem
da responsabilidade da institui¢do contratada.

15.12. Do cronograma do concurso:

15.12.1. A instituigdo contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pes-
soal de apoio, coordenagio ¢ fiscalizag¢do; do transporte de todo o material relativo ao concurso: da
postagem de comunicados: das taxas ¢ tarifas bancarias; avisos e comunicados: publicagdes em jor-
nais: bem como dos encargos, tributos, impostos e outras despesas.

15.12.2. A contratada devera apresentar cronograma do concurso conforme modelo abaixo, quais-
quer alteragoes ou inclusoes das atividades, devera ser comunicada imediatamente a fiscalizacdo do
Contratante.

Publica¢ao do Edital de Abertura

Periodo de Inscri¢do

Periodo de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do

Edital de Deferimento das Isencoes

Prazo de Recursos Indeferimento das Isengoes

Edital de Deferimento das Isengdes por Recurso
Prazo de Pagamento dos Boletos

Edital de Deferimento das Inscri¢oes %
Prazo de Recursos Indeferimento das Inscricoes /
Edital de Deferimento dos Recursos P //,///

AU I G GO G A R E G 0
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Divulgagdo Local de Prova

Aplicagao das Provas

Divulgagdo dos Gabaritos ¢ Caderno de Questdes
Prazo de Recursos contra Gabarito

Divulgagio Respostas Recursos ao Gabarito

Edital de Classifica¢do de Aprovados Provas

Prazo de Recursos contra Classificagdo ¢ Notas.

Edital de Recursos a Classifica¢do Provas

Edital de Classificagdo de Aprovados Provas e Titulos.
Prazo de Recursos a Classificagdo Titulos

Edital de Recursos contra Classifica¢io de Provas e Titulos
Edital com Resultado Final

Homologagdo Resultado.

AU GO G G G CH G CA G G G G

16. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
16.1. Dos Prazos de Execugao do Concurso: Os prazos para a realiza¢do do Concurso. a contar da
assinatura do contrato. serdo os seguintes:

a) Publicagio do edital: até 20 dias apos assinatura do Contrato;

b) Periodo para inscri¢do: até 30 dias apds a publicagdo do edital.

¢) Aplicagdo de provas: até 30 dias apos o término da inscri¢iio:

d) Divulgacao dos gabaritos: até 24 horas apos a aplicagdo das provas:

¢) Recursos contra gabaritos de prova: até 03 dias apos a divulgagdo:

[) Divulgagio de resultados preliminar até 15 dias apos a realiza¢io das provas:

¢) Recursos contra resultado preliminar do Concurso: até 03 dias apos a divulgagio:

h) Divulgac¢ao e homologagao do resultado final: até 15 dias apos a divulgagdo do resultado prelimi-
nar.

17. DO VALOR DE REFERENCIA
17.1. O valor estimado total para atender a presente despesa serd de 100% do valor arrecadado pelas
taxas de inscri¢des dos candidatos de acordo com a estimativa de inscritos no item 7.2.

17.2. Se o montante das inscrigdes ultrapassar a estimativa total prevista neste Projeto Basico, esse
valor sera revertido em 60% (sessenta por cento) para a Prefeitura Municipal de Trizidela do
Vale/MA ¢ 40% (quarenta por cento) para a empresa CONTRATADA.

18. DO PRAZO CONTRATUAL
18.1. O contrato de prestag¢ao de servigos terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93. através de Termo Aditivo, se houver interesse

da Administragao. ficando. portanto. a critério do Municipio de Trizidela do Vale/MA esta defini¢do,/4//

19. DA FORMA DE PAGAMENTO
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19.1. As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por prego global compreendem a elabora-
¢do de provas, os custos operacionais de elaboragdo e reprodugdo de cartazes de divulgagdo, trans-
portes de provas, aplicag@o das provas. pagamento de pessoal ¢ todos os custos pertinentes a execu-
¢do do contrato, as publicacdes oficiais, incluidos os encargos e impostos e serdo cobertas conforme
apresentado na proposta da empresa vencedora do certame licitatorio.

19.2. A Contratada fara a captag¢do das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscri¢do,
ndo havendo iseng¢do para os candidatos, ressalvados os casos previstos em lei especifica, ficando o
onus para a institui¢do Contratada.

19.3. Todos os encargos sociais ¢ trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies, incidentes
ao objeto deste Contrato correrdo por conta da instituicdo Contratada.

19.4. Os valores recolhidos das taxas de inscri¢do pelo candidato através de boleto bancario cujos
valores serdo depositados em conta especifica.

19.5. No valor previsto ja estdo incluidos todos os custos adicionais envolvidos na realizagio do
concurso.

19.5.1. Os valores arrecadados a titulo de pagamento de inscricdo serdo repassados integralmente a
Contratada com a finalidade de arcar com todos os custos da organizag¢do e execugdo de todas as
fases do certame;

19.5.2. No valor previsto ja estdo incluidos todos os custos adicionais envolvidos na realizagio do

CONnCurso;

20. DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

20.1. A fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execugdo do objeto contratado serdo feitos pela Comissio
para Acompanhamento do Concurso Publico (CACP) do Municipio de Trizidela do Vale/MA, espe-
cialmente designada, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias. determinando o que for
necessario a regularizag@o das faltas ou defeitos observados na forma do artigo 67 da Lei Federal n®
8.666/93.

20.2. O municipio de Trizidela do Vale/MA, exercera, mediante da fiscalizag¢do do contrato, o acom-
panhamento dos servigos objeto do contrato, sendo que a agdo ou omissdo total ou parcial da fiscali-
zagdo do contrato ndo exime a instituicdo contratada de quaisquer de suas responsabilidades perante
0 municipio ou terceiros.

20.3. A fiscalizagado do contrato estara a disposi¢@o da institui¢do contratada para fornecer informa-
¢oes. necessarias ao desenvolvimento dos servi¢os contratados.
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a) Recusar servigos que tenham sido executados em desacordo com as condigdes estabelecidas no
contrato:

b) Proceder a verificagdo e a aprovagido dos documentos, dos servi¢os do objeto do contrato encami-
nhado pela institui¢do contratada:

¢) Instruir a institui¢do contratada quanto a prioridade dos servigos a serem executados.

20.6. O municipio de Trizidela do Vale/MA. mediante fiscalizagdo do contrato, reserva-se no direito
de exercer rigida e constante fiscalizagc@o contratada no que se refere a sua capacita¢do e comporta-
mento do contrato sobre os servi¢os. durante todo o periodo contratual, inclusive quanto ao pessoal
da instituigo.

21. DA RESCISAO

21.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situagdes previstas nos arti-
gos 77 ¢ 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da Lei Federal n®
8.666/93:

.1.1.0 ndao cumprimento de clausulas contratuais, especificagoes ou prazos:

.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
21.1.3. A paralisagdo do fornecimento sem justa causa ou prévia comunicagiio ao contratante:
.1.4. A subcontratagio total ou parcial do objeto, associagdo da institui¢do contratada com outrem,
a cessdo ou transferéncia total ou parcial das obrigagdes contraidas. bem como a fusdo, cisdo ou in-
corporacdo da institui¢do Contratada que afetem a boa execugdo do contrato. sem prévio conheci-
mento ¢ autorizacdo do contratante:
21.1.5. O desatendimento das determinagdes regulares da fiscaliza¢iio. assim como a de seus superi-
ores:
21.1.6. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo. anotadas em registro proprio. pelo repre-
sentante do contratante designado para acompanhamento e fiscalizag¢@o do contrato:

1.1.7. A decretagdo da faléncia da institui¢do contratada:
I.1.8. A dissolu¢ao da institui¢iio contratada;
1.1.9. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento. justificadas e determi-
nadas pela maxima autoridade da esfera administrativa do contratante, e exaradas no processo admi-
nistrativo a que se refere o contrato:
21.1.10. A suspensio de sua execugdo, por ordem escrita da Administra¢do, por prazo superior a 120
(cento ¢ vinte) dias. salvo no caso de calamidade publica, grave perturbag¢do da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo. independentemente do pa-
gamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas ¢ contratualmente imprevistas desmobiliza-
¢oes ¢ mobilizagdes ¢ outras previstas. assegurado a institui¢do contratada. nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagdo:
21.1.11. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo contratante decorrentes
dos servigos realizados. salvo no caso de calamidade pablica. grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurada a instituig¢do contratada. nesse caso, o direito de optar pela suspensdo do cumpri-

=
/

mento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagdo:
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21.2. A rescisdo do contrato podera ser precedida ou ndo de suspensdo da execugdo do seu objeto,
mediante decisdo fundamentada que a justifique, podendo ser:

21.2.1. Determinada por ato unilateral ¢ escrito do contratante. observado o disposto no artigo 109,
inciso L. letra "e", da Lei de Licitagoes:

21.2.2. Amigavel. por acordo entre as partes, formalizada a intengdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para o contratante;

21.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente.

21.3. A rescisdo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 ¢ 80 da Lei de Licitagdes.

22. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

22.1. Os servigos serdo aceitos definitivamente. no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data
da homologagdo do concurso publico, mediante Termo de Recebimento Definitivo, assinado pelas
partes e apos verificagdo de que a contratada cumpriu todas as obrigag¢des previstas neste contrato.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Quaisquer esclarecimentos que se facam necessario do certame poderdo ser prestados pela
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL no enderego: Av. Deputado Carlos Melo. n°1670. Aero-

porto, Trizidela do Vale/MA.

23.2. O objeto deste Projeto Basico devera ser executado pela contratada. sob a inteira responsabili-
dade funcional e operacional desta. sobre os quais mantera estrita ¢ exclusiva fiscalizagdo.

23.3. A instituigdio contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes ora pactuadas. acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor
do contrato.

23.4. A execugdio dos servigos deverd ser feita através de pessoas idoneas, capacitadas e qualificadas.,
assumindo a empresa/institui¢do contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

23.5. Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato. na forma do
art. 67 da Lei Federal 8.666/93, ficando esclarecido que a agdo ou omissdo, total ou parcial. da fisca-
liza¢do do Contratante nio eximira a Contratada de total responsabilidade na execugdo do contrato.

23.6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos. prorrogavel por igual periodo.
23.7. Sera constituido um cadastro de reserva que poderd, no interesse exclusivo da administragao,

ser aproveitado a medida que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do concur-
S50.

23.8. O cadastro de reserva serd formado pelos candidatos aprovados ¢ ndy classificados dentro do

nimero de vagas, no limite de 100% (cem por cento) do total das vagas: £/
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23.9. As demais orientagoes serdo definidas em conjunto com a Comissdo para Acompanhamento do
i

Concurso Publico (CACP) composta por servidores do Municipio de Trizidela do Vale/MA e cons-

tardo nos respectivos editais.

23.10. A Administra¢do Publica do municipio de Trizidela do Vale/MA podera realizar diligéncia,
¢ | p g :
antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituigdo contra-

tada.

A vista das informagdes contidas nestes autos e com observancia as normas vigentes,
APROVO o presente Projeto Basico e AUTORIZO a continuidade dos tramites legais para realiza-
¢ao do procedimento licitatorio.

Trizidela do Vale (MA). 03 de junho de 2019.

Atenciosamente,

Secretario Munii:ip{;l de Administragao.
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ANEXO 1

DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, REQUISITOS NECESSARIOS E CARGA HORARIA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

i
i
|
|
|

| sos Especializados de Web

cene] | - VALOR | CARGA
EV y : ; 3 S ¢ s

ITEM CARGO REQUISITOS BASICOS | VAGAS SALARIO | HORARIA
0T | Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo | I R$ 998.00 40 h '

02 | Coveiro Ensino Fundamental Completo | R$ 998,00 40 h
|03 | Cozinheira Ensino Fundamental Completo 2 R$ 998.00 40 h

04 | Eletricista Ensino [-.undz.mut‘mal L.{')mplelo | RS 998.00 40 I

S € curso téenico na area
05 | Encanador Ensino Fundamental Completo I R$ 998,00 40 h

06 |Jardineiro Ensino Fundamental Completo 2 R$ 998.00 | 40 h

07 i":wm‘ic”.a_ de: Roupa nsino Fundamental Completo 2 | R$ 998.00 40 h

Hospitalar
08 | Maqueiro Ensino Fundamental Completo 2 RS 998.00 40 h
] Ensino Fundamental Completo.

09 Motorista Categoria "B" | Carteira Nacional de Habilita- i 2 | R$ 998,00 10 h
—— ¢do Categoria Minima B | ' ,-
. Ensino Fundamental Completo. | |
‘ 10| Motorista Categoria "D" | Carteira Nacional de Habilita- 2 R$ 998.00 Oh

o ¢ao Categoria Minima D
ObEIgE 48 akiinas Ensino Fundamental Completo.,

j{ [ RRes AUNES 1 Carteira Nacional de Habilita- 2 R$ 998.00 40 h
. Pesadas . seiope
A ¢do Categoria Minima D
12| Pedreiro Ensino Fundamental Completo [ R$ 998,00 40 h
13 | Pintor | Ensino Fundamental Completo | R$ 998.00 40 h
| 14 | Vigia (Zona Rural) Ensino Fundamental Completo 5 | R$998,00 40 h
|15 |Vigia (Zona Urbana) Ensino Fundamental Completo 5 - R$ 998,00 | 40h
16| Zelador urbana Ensino Fundamental Completo 5 f R$ 998.00 | 40 h '
] i CARGOS DE NIVEL MEDIO B

i - VALOR | CARGA

! ¥ > \‘ ) y i / L-‘ X | - I;
ITEM CARGO REQUISITOS BASICOS | VAGAS SALARIO | HORARIA |
7 |Agemie de Vigildnci| g pMadio Gomplet 3 R$ 1.250,00 |  40h
| Epidemioldgica
T e Ensino Médio Completo e cur-
L8 e g2 so de auxiliar de consultorio 3 RS 998.00 40 h
| Dentério ontafi
| dentario
| | Ingl idio C —
| 19 |Auxiliarde Laboratsric: | E"oin@ Medio Completo ¢ cur | RS 998.00 40k
L so de auxiliar de laboratorio i !
; | F'Einsinoe Médio C Ty . ‘
| 20 | Designer Grafico | EnstaoMedio Compleioe Cu I | R$998.00 | 40h
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! . Designer. 3D, CAD e Studio
- Max
Ensino Médio Completo com
curso técnico Ambiental, Meio
Ambiente, Controle Ambiental,
21 | Fiscal Ambiental agropecudria ou Saneamento, 1 R$ 998.00 40 h
fornecido por institui¢do de
ensino oficial legalmente auto-
rizada
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo I RS 998.00 40 h
| Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo | RS 998.00 40 h
Guarda Civil Municipal | Nivel Médio Completo com
‘e Ambiental Curso CR
| Recepcionista Ensino Médio Completo
i Ensino Médio com Habilita- i
¢do Técnica na drea., com- '
| 26 | Técnico Ambiental provada por diploma expe- I R$ 998.00 40 h
dido por institui¢ao creden-
ciada
Nivel Médio Completo,
acrescido de Curso Técnico |
27 | Téenico de Enfermagem | em Enfermagem e registro 10 RS 998.00 40 h ,
no respectivo Conselho de
[ Classe
| Ensino Médio Completo.
somado a curso Técnico em |
Higiene Bucal ou Saude I R$ 998.00 40 h
Bucal e Registro no Conse-
| lho
| Ensino Médio com Habilita-
¢ao Técnica na area, com-
29 | Téenico de Informatica provada por diploma expe- I R$ 998,00 40 h
dido por instituigdo creden-
ciada

e . - l

2|2
(WS N ]

2
I~

10 RS 1.300,00 40 h

1-J
=
2

RS 998.00 40 h

| Técnico de Higiene Den-
tario

— —

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
T T
| ITEM | CARGO REQUISITOS BASICOS | VAGAS

VALOR | CARGA
SALARIO | HORARIA |

Curso Superior em Engenha-
ria Ambiental e Registro no | .

NS e e I |R$1.50000 |  40h

Orgdo de Fiscalizagao Pro- -

fissional ‘

|

30 | Analista Ambiental

Curso Superior em Servigo

31 | Assistente Social : ; .
Social e Registro no Orgao
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Aeroporto

de Fiscalizag¢do Profissional

d
2

Bibliotecario

Graduacao em Biblioteco-
nomia e registro no respecti-
vo Conselho

RS 1.500,00

40 h

fad
d

Bioquimico Farmacéuti-
co

Curso Superior em Bioqui-
mica e Registro no Orgdo de
Fiscalizacdo Profissional

R$ 1.500,00

40 h

Controlador

Curso Superior em Contabi-
lidade. Economia ou Direito

RS 1.500.00

40 h

Educador Ambiental

Curso Superior em Engenha-
ria Ambiental ¢ Registro no
Orgio de Fiscalizagdo Pro-

fissional

(]

R$ 1.500,00

40 h

Enfermeiro

Curso Superior em Enfer-
magem e Registro no Orgdo
de Fiscalizacgdo Profissional

N

R$ 1.500,00

40 h

Engenheiro Ambiental

Curso de Nivel Superior em
Engenharia Ambiental e
registro no respectivo Con-
selho de Classe

R$ 1.500.00

40 h

Meédico - Clinico Geral

Curso de Nivel Superior em
Medicina e registro no res-
pectivo Conselho de Classe

R$ 4.500.00

20 h

Médico Veterinario

Curso de Nivel Superior em

Medicina Veterinaria e re-

gistro no respectivo Conse-
lho de Classe

| RS 1.500.00

40 h

40

Nutricionista

Curso de Nivel Superior em
Nutri¢do e registro no res-
pectivo Conselho de Classe

R$ 1.500,00

40 h

41

Odontélogo

Curso de Nivel Superior em
Odontologia ¢ registro no
respectivo Conselho de
Classe

ad

R$ 2.000.00

40 h

Professor AEL

Diploma e Historico Escolar
de Conclusao de Curso de
Licenciatura em Educacdo
Especial: ou Curso de Li-
cenciatura Plena em Peda-
gogia com habilitagdo em

Educacao Especial ou Curso
de Complementagdo Peda-

gogica em Educagido Especi-

al: ou Curso de Licenciatura

R$ 2.557.74

40 h
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1

Plena em Pedagogia com l
Certidao de Frequéncia em
curso de Licenciatura em
Educagao Especial: ou Curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com pos-
graduagdo Latu ou Stricto
Sensu em Educagdo Especial
ou em Educagio Inclusiva
ou em atendimento educaci-
onal especializado ou Curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior com Curso de Cur-
so de Complementagao Pe-
dagogica em Educagao Es-
pecial

Ensino Superior com Licen-

ciatura Plena em Pedagogia
ou outras licenciaturas na |

area da Educagdo, com certi-

Professor Braille ficacdo de cursos de leitura ¢ I R$ 2.557,74 40 h

escrita em Braile ¢/ou curso

de formacdo de instrutor de
Braile de, no minimo, 60

horas

44

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
Professor de 1° ao 5° ano | reconhecido de Licenciatura
(educagao do campo) plena em Pedagogia. expe-
dido por Institui¢do de Ensi-
no Superior credenciada

! 5 RS 2.557.74 40 h

=S
wh

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
Professor de 1° ao 5° ano | reconhecido de Licenciatura
(zona urbana) plena em Pedagogia, expe-
dido por Instituigido de Ensi-
no Superior credenciada

10 R$ 2.557,74 40 h

46

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura

Professor de 6° ao 9° ¢ ~ ~ ;g .
i i [ Educagdo Artisti- R$ 2.557,74 40 h

- Arte (zona urbana)

[ ]

ca, Artes Visuais, Artes //
Plasticas, Artes Cénicas. ,
Musica ou Educagdo do | /DY
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Campo, expedido por Insti-
tui¢do de Ensino Superior
credenciada

Professor de 6 ao 9° ano
|- Biologia (educagdo do
| campo)

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
plena em Biologia, expedido
por Instituigdo de Ensino
Superior credenciada

RS 2.557.74 40 h

Professor de 6° ao 9° ano
- Biologia (zona urbana)

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
plena em Biologia, expedido
por Institui¢do de Ensino
Superior credenciada

S

R$ 2.557,74 40 h

Professor de 6° ao 9° ano
| - Educagdo Fisica (edu-
I[ cagdo do campo)

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
plena em Educagdo Fisica.
expedido por Institui¢do de
Ensino Superior credenciada
¢ inscri¢ao no Conselho de
Classe Profissional

ad

R$ 2.557,74 40 h

| Professor de 6° ao 9° ano
- Educacdo Fisica (zona
urbana)

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
plena em Educagio Fisica.
expedido por Institui¢do de
Ensino Superior credenciada
e inscri¢ao no Conselho de
Classe Profissional

R$ 2.557,74 40 h

Professor de 6° ao 9° ano
- Fisica (educagdo do
campo)

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
plena em Fisica, expedido
por Institui¢do de Ensino
Superior credenciada

R$ 2.557,74 40 h

L]
(]

Professor de 6% ao 9° ano
- Fisica (zona urbana)

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
plena em Fisica, expedido
por Institui¢do de Ensino
Superior credenciada

(]

R$ 2.557.74 40 h

Lh
td

| Professor de 6° ao 9° ano
| ~ - s
|- Geografia (educagio do

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
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campo) reconhecido de Licenciatura
plena em Geografia, expedi-
do por Institui¢do de Ensino
Superior credenciada
| Diploma devidamente regis-
. [ Prs sl 65 45190 i trado dc_ curso lelgalm_enle :
[ . : . reconhecido de Licenciatura R |
[ 54 |- Geografia (zona urba- eiia et Geoiaha. sxnai- I R$ 2.557.74 40 h i
na) plena em Geografia, expedi
do por Instituigdo de Ensino
Superior credenciada
Diploma devidamente regis-
. trado de curso legalmente
Professor de 6° ao 9° ano X o N -
55 |- Historia (educagdo do | econhecido de Licenciatura | 5= pys 55794 | 4o
ddiiino) plena em .H l.Sli)['la. expe.dldo
por Institui¢do de Ensino '
- Superior credenciada . [
Diploma devidamente regis- '
trado de curso legalmente
56 l’rn_['cs'm.)r de 6° ao 9° ano 1‘ccunhccid(? (.]t": I‘,iccnciat_ur'd | RS 2.557.74 A0h
- Historia (zona urbana) | plena em Historia, expedido
por Institui¢do de Ensino
' _I Superior credenciada
' ' Diploma devidamente regis- |
trado de curso legalmente ;’ i
Professor de 6° ao 9° ano | reconhecido de Licenciatura | ?
57 |- Lingua Estrangeira | plena em Letras, com habili- 2 R$ 2.557.74 40 h E
(educagio do campo) tacdo em Lingua Inglesa. i
expedido por Institui¢do de :
) Ensino Superior credenciada '
Diploma devidamente regis- -‘
trado de curso legalmente
Professor de 6° ao 9° ano | reconhecido de Licenciatura
58 |- Lingua Estrangeira | plena em Letras. com habili- 4 R$ 2.557,74 40 h
| (zona urbana) tagdo em Lingua Inglesa. ;
_ I expedido por Institui¢do de '
| Ensino Superior credenciada
Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
Professor de 6° ao 9° ano | reconhecido de Licenciatura
59 |- Lingua Portuguesa | plena em Letras, com habili- 3 R$ 2.557,74 40 h
(educagdo do campo) tagdo em lingua portuguesa,
expedido por Institui¢do de
S Ensino Superior credenciada |
60 I’I‘nI‘c&‘:Snl‘ de 6° ao 9° ano | Diploma devidamente regis- 10 RS 2.557.74 40 h / 7
- Lingua  Portuguesa | trado de curso legalmente . ‘A ¥/

1 PRCRSTE: (ISP
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(zona urbana) reconhecido de Licenciatura
plena em Letras, com habili-
tagdo em lingua portuguesa.
expedido por Institui¢do de
Ensino Superior credenciada

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura : : on |
plena em Matematica, expe- ' |
dido por Institui¢io de Ensi-
no Superior credenciada

Professor de 6 ao 9° ano
61 |- Matematica (educagao
| do campo)

h
-~
&
-2
tn
L
~J
bt |
£

Diploma devidamente regis-

- ) trado de curso legalmente
Professor de 6" a0 9% ano reconhecido de Licenciatura
62 |- Matematica (zona ur- i 6 RS 2.557.74 40 h
[T plena em Matematica. expe-

dllc " & T -
dido por Institui¢ao de Ensi- |
no Superior credenciada

Diploma devidamente regis-
3 trado de curso legalmente
i Professor de 6°ao 9° ano | . & .
. S _ ‘ reconhecido de Licenciatura
63 |- Quimica (educagdo do ;. . | RS
| campo) plena em Quimica, expedido |
| Lt A i A :
por Institui¢do de Ensino |
Superior credenciada

-9
wn
Lh
~1
~]
S

40 h

Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
Professor de 6° ao 9° ano | reconhecido de Licenciatura _ 401 i
- Quimica (zona urbana) | plena em Quimica, expedido | ' F
por Institui¢ao de Ensino

Superior credenciada J

04

(§]
-~
&3
12
wn
wn
-1
e |
i

Licenciatura plena em Le-
tras-Libras; ou Licenciatura
plena em Letras - Lingua

Portuguesa com pos- !
graduagao na area de Libras
ou certificado de proficién-

cia em Libras, obtido por
meio de. exame prongov:do RS 2.557.74
pelo Ministério da Educa- |
¢do: ou Licenciatura plena |
em Pedagogia com pods-
graduacdo na area de Libras
ou certificado de proficién-
cia em Libras, obtido por
meio de exame promovido
pelo Ministério da Educacao

0]

40 h

65 | Professor de libras
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Diploma devidamente regis-
trado de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura
plena em Pedagogia. expe-
dido por Instituicao de Ensi-
no Superior credenciada
‘ Diploma devidamente regis- .
trado de curso legalmente g

Professor Educac¢dio In- | reconhecido de Licenciatura 4 RS 2.557.74 40 h
fantil (zona urbana) plena em Pcdagogia, expe- T ‘

Professor Educacio In-
66 | fantil (educacdo do cam- |
po)

-d
-~
o
9
h
N
~1
|
=

40 h

67

dido por Institui¢do de Ensi-
no Superior credenciada )
, Curso de Nivel Superior em ‘

68 | Psicologo Psicologia e registro no res- R$ 1.500.00 40 h
pectivo Conselho de Classe

: Curso de Nivel Superior em !

: s Direito e registro na Ordem | "
69 | Procurador Juridico N = . [ I RS 1.600.00 20 h
'| dos Advogados do Brasil - |

OAB E |
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ANEXO 11

RELATORIOS DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

~ VENCIMENTO | QUANTIDADE DE |
DESCRICAO DO CARGO RS VAGAS
Agente de Vigilancia Epidemiologica R$ 1.250.00 3
Analista Ambiental RS 1.500.00 1
Assistente Social R$ 1.500.00 2
' Auxiliar Administrativo R$ 998.00 1
Auxiliar de Consultorio Dentario RS 998.00 3
Auxiliar de Laboratorio R$ 998.00 1
Bibliotecario RS 1.500.00 ]
Bioquimico FFarmacéutico R$ 1.500,00 1
' Controlador RS 1.500.00 ]
Coveiro R$ 998.00 | |
[ Cozinheira RS 998.00 g
| Designer Grafico RS 998.00 I
[ducador Ambiental RS 1.500.00 2
Eletricista R$ 998,00 1
Encanador R$ 998.00 |
Enfermeiro RS 1.500.00 5
Engenheiro Ambiental RS 1.500,00 1]
Fiscal Ambiental RS 998,00 ]
Fiscal de Tributos RS 998.00 ]
Fiscal Sanitario RS 998.00 ]
Guarda Civil Municipal e Ambiental R$ 1.300.00 10
Jardineiro R$ 998.00 2
Lavadeira de Roupa Hospitalar RS 998.00 2
Maqueiro RS 998.00 2
M¢édico - Clinico Geral R$ 4.500,00 3
Médico Veterinario RS 1.500.00 |
| Motorista Categoria "B" R$ 998.00 7
| Motorista Categoria "D" R$ 998.00 2
 Nutricionista RS 1.500,00 1
| Odontologo R$ 2.000.00 3
' Operador de Maquinas Pesadas RS 998.00 2 |
| Pedreiro RS 998.00 1
 Pintor R$ 998,00 I
Professor AEE RS$ 2.557.74 1
| Professor Braille RS 2.557.74 I
Professor de 19 ao 53¢ ano (educagdo do campo) R$ 2.557,74 3
Professor de 19 ao 5° ano (zona urbana) R$ 2.557.74 10
Professor de 6° ao 9° ano - Arte (zona urbana) RS 2.557.74 2
Professor de 6 ao 9° ano - Biologia (educa¢do do R$ 2.557.74 |
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"p.LcD_Loi%z |

A
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| campo) ‘
Prolessor de 6” ao 9° ano - Biologia (zona urbana) R$ 2.557.74 2
Professor de 6° ao 9° ano - Educacio Fisica (educacio o~ e A

y > ¢ (educagdal  pgoiss7.94 3

0 campo)

Professor de 6% ao 9° ano - Educacdao Fisica (zona ur- A -

essor de 69 ac mno - Educacgdo Fisica ( ur RS 2.557.74 g
bana)
Professor de 6% ao 9° ano - Fisica (educacdo do cam- <
ofessor de 6° ao o - Fisica (educacdo do cam RS 2.557.74 |

po)

Professor de 6° a0 9° ano - Fisica [/mm urbana) R$ 2.557.,74 2 |
_]’.mlu.:ml de 6° ao 9” ano - Geografia (educagdo do RS 2.557.74 |
| campo)
Professor de 6% a0 9% ano - Geografia (zona urbana) R$ 2.557,74 1 e
'Professor de 6° ao 9° ano - Historia (educagdo do RS 2.557.74 3

campo) i B
Professor de 6° ao 9° ano - Historia (zona urbana) R$ 2.557.74 ] -

bl meent de (9 - Qo ., -1 inona Fetranoeir > o

[f()]t.hh(ll de 6° ao 9° ano - Lingua Estrangeira (educa RS 2.557.74 ’
¢ao do campo) |
| ¥ o, VO i i E— Wt %
! Pl‘f)it:hh(ll de 6% ao 9" ano - Lingua Iistrangeira (zona RS 2.557.74 4
_urvana) e
f !’j'nll:ssm‘ de 6% ao 9 ano - Lingua Portuguesa (educa- RS 2.557.74 3
L ¢ao do campo)
|).".. A1 S “‘-..-_ i PO |y JE - -

D ess > e q £ - Yl JLESE A ¢ " -

Professor de 6 ao mno - Lingua Portuguesa (zona RS 2.557.74 10

urbana)
I'Demfavome A 8 s 08 : sttt en fadteneR

Professor de 6° ao 9° ano - Matematica (educagdo do RS2 557 74 5 :
| campo) |
Professor de 6° ao 97 ano - Matematica (zona urbana) R$ 2.557.74 6
Professor de 6° ao 9 ano - Quimica (educagio do .
rolessor ¢ 0-Q (educagio dol pe 557,74 |

campo)
' Professor de 6° ao 9° ano - Quimica (zona urbana) R$ 2.557.74 2
Professor de libras RS$ 2.557.74 2
Professor Educagio Infantil (educagdo do campo) RS 2.557.74 3 .
| Professor Educagao Infantil (zona Lllhcll]d) R$ 2.557.74 4
| Psicologo b R$ 1.500.00 I |
 Procurador Juridico RS 1.600.00 ] i
Recepeionista R$ 998.00 2 5
- [éenico Ambiental R$ 998.00 l n
| Téenico de Enfermagem o R$ 998.00 10 __4‘
irlu_mw de Higiene Dentario RS 998.00 l |
| Téenico de Informatica RS 998.00 I i
Vigia (Zona Rural) RS 998.00 5 .
| Vigia (Zona Urbana) RS 998.00 5 |
L/c ador urbana RS 998.00 3
e QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS 173 i




