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PROJETO BÁSICO

1. DO OBJETO

l.l. O presente Projeto Básico tem por objeto a Contratação de empresa especializada para realiza

ção do Concurso Público para provimento dos cargos efetivos criados pelas Leis Municipais n"

341/2018. de 28 de dezembro de 2018 e n° 349/2019, de 08 de maio de 2019, do Município de Tri-

zidela do Vale/MA. conforme os padrões pré-estabeíecidos na forma especificada deste Projeto Bá-

2. DISPOSIÇÕES INICIAIS
2.1. A instituição contratada deverá responsabilizar-se pelo planejamento e execução do concurso
público, especialmente por;
2.1.1. Elaborar e divulgar os editais;
2.1.2. In.scre\ er os candidatos;

2.1.3. Prestar informações e orientações aos candidatos;
2.1.4. Selecionar, convocar e constituir banca examinadora e pessoal de apoio;
2.1.5. Selecionar, convocar e constituir banca revisora das provas;
2.1.6. Recrutar pessoal para aplicação das provas e apoio médico e de segurança nos locais de exa
me;

2. 1 .7. Selecionar os locais de realização das provas:
2.1.8. Elaborar, aplicar c corrigir as provas;
2.1.9. Convocar os candidatos para a realização das provas;
2.1.10. Dar \ ista de provas aos candidatos;
2.1. 1 1. Receber c julgar os recursos interpostos contra correção de prova;
2.1.12. Responder às ações judiciais sobre fatos relacionados à realização do concurso público;
2.1.13. Prestar informações e asscssoria técnica e jurídica quando a ação judicial relacionada com a
realização do concurso público for contra o município de Trizidela do Vale/MA;
2.1.14. Encaminhar ao município de 'IVizidela do Valc/MA quando solicitado parecer técnico sobre
os recursos interpostos por candidatos;

2.2. Na e.NCcução dos serviços, deverá ser assegurado o critério tradicional de constituição contlden-
cial das bancas para:
a) Manter exclusivamente na alçada do órgão conveniado para executar o concurso à indicação dos
nomes de todos os membros que integram as bancas;
b) .Assegurar absoluto sigilo quanto à banca e ao conteúdo das provas, até o momento de sua aplica
ção;

c) Resguardar a não-identiilcação do candidato durante o processo de correção ou de revisão de pro-

2.3. O concurso público e o ingresso no Quadro de Pessoal do município de Trizidela do Valc/MA,
bem como os direitos c os devores decorrentes do ingresso regcr-sc-ão pelas normas constitucionais,
pelas leis municipais e normas correlatas.

2.4. A identificação e quantificação dos cargos a serem preenchidos, a descrição sumária das ativi

dades, os requisitos para nomeação e a remuneração constam do Anexo I deste Projeto Básico.
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3. JUSTIFICATIVA

.1.1. O Processo liciiatório jiistitlca-se na necessidade de prover empregos públicos ao Quadro de
pessoal do Município de Trizidela do Vale/MA, visando mclliorar o aiendimenlo à população do
Município. A execução de um Concurso Público é tarefa de grande responsabilidade, tendo cm vista
a importância de sua llnalidade e ao mesmo tempo complexa, porque importa na prática dc uma sé
rie de atos interligados e ordenados que devem observância aos princípios constitucionais da legali
dade. impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, regentes da Administração Pública e que
têm vigência em todas as suas atividades, entre as quais o concurso público. Nesse cenário, exige-se
dc quem executa o Concurso Público uma especialidade que supera o limite da atuação rotineira c
comum aos entes públicos que são obrigados a realizá-lo. como forma única de preenchimento de
\ ;igas etn seus quadros de pessoal permanente, daí a conveniência de se contratar uma entidade ex
terna, com experiência comprovada na execução de concursos,

.1.2. O concurso público c o processo seletivo mais democrático para viabilizar o acesso a uma car
reira profissional na estera da Administração Pública. A Constituição Federal. Constituição Estadual
do Estado Maranhão e a Lei Orgânica do Município de Trizidcla do Valc/MA. com a imposição da
obrigatoriedade da investidura cm cargo e emprego público ser realizada mediante a realização de
coitcurso ]n'iblicü. de pro\'as ou de provas e títulos, geraram transformações significativas na socie
dade. com destaque para a qualificação do serviço público, o crescimento progressivo da demanda
por cargos e empregt)s públicos e a difusão do ramo empresarial especializado na realização e prepa
ração para o certame, tais como instituições organizadoras, cursos preparatórios, meios de comuni
cação, livrarias e editoras.

.1.3. .lustillca-se a presente contratação considerando o que determinam os incisos II e 111 do artigo
37 da Constituição Federal, que dispõem;

"Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legali
dade. impessoalidade, moralidade, publicidade c eficiência c. também, ao seguinte:
I...

II - a investidura em cargo ou emprego público depende de aprovação prévia em con
curso público de provas ou de provas e títulos, dc acordo com a natureza c a comple
xidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei. ressalvadas as nomeações para
cargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração;
III - o prazo de validade do concurso público será de até dois anos. prorrogável uma
vez. por igual período:".

3.4. Logo. por conseguinte, porta-se ao Município de Trizidela do Vale/MA imprescindível a contra
tação de serviço para realização de concurso público para o provimento dos cargos efetivos criados
pelas Leis Municipais n" 341/2018. de 28 de dezembro de 2018 c n" 349/2019. de 08 de maio de
2019, Este procedimento adotado pelo município de Trizidela do Vale/MA tem como objetivo a se
leção da proposta mais vantajosa e contratar o melhor serviço, esse é o nosso interesse primordial.
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3.5. O roconliecimento e a valorização da formação dos trabalhadores como componentes do proces
so de qiialitlcação da força de trabalho tem por objetivo contribuir decisivamente para a efetivação
das políticas públicas como condição indispensável para alcançar níveis excelentes de eficiência e
eJlcácia administrativas.

3.6. Rcssalta-se. ainda, que a prestação dos serviços desse objeto é salutar em virtude das necessida

des existente e. eomo também, vindoura frente à contratação de recursos humanos efetivos no Muni

cípio.

4. DAS EXIGÊNCIAS DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DAS EMPRESAS
4.1. As exigências quanto à Qualillcação Técnica necessária para a contratação da instituição que
desempenhará as atividades pertinentes ao Concurso Público seguem de modo expresso, sem prejuí
zo das disposições previstas na Lei Federal n° 8.666/1993, exigindo-se a comprovação de:

4.1.1. Certidão de Inscrição e Regularidade da empresa participante no Conselho Regional de Admi
nistração da sua sede:
4.1.2. Certidão de Inscrição e Regularidade do responsável técnico da empresa participante junto ao
Conselho Regional de Administração da sua sede.
4.1.2.1. O vínculo do responsável técnico com a empresa deverá ser comprovado do seguinte modo:
a) Sc empregado, comprovando-se o vínculo cmpregatício através de cópia da "Ficha ou Livro de
Registro de F.mpregado" e da Carteira dc Trabalho c Previdência Social — CTPS.
b) Se sócio, comprovando-se a participação societária através de cópia do Contrato Social e aditivo,
se houver. dc\'idamente registrado (s) na .lunta Comercial.
c) Se contratado, apresentar contrato de prestação de serviço, vigente na data de abertura deste cer
tame. ou declaração do CRA em que conste a qualidade de responsável técnico da licilante junto ao
CRA.

4.1.3. Desempenho de atividade pertinente e compatível com o objeto desta licitação, através da
apresentação de Atcstado(.s) dc Capacidade Técnica fornccida(s) por pcs-soa(s) jurídica(s) de direito
público, demonstrando que a licitante já planejou, organizou e realizou a contento concurso público
para preenchimento de cargos de provimento efetivo, com pelo menos 2.000 (dois mil) candidatos
inscritos, com diferentes cargos de nível fundamental, médio e superior. O Atestado terá que ser
apresentado devidamente registrado no Conselho Regional de Administração;

4. 1 .4. Que a empresa possui nos seus quadros os seguintes profissionais:
4. 1 .4.1. 01 (um) pedagogo com pós-graduação cm nível de especialização em ensino superior;
4.1 .4.2. 01 (um) pedagogo com pós-graduação em nível de especialização em gestão e supervisão
escolar ou docência do ensino superior;
4.1.4.3. 01 (um) especialista em segurança pública
4.1.4.4. 01 (um) doutor em direito;
4.1.4.5. 01 (um) doutor em educação;
4.1.4.6. 01 (um) doutor cm administração: —
4.1.4.7. 01 (um) doutor em Saúde ou Ciência;
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4.1,4.8, O vínculo dos profissionais acima citados com a empresa deverá ser comprovado do seguinte
modo:

a) Sc empregado, comprovando-.sc o vínculo cmpregatício através de cópia da "Ficha ou Livro
de Registro de Empregado" e da Carteira de Trabalho e Previdência Social —CTPS.

b) Se sócio, comprovando-sc a pariicipavào societária através de cópia do Contrato Social e adi
tivo. se houver, devidamente registrado (s) na Junta Comercial.

c) Se prestadores de serviços, apresentar contrato de prestação de serviços, acompanhados dos
respectivos currículos e certificados de formação.

4.1,5. Histórico de Concursos similares realizados semelhantes a este Projeto Básico;

4,i,ó. Declaração da empresa que não possui nenhum certame já realizado que tenha sido anulado
judicialmente com sentença transitado e julgado em decorrência de má prestação dos serviços ou
fraude;

4.1.7. Declaração de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tanto, com firma devi
damente reconhecida em cartório competente, sob as penas da Lei, acerca do sigilo absoluto das pro
vas. sendo que qualquer vazamento das mesmas pela contratada implicará em rescisão contratual
com aplicação de multa, sem prejuízo de outras sanções, assegurada a ampla defesa.

4. l .8. Declaração de que a empresa possui site para recepção de inscrições via iniernet;

4.1.9. Declaração da licitante de que este possui; Sistema de correção de provas por leitura ótica;
Folha de respostas do candidato devidamente personalizada com capacidade mínima para 40 ques
tões; .Sistema de entrega de cartão de convocação com data, horário e locais de realização das pro
vas, via internct, de acordo com o meio pelo qual o candidato se inscreva. Divulgação de editais,
gabaritos c resultados do concurso pela iniernet:

4.1.10. Plano de segurança e sistema de controle de informações adequado e suficiente para lisura e
sigilo nas fases de elaboração, impressão, distribuição, aplicação e correção de avaliações, questões
inéditas c provas com gabaritos variados para este certame;

5. DAS ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS
5.1. A e.xecução do concurso público incumbirá ao órgão ou entidade de notória especialização na
área, contratado para essa finalidade. Caberá à Contratada garantir a completa e efetiva consecução
do objetivo explicitado neste Projeto Básico, com a observância das normas legais incidentes e das
disposições que se seguem:

5.1.1. Elaborar todos os editais de convocação e resultados, tais como: abertura das inscrições para o
concurso: convocação para as provas objetivas; resultado das provas objetivas; convocação para a
prova de títulos e resultado finai;
5.1.2. Fazer constar no edital de abertura do concurso público, todas as informações necessárias ao
desempenho do mesmo^^^^^^!^-^
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5.1.3. Dar ampla publicidade aos editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer matérias rela
cionadas ao certame nos jornais especializados c no site da contratada.
5.1.4. Responsabilizar-se pela criação grálka. composição, personalização, padronização e distribui
ção de comunicados, manuais de instrução, listagem de candidatos, formulários de inscrição e for
mulários ópticos a serem utilizados no concurso;
5.1.5. Elaborar e disponibilizar todo o material necessário às inscrições dos candidatos, tais como
ficha de inscrição e manual do candidato, contendo o edital do concurso e outras informações rele
vantes aos inscritos no endereço eletrônico da contratada e os procedimentos necessários para inscri
ção via internet:
5.1.6. Garantir o planejamento, elaboração e execução de todas as fases inerentes à realização do
concurso;

5.1.7. Garantir a legitimidade na realização do concurso para provimento de vagas;
5.1.8. Dispor e utilizar-sc de sistema informatizado para processamento e armazenamento de dados
cadastrais, em que constem todas as informações pertinentes aos candidatos regularmente inscritos
no concurso:

5.1.0. Planejar e operacionalizar toda a logística necessária à aplicação dos instrumentos de avalia
ção dos candidatos, cm todas as etapas do concurso público, inclusive no que diz respeito à impres
são, conferência, reprodução, embalagem, lacre, distribuição e guarda das provas;
5.1.10. Providenciar instalações e meios adequados para aplicação das provas no Município, obser
vando as condições de acesso e localização, infraestrutura física, capacidade de acomodação das
salas, sinalização, etc.;
5.1.11. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas cm todas as etapas do concur
so. em ambiente próprio, altamente sigiloso. em quantidades suficientes, incluindo reservas:
5. 1.12. Responsabilizar-se pela seleção, treinamento e identificação adequada dos fiscais e equipes
técnicos que atuarão na aplicação dos instrumentos de avaliação, inclusive plantonistas, necessários
a cada etapa do certame;
5.1.13. Selecionar os profissionais especialistas que comporão as bancas examinadoras para elabora
ção das questões das provas bem como para sua correção, devendo o município acatar o critério tra
dicional de i.senção e confidencialidade de sua constituição:
5.1.14. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteúdo das provas até o momento de sua aplicação:
5.1.15. Correção das provas por sistema de LEITURA ÓTICA;
5.1.16. Elaborar os conteúdos programáticos, objeto das provas de caráter geral e específico, subme
tendo-os à apreciação e aprovação do Município de Trizidela do Valc/MA;
5.1.17. Receber, apreciar e responder minuciosamente, segundo a natureza da matéria, os recursos

administrativos e judiciais eventualmente interpostos, individual ou coletivamente, pelos candidatos
ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas).

6. DAS INSCRIÇÕES
6.1. São requisitos para a inscrição no concurso público a serem veri ficados na data da posse:
a) nacionalidade brasileira;
b) estar no gozo dos direitos políticos;
c) ter idade mínima de 18 anos;

d) ler altura mínima de 1.65m (um metro e sessenta e cinco centímetros) para homens e l,60r
metro e sessenta centímetros) para mulheres para o cargo de Guarda Civil Municipal e Ainhigji^
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e) estar em dia com as obrigações eleitorais e militares;
O a aptidão tísica e mental:
g) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com nova investidura em
cargo público;
h) possuir escolaridade ou habilitação legal equivalente e demais qualificações exigidas para o exer
cício do cargo:
i) estar inscrito no órgão llscalizador do exercício proílssional, no caso de cargo com exigência deste
requisito legal, excetuados os cargos cm que a investidura no cargo ou titularidade dc cargo implique
incompatibilidade do exercício da proílssão, como profissional liberal;
j) atender às demais exigências previstas no edital normativo do concurso.

6.2. Poderá ocorrer inscrição por procuração mediante constituição formal de procurador com pode-
res específicos, em documento público ou particular.

6.3. Não será aceita inscrição condicional, extemporânea ou por via postal, fica, porém, aceito dis
ponibilizar ao candidato a inscrição pela internet.

6.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiência devem apresentar, no prazo fixado no
edital, laudo médico (original ou cópia autenticada cm cartório), emitido nos últimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referencia ao código correspon
dente da Classificação Internacional de Doenças (CIO-10). bem como à provável causa da deficiên-

6.5. É nula a inscrição dc candidato que, por qualquer meio. faça uso de informação ou documento
falso para inscrição ou oculte informação ou fato a ela relevante, sem prejuízo da responsabilidade
civil e das sanções penais cabíveis.

6.6. A falta de comprovação de qualquer dos requisitos acarretará o cancelamento da inscrição e a
perda dos direitos decorrentes, ficando o candidato excluído do concurso.

6.7. Será demitido, mediante processo disciplinar regular, o servidor que. para ingressar no quadro
de servidores do Município de Trizidela do Vale/MA. omitir fato ou apresentar documentação falsa
que impossibilitaria a inscrição no concurso ou a posse.

6.8. O não comparecimenio a qualquer etapa ou prova implicará desistência automática do concurso.

6.9. O candidato que cometer falsidade cm prova documental será eliminado do concurso, em qual
quer de suas etapas ou fases, ou terá sua classificação cancelada.

6.10. A inscrição em concurso público pressjaü^ a aceitação incondicional de todos os termos e
condições do respectivo edital normativm^^^

7. DAS TAXAS DE INSCRIÇÕES
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7.1. O concurso Público destina-se ao provimento de vagas, do Município de Trizidela do Vale/MA
para os cargos descriminados no Anexo I deste Projeto Básico,

7.2. Da estimativa dc inscritos e de valor de inscrição por nível dc escolaridade:
I  ESTIMATIVA DE | VALOR ESTIMADO | VALOR TOTAL

nível DE
ITEM

ESCOLARIDADE

01 Nível Fundamenta]

02 Nível Médio
03 Nível Superior

INSCRITOS POR

NÍVEL
400

350

1.100

DA TAXA DE

INSCRIÇÃO
RS 65,00

RS 81,00

RS 105,00

ESTIMADO DA TAXA

DE INSCRIÇÃO .
RS 26.000,00

R$ 28.350,00

RS 115.500,00

7-3. Os valores das taxas de inscrição serão recolhidos à conta bancária específica, mediante boleto

bancário emitido no ato da inscrição, cujo pagamento poderá ser efetuado em qualquer estabeleci

mento bancário, em moeda corrente, ou compensação bancária proveniente de conta de titularidade

do próprio candidato.

8. DO PROCESSO DE SELEÇÃO
8.1. A seleção para os cargos do quadro de servidores do município de Trizidela do Vale/MA poderá
ser feita em até duas etapas, relacionadas a seguir:
a) a primeira etapa, de caráter eliminatório e classificatório, será constituída de provas objetivas;
b) a segunda etapa, também de caráter eliminatório e classitlcatório, será constituída de provas de

títulos e/ou de testes de aptidão física, conforme o cargo e categoria.

9. DAS PROVAS

9.1. Os locais de aplicação das provas deverão ser selecionados entre aqueles que possuam infraes-
truiura adequada para permitir a boa acomodação física dos candidatos, facilidade de acesso, inclusi
ve para pessoas portadoras de necessidades especiais, e sinalização para orientar a movimentação
dos candidatos no dia das provas.

9.2. Os locais indicados para a aplicação das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos can
didatos. submetidos o Contratante, com endereço completo de cada local, para avaliação e emissão
de parecer quanto ao aspecto de localização e fácil acesso, considerando-se a utilização de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado o Contratante recusar um ou mais locais indicados e soli
citar nova indicação;

9.3. Os locais indicados devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino do Município
de Trizidela do Vale/MA;

9.4. Todos os locais deverão dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, as
sentos, iluminação e ventilação adequadas.

9.5. Os Conteúdos pr^r^áticos das provas serão elaborados em conjunto entre o Contratante e a
Contratada.
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9.6. A impressão das provas deverá ser em ambienic aliamenie sigiloso. em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

9.7, As provas deverão ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassáveis e deverão ser entre

gues no dia e horário estipulado para a aplicação das mesmas, nas salas determinadas para tal. os

quais serão abertos na presença dos fiscais e dos candidatos:

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas deverão ser realizadas nas datas determinadas pela Comissão de Acompa
nhamento e de acordo com a capacidade das escolas disponibilizadas para sua aplicação, cm turno
único ou em dois turnos, se for necessário;

10.2. As provas serão realizadas em Instituições de ensino municipais e/ou estaduais da cidade que
comportem em média 40 (quarenta) alunos por sala de aula;

10.."?. As provas objetivas deverão conter questões inéditas, de múltipla escolha e devem ser elabora
das de modo a avaliar as competências e habilidades mentais dos candidatos, abrangendo as capaci
dades de compreensão, de aplicação, análise e síntese, privilegiando a rellexão sobre a memorização;

10.3.1. Não poderão constar dentre as alternativas de respostas das questões as opções "NADA",
"nenhuma alternativa", ou "todas as alternativas estão corretas" e/ou alternativas similares:

10.3.2. Entende-se por questões inéditas em concurso, aquelas que nunca foram publicadas ou im
pressas. tampouco questões idênticas ou semelhantes utilizadas em qualquer processo de seleção ou.
ainda, que sejam consideradas como de domínio público;
10.3.3. As questões da prova escrita não poderão se repelir entre cargos aplicados cm turnos ou datas

diferentes.

11. DA PROVA DE APTIDÃO FÍSICA
11.1. Participarão da prova de aptidão fisica todos os candidatos classificados na primeira etapa do
processo seletivo (prova escrita) para o cargo de Guarda Civil Municipal e Ambiental.

11.2. A prova de aptidão fisica será composta dos seguintes testes, os quais serão especificados no
edital de concurso e definidos de acordo com o se.xo dos candidatos:

11.2.1. Para os candidatos do sexo masculino:

a) Flexo-extensão de cotovelos em apoio de frente sobre o solo
b) Resistência abdominal;
c) Corrida de 50 metros;

d) Corrida em 12 minutos.

11.2.2. Para os candidatos do sexo feminino:

a) Apoio de frente sobre o solo, apoiando os joelhos sobre o banco:
b) Resistência abdominal^v^^^^^
c) Corrida de 50 metrast^^^^
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d) Corrida em 12 minutos.

11.3. O Município disponibilizará os locais para a realização da prova de aptidão física, sendo de
responsabilidade da Contratada a organização e sinalização dos mesmos, bem como. os materiais
e/ou equipamentos para a aplicação da prova.

11.4. Os locais disponibilizados pelo Município deverão ser entregues, após a realização das provas,
nas mesmas condições de conservação em que se encontravam antes de sua utilização, sendo de res
ponsabilidade da Contratada quaisquer danos ocorridos às instalações durante o período em que esti
verem sob sua respoitsabilidade.

11.5. Para Uns de lisura na aplicação, bem como sanar dtividas quanto à avaliação, a prova de Apti
dão física deverá ser registrada em gravação de áudio/vídeo ou qualquer outro meio que possibilite a
sua posterior reprodução.

11.6. A Contratada deverá fornecer os resultados da prova de aptidão tísica no prazo de até 05 (cin
co) dias úteis, a contar da data de realização da prova, contendo o número da inscrição, o nome do
candidato, o número do documento de identificação, a data de nascimento, as notas dos eandidatos.
resultado da prova dc aptidão física, total de acertos nas questões específicas e classificação final,
obedecidos todos os critérios de desempate.

11.7. São de responsabilidade da Contratada, em relação à prova de aptidão física:

11.7.1. Contratação, coordenação, treinamento c pagamento dos examinadores;
11.7.2. Recepção, organização, identificação e orientação dos candidatos;
11.7.3. Aplicação dos lestes, de acordo com o previsto no edital de concurso, aos candidatos aprova
dos na prova escrita;
11.7.4. Organização e sinalização dos locais de prova para o recebimento di>s candidatos e aplicação
das provas;
11.7.5. Relatar em ata e comunicar à Comissão para Acompanhamento do Concurso Público
(CACP) qualquer anormalidade no decorrer dos trabalhos;
11.7.6. Apuração dos resultados dos testes e fornecimento dos resultados ao Município.
11.7.7. Colhimento da assinatura do candidato em declaração de capacidade física, por ela disponibi
lizada. e o recebimento dos atestados médicos, quando couber.
11.7.8. Disponibilizar equipes responsáveis pela segurança e de primeiros socorros nos locais de

realização das provas.

12. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA A PROPOSTA COMER

CIAL

12.1. A proposta financeira será apresentada com valor unitário da taxa de inscrição por nível, e o
valor global para execução dos serviços, consignando claramente o preço finai dos serviços, expres
so com apenas duas casas após a vírgula, cm i^ai^díiJída. assinada, contendo a razão social da em
presa. número do CNPJ. endereço, e telefone;^^víí^
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a) O nível para qual será realizada a prova, referente ao requisito mínimo de formação escolar exigi
do para os cargos:
b) a estimativa de inscritos para cada nível na coluna indicada com a letra "A", conforme as infor
mações na tabela abaixo;
c) o valor da taxa de inscrição proposta pela licitanie, na coluna indicada com a letra "B", para cada
nível:

d) o resultado, nu coluna indicada com a letra "C". da multiplicação do valor da taxa de inscrição
proposta (B) pela quantidade de Inscritos estimada para cada nível correspondente (A): e.
e) o valor global para a execução dos serviços, na coluna indicada com a letra "D", que corresponde
ao total da soma de todos os valores em "C".

f) A proposta financeira de valor global indicará os valores e idcnlillcações conforme modelo abai-

ITEM

_  _ D = soma dos

NÍVEL DE valores dc "C"
ESCOLARIDADE ESTIMATIVA DE VALOR DE CUSTO TOTAL VALOR

INSCRITOS INSCRIÇÃO POR NÍVEL GLOBAL
Nível Fundamental 400
Nível Médio 350
Nível Superior I 1.100

12.1.1. O prazo de validade da proposta não poderá ser inferior a 60 {sessenta dias), contados da data
da sua apresentação.
12.1.2. O licitante deverá elaborar a sua Proposta dc Preços com base na quantidade total estimada
de inscritos, demonstrando os valores unitários, exprcssando-os em moeda nacional (reais e centa
vos), em duas casas decimais, não sc admitindo propostas alternativas.
12.1.3. Na formulação da proposta, ocorrendo divergência entre o preço por item em algarismo e o
expresso por extenso, será levado cm conta este último;
12.1.4. Não serão aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as propostas
que contiverem rasuras. emendas, ressalvas, borrões ou entrelinhas, que possam suscitar dúvidas,
especialmente cm sc tratando dc valores, assim como não serão consideradas as propostas que desa-
tenderem a qualquer exigência contida no presente Projeto Básico e no Bdital de Licitação.
12.1.5. Entende-se que no valor global dos serviços colados na Proposta de Preços estão inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de salário, encargos sociais, previdenciário e trabalhista,
transportes dc qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer
natureza e quaisquer outros custos que. direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento
do objeto;
12.1.6. Os preços colados deverão ser referidos à data de recebimento das propostas, considcrando-
sc a condição dc pagamento à vista, não devendo por isso. computar qualquer custo Unanceiro para o
período de processamento das faturas;
12.1.7. Não será permitida previsão de sinal, ou qualquer outra forma de antecipação dc pagamento
na formulação das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente que assim o
fizer;

12.1.8. Não será considerada qualquer oferta de vantagem não prevista neste edital, nem propostas
com preço global ou unitário simbólico, irrisório ou dc valor zero. ii^mw^tfveis com os preços dos
insumos e salários de mercado, acrescidos dos respectivos encargps;;^^v:/
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12.1.9. Serão desclassificadas as propostas que não atenderem às condições e exigências do Projeto
Básico e do Edital de Licitação ou que consignarem valor global superiores aos valores consignados
neste Projeto Básico e no Edital dc Licitação ou. ainda, com preços manifestamente inexequívcis,
assim considerados aqueles que não venliam a ler demonstrada sua viabilidade através de documen
tação que comprove que os custos dos insumos são coerentes com os de mercado e que os coeficien
tes de produtividade são compatíveis com a execução do objeto da licitação.
12.1.10. A formulação da proposta implica para o proponente a observância dos preceitos legais e
reguiamentares em vigor, tornando-o responsável pela fidelidade e legitimidade das informações e
dos documentos apresentados.

13. DA ANÁLISE E DA AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS TÉCNICAS
13.1. A proposta técnica, que é classificatória. será apresentada em uma única via. em envelope la
crado c rubricado e assinado pelo representante legal da licitante ou por seu mandatário com tlrma
reconhecida em cartório, e será julgada com base nos documentos e informações a serem entregues
pelas empresas licitantes.

13.2. As propostas técnicas serão julgadas tendo por base os seguintes critérios:

13.2.1. PONTUAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA
a) Este quesito será avaliado pela experiência da equipe técnica da licitante na prestação de serviços
dc organização e realização de concurso na Administração Pública, especialmente nas áreas especí-
tlcas desta demanda:
b) A definição dos pontos do item Equipe Técnica será feita através do somatório das pontuações,
respeitando-se o limite de pontuação mínima, atribuída de acordo com os seguintes critérios:

LIMITE DE

PROFISSIONAIS

TABELA A
I'ontuaçào Mínima 25 pontos - Pontuação niá.viina 100 (cem) pontos.

I  QUANTIDADE DfTI
FORMAÇÃO PONTOS POR

PROFISSIONAL PRQFISSIONA
Doutorado S.O (cinco) 05
Doutorado em Educação 4.0 (quatro) 05
Mestrado 4,0 (quatro) 05
Mestrado cm Educação 3.0 (três) 05
Pós-graduação 3.0 (três)
Graduação | 1.0 (um) | 05

PONTUAÇÃO MAXIMA: 100 pontos

MÁXIMO DE
PONTOS

25 pontos
20 pontos
20 pontos
15 pontos
15 pontos
05 pontos

a) Com relação a tabela "A", cada profissional integrante da Equipe Técnica somente poderá pontu
ar cm uma formação, qual seja, a maior por ele apresentada. ^

13.2.2. EXPERIÊNCIA DA EMPRESA POR UNIVERSO DE CANDIDATO^^^^/
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a) Este quesito será avaliado pela experiência da licitantc na prestação de serviços de realização de
concursos públicos ou processos seletivos na Administração Pública;
b) A definição dos pontos da Experiência da Empresa e Universo de Candidatos será apurada atra
vés do somatório da pontuação obtida em cada faixa, respeitando-se o limite mínimo e máximo,
conforme Tabela B:

PONTOS POR

CERTAME

TABELA B

Pontuação Mínima 20 pontos - Pontuação Máxima - 40 pontos

niiATTiri/-Ar-Ãr^ PONTOS PORQUALIFICAÇÃO MÁXIMO
certame certames

Certame com até 2.000 (dois mil) candida-
tos inscritos
Certame com 2.001 (dois mil e um) candi
datos até 5.000 (cinco mil) candidatos ins- 02 04
critos

Certame com 5.001 (cinco mil e um) can
didatos até 9.000 (nove mil) candidatos 03 04
inscritos
Certame com mais de 9.001 (nove mil e
um) candidatos inscritos

PONTUAÇÃO MAXIMA: 40 pontos

MÁXIMO

DE

PONTOS

c) Com relação à tabela "B", a pontuação não será cumulativa no tocante ao número de candidatos

inscritos, ou seja, não poderão ser somadas diferentes experiências para atribuição de pontuação,

devendo cada experiência ser pontuada individualmente.

13.2.3. EXPERIÊNCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PRO
CESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

a) Cada concurso ou processo seletivo realizado. obser\'ado o pré-requisito apresentado no quadro
abaixo receberá pontuação de acordo com o número de concursos ou processos seletivos realizados.
A instituição poderá sontar até 20 pontos, conforme os critérios apresentados no quadro abaixo.
b) A definição dos pontos comprovando a realização do concurso ou processo seletivo realizado

será feita através do somatório das pontuações, de acordo com os critérios constantes na Tabela C.

TABELAC

Pontuação Mínima 02 pontos - Pontuação Máxima -30 pontos

NÚMERO DE CERTAMES NUMERO DE PONTOS

Até 2 certames 02 pontos

De 03 a 05 certames
De 06 a 10 certames

Acima de 10 certames
Realização de concursos públicos ou seletivos de Ibrmt

10 pontos

15 pontos

20 pontos

30 pontos
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simultânea com aplicação de provas na mesma data. |
PONTUAÇÃO MÁXIMA: 30 pontos

c) Cada empresa poderá ponluar em apenas um dos intervalos, ou seja. pelo maior número de con
cursos ou processos seletivos apresentados.

13.2.4. ATUAÇÃO DA EMPRESA EM MAIS DE UM ESTADO DA FEDERAÇÃO
a) Os pontos da Atuação da Hmpresa em Mais de um Estado da l-"cderação serão atribuídos levando-
se cm conta a área de atuação da empresa, conforme a tabela abaixo, comprovada através de Atesta
do de Capacidade Técnica.

b) A pontuação relativa à Atuação da Empresa em Mais de um Estado da Federação será atribuída
de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela D, sendo possível a pontuação em um único in
tervalo. de acordo com a experiência apresentada.

TABELA D

J'(uituaçã(> Mínima 1 ponto - ]*ontuaç;lo Máxima - 10
FaREA de ATUAÇÃO
Em apenas 1 Estado da Federação
Em 2 Estados da Federação
Em 3 Estados da Federação

i Acima de 3 Estados da Federação

)ontos
NUMERO DE PONTÒST/í

01 pontos
03 pontos
05 pontos

10 pontos

PONTUAÇÃO MAXIMA; 10 PONTOS

13.3. CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TÉCNICAS E DE PREÇOS
13.3.1. As propostas serão classificadas de acordo com a media ponderada dos índices técnicos con
siderados elassillcados e a nota atribuída às propostas técnicas e propostas de preços.

13..3.2. A pontuação total da proposta técnica será obtida através do somatório dos pontos obtidos
das tabelas A. B. C e D da Proposta Técnica.

Calculo da Pontuação Técnica (PT)
PT = A+B+C + D

Onde:

PT= Pontuação Técnica

13.3.3. Após a análise das Propostas Técnicas, será procedida a análise da Proposta de Preços que
será efetuada utilizando-se a seguinte fórmula:

NP= lOOX MPP/PP

Onde:

NP = Nota atribuída á proposta de preços de cada licitante
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MPP = Menor preço global proposto dentre as propostas de preços classilicadas;
PP = Preço proposto pela licitante

13.6.4.A proposta vencedora será aquela que apresentar a maior Nota Final (NF), através da aplica
ção da fórmula abaixo transcrita;

NF = (NT X 0,70) + (NP X 0,30) /lOO
Onde:

NF = Nota Final;

NT = Nota Técnica obtido na proposta técnica da licitante;
NP = Nota atribuída à proposta de preços da licitante.

13.6.5. A classificação dos proponentes far-se-á em ordem decrescente dos valores das Notas Finais,
sondo declarada vencedora a licitante que atingir a MAIOR NOTA FINAL.
13.6.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, na nota classifícatória finai (NF), será privi
legiado aquele que obtiver maior pontuação na nota técnica (NT). persistindo o empate, a Comissão
Permanente de Licitação, procederá o desempate através de sorteio.

14. DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES
14.1. Caberá à CONTRATADA:

14.1.1. Iniciar os serviços, objeto desta contratação, em até 5 (cinco) dias após a data de publicação
do extraio de contraio na imprensa oficial, apresentando minuta de cronogrania, a ser submetido à
Comissão de Acompanhamento do Concurso Público, discriminando todos os prazos em que as eta
pas do concurso devem ser executadas;
14.1.2. Disponibilizar, a qualquer momento, quaisquer documentos solicitados pelo município em
virtude de prestação de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhão;
14.1.3. Comprometer-sc conforme impòe a ética profissional a não revelar o conteúdo das provas a
quem quer que seja antes da realização das mesmas:
14.1.4. Elaboração de Edital, incluindo todos os elementos normativos do Concurso público e conte
údo programático, em conformidade com as instruções do Tribunal de Contas, tendo prévia aprova
ção do Contratante.
14.1.5. Elaboração de todos os demais Editais necessários, tais como: homologação das inscrições,
divulgação de resultado de provas, julgamento de recursos, convocação para as provas, homologação
do resultado final e classificação dos candidatos;
14.1.6. Fornecimento de informações aos candidatos em sua sede. por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do concurso público;
14.1.7. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informações prestadas pelos
mesmos, na llcha de inscrição, bem como seu fornecimento à Contratante, em meio magnético,
quando da conclusão de cada um dos processos;
14.1.8. Guardar, pelo período de validade do concurso previsto na legislação pertinente, em ambien
te próprio, os formulários de inscrição, as folhas de respostas, as folhas de freqüência, bem coma
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da ação judicial, se for o
so; / A

14 de 35



CPL-TR[ZIDELA DO VALE

■fir (DNO^Cf:> i?D f

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

SECRETARIA MUNICIPAL DF. ADMINISTRAÇÃO
Av. Deputado Carlos Meio, N" 1670 - Aeroporto

CNP.I N" 0L558.070/(l()(»l-22

14.1.9, Rcsponsabilizar-sc pela elaboração, digitação, revisão lécnica e reprodução das provas obje
tivas. que deverão ser de responsabilidade de proílssionais léenico.s componentes da banca da propo
nente. devidamente cadastrados junto a seu órgão de classe, com participação e revisão da Adminis
tração do Contratante, de acordo com o número de inscritos;
14.1.10. Dellnir cronograma, horário de comparecimento para ingresso no recinto, condições ele
realização das provas quanto à possibilidade de consulta ou utilização ele instrumentos;
14.1.1 1 , IZlaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificação completa (nome
conforme descrito no RG. filiação. CPF. endereço e outros), produzir sistema computacional de
apropriação c arquivo destes dados cadastrais, conferir informações, emitir relatórios (ordem alfabé
tica, ordem de inscrição, etc.) e fornecê-los de imediato ao Contratante (cm meio magnético - forma
to próprio para programa Microsoft Excel - c físico) ao final de cada fase ou etapa e quando for soli
citado;
14.1.12. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as
provas, a serem aplicadas nas etapas estabelecidas no Edital Normativo, devendo ser assegurado
elaboração de provas especiais para as pessoas com deficiência, se assim a deficiência exigir, de
acordo com a declaração no ato da inscrição;
14.1,1.1. Arcar com os prejuízos decon-entes de anulações de provas já realizadas e/ou de mudanças
em sua data de aplicação, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da Contra
tada;
14.1.14. Eiaboiução do layout e impressão dos cartões-rcsposta. para correção por sistema de leitura
ótica;
14.1 . 15. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicação sem ônus para o Contra
tante;
14. 1 .16. Elaboração de alas e listas de presença em todas as fases de cada certame;
14.1.17. Sinalização dos espaços físicos destinados à realização das provas, a ser cedido pelo Contra
tante;
14.1.18. Aplicação das provas, designando comissão coordenadora central, bem como banca de fi s
calização. que receberá o devido treinamento e supervisão, arcando a Contratada com todos os cus
tos decorrentes desta contratação:
14.1.19. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas
no formulário dc inscrição;
14.1.20. O edital deverá conter disposições relativas à reserva dc vagas para pessoas portadoras de
deficiência, nos termos da legislação aplicável, assim como deverão ser garantidas condições de
acessibilidade aos locais de prova:
14. 1 .21 . Fornecimento do gabarito oficial, no primeiro dia útil após a data das provas;
14. 1 .22. Contratar coordenadores, subcoordenadores. chcfcs dc sala. fi scais, seguranças. médicos c
outros profissionais necessários à aplicação das provas, responsabilizando-os interinamente pelos
serviços:
14.1 ,2.1, Receber c analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judiciais, bem co
mo solicitações do Contratante em todas as fases do concurso, elaborar respostas individualizadas a
todos os recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria jurídica para
responder eventuais ações pertinentes ao certame. Todo c qualquer questionamento judicial e extra
judicial relativo ao certame ficará a cargo da Instituição Contratada, mesmo após o encerramento dj^
certame; ^f/.
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14.1.24. Montagem de dossiê e entrega ao Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da
realização do concurso público:
14.1.25. Apresentar até o prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis após a reali2:ação da prova escrita,
relação dos elaboradorcs das provas, contendo o nome. a graduação, o número do R.G. e C.P.F.. bem
como o número do Registro junto ao Conselho de Classe correspondente, devendo vir acompanhado
das respectivas cópias autenticadas.
14.1.26. Tornar disponíveis todas as informações inerentes à execução do Concurso para a Comissão
Coordenadora:
14.1.27. Imprimir e distribuir cartazes e publicações diversas promovendo a divulgação do concurso;
14.1.28. Manter central de atendimento com linhas telefônicas exclusivas c guichês instalados em
sua sede própria para informações aos interessados durante todas as fases do concurso, bem como
atendimento especial às pessoas com dericiência:
14.1.29. Disponibilizar no município de Trizidela do Vale/MA. no caso de inscrição realizada so
mente pela imernet. postos de inscrição em local de fácil acesso, com computadores e equipe de ori
entação. bem como garantir o acesso a pessoas que não possuam acesso à rede e com deficiência,
inclusive com equipamentos compatíveis para dellcienies visuais e auditivos;
14.1.30. Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento
compatível com sua deficiência para a realização da prova;
14.1 .31. Disponibilizar na Internet homc pagc específica para que os interessados possam obter in
formações, na qual deverão estar disponíveis todos os editais c comunicados referentes ao certame;
14.1.32. Comunicar às polícias locais com antecedência mínima de 15 (quinze) dias os locais e horá
rios de realização das provas presenciais;
14.1.33. Não transferir a outrem. no todo ou em parle, suas obrigações contratuais:
14.1.34. As provas objetivas serão em forma de teste de múltipla escolha, com quatro alternativas
cada Um (A, B. C e D), com apenas uma opção correta;
14.1.35. No ato da aplicação das provas, deverá ser conferida a identidade dos candidatos pelo do
cumento de identidade apresentado no ato da inscrição, devendo a folha de respostas ser autenticada
digitalmenie pelo candidato, de forma a impossibilitar a realização de provas por terceiros através de
documentos falsos;
14.1.36. Disponibilizar equipe para aplicação das provas composta minimamente por: 1 (um) tlseat
para cada 20 (vinte) candidatos e. no mínimo. 2 (dois) por sala; fi scais para acompanhar os candida
tos ao banheiro e ao bebedouro: fi scais para recebimento de aparelhos eletrônicos de candidatos;
serventes para cada local de prova; seguranças por local de prova: e 1 (um) coordenador por local de
prova:

14.1.37. Providenciar na data de aplicação da Prova Prática de Capacidade Física para o cargo de
Guarda Ci\'il Municipal e Ambiental, ambulância devidamente equipada (com médico, enfermeiro e
motorista) e suportar respectivas despesas.
14.1.38. Disponibilizar pelo menos 1 (um) representante da instituição realizadora do concurso para
gerenciar a aplicação das provas;
14.1.39. Dispor de asscssoria técnica, jurídica e lingüística em todas as etapas do concurso para fi ns
de elaboração de editais, avisos, comunicados, instruções aos candidatos e demais documentos ne
cessários:
14.1.40. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo contratante paja^
e.xecuçào do contrato:
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14.1.41. Responsabilizar-se-á por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
ou proposto quando em serviço, por tudo quanto às leis trabalhistas e previdenciárias lhes assegurem
c demais exigências legais para o exercicio das atividades:
14.1.42. Em nenhuma hipótese veicular publicidade ou qualquer outra informação acerca das ativi
dades objeto desta licitação, sem prévia autorização do Município de Trizidela do Vale/MA.

14.2. Caberá ao município de TRIZIDELA DO VALE/MA:

14.2.1. Proporcionar todas as facilidades necessárias ao bom andamento da execução dos serviços
pactuados;
14.2.2. Articular-se com a instituição contratada, quanto às datas relativas às atividades constantes
deste Contrato, e fazer cumprir o respectivo calendário;
14.2..T Dellnir. em comum acordo com a instituição contratada, os cronogramas concernentes à rea
lização do certame;
14.2.4. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da C.ACP devidamente designada,
que se encarregará dos contatos com a instituição contratada para esclarecimentos das dtividas, troca
de informações e demais providências necessárias à realização do objeto deste contrato;
14.2.5. Receber e protocolar eventuais recursos administrativos e encaminhar à Contratada para jul
gamento;

14.2.6. Disponibilizar, sem ônus para a Contratada, locais adequados e pessoal de apoio para a reali
zação do ato piiblicü de .sorteio, se este for o iiltimo critério de desempate designado no edital de
Licitação;
14.2.7. Prover a Contratada, em caso de questionamento judicial a respeito da matéria relacionada ao
concurso, no limite de sua responsabilidade, de meios e subsídios jurídicos para que ela possa, em
juízo, defender a validade do concurso piiblico.
14.2.8. Firmar convênio com instituição bancária para recolhimento dos valores de inscrição, arcan
do com eventuais despesas.
14.2.9. O recolhimento das inscrições, em conta especifica a ser fornecida pela Secretaria Municipal
de Finanças no ato da elaboração do edital, utilizando-se para tanto de instituição bancária;
14.2.10. Prestar informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela licilante vence
dora com relação ao objeto desta licitação; e
14.2.11. Efetuar pagamentos nas condições e preços pacttiados.

15. DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE CANDIDATOS

15.1. Dus editais do concurso:

15.1.1. Preparação das minutas dos editais necessários e adequados ao Concurso, considerando a
distribuição das vagas cargos ou empregos oferecidos (nomenclatura e quantitativo) por grupos de
seleção, ampla e restrita a portadores necessidades especiais, conforme disposições da legislação em
vigor CF. art. 37, Vül, regime jurídico aplicado, período para realização das inscrições, os requisi
tos. de forma discriminada, para provimento (ocupação) do cargo ou emprego; programa da matéria
do concurso, por cada cargo oferecido;
15.1.2. Valor da taxa de inscrição compatível com a remuneração oferecida;
15.1.3. As hipóteses de isenção total e parcial da taxa de inscrição para os hipossufieíentes; ^
15.1.4. Critério para avaliação das provas, com indicação da pontuação atribuída para cada pro\;í»4j^
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15.1.5. Crilérios dc desempate objetivos, ou seja. relacionados com os requisitos necessários ao
exercício do cargo (por exemplo: a maior nota em determinada prova);
15.1.6. Prazo de validade do concurso (até dois anos) e a possibilidade de sua prorrogai;2o {por perí
odo igual ao da validade);
15.1.7. Prazo c forma para interposiçào de recurso, relativo às inscrições indeferidas, relativo às no
tas. ao gabarito ou ao critério de correção, inclusive acesso à própria prova e às dos demais concor
rentes;

15.1.8. Forma pela qual a Administração comunicará aos candidatos aprovados os atos de suas no
meações:

15.1.9. Esclarecimento aos candidatos dc que serão afastados do concurso no caso de serem flagra
dos. durante a realização das pro\'as. praticando atos que fraudem o caráter competitivo do concurso;
15.1.10. E.sclarecimento aos candidatos nomeados dc que. em caso de não comprovação, no prazo
devido, das exigências para posse e exercício, perderão o direito conferido pela nomeação; meio pelo
qual os candidatos serão informados da data/ hora de realização das provas, caso não tenha sido fi
xado no Edital, incluindo a internei, correspondência ou aviso publicado em Jornal oficial ou de
grande circulação;
15.1.1 1. Meio dc publicação do Ato de Homologação, juntamente com a listagem dos resultados
finais do concurso, devendo ser feita na internet. no jornal oficial do Estado, ou no Diário Oficial do
Município ou jornal local onde houver, ou em local bem visível do Município dc Trizidela do
Vale/MA.

15.1.12. O ato dc homologação deverá ser assinado pela autoridade competente e ter como anexo à
listagem dos resultados, por cargo e nome completo do candidato, especificando o ntíimero do RG.
15.1.13. Apresentação das minutas dos editais à CACP - Comissão para Acompanhamento do Con
curso Público, para aprovação, (sendo este Designado, por ato normativo, a Comissão para Acompa
nhamento do Concurso Público (CACP) e a Banca Examinadora, especialmente quando houver pro
va de títulos ou prova prática. Os componentes da Banca devem possuir, no mínimo, qualificação
igual à exigida para os cargos):
15.1.14. Encaminhamento dc todos os editais ao Contratante, no formato de publicação na Imprensa
oficial, para aprovação e posterior publicação. Neste caso as despesas dc publicação por dc todos os
atos será de inteira responsabilidade do Contratante.

15.2. Da In.scríçâo dc Candidatos:
15.2. 1 . Definição do processo de inscrição, com a aprovação da CACP (Comissão para Acompa
nhamento do Concurso Público):
15.2.2. Produção de kit de inscrição, composto de Requerimento dc Inscrição e Manual do Candida
to. O Manual do Candidato conterá o edital de abertura das inscrições do Concurso na íntegra, os
conteúdos programáticos, o cronograma previsto e todas as informações relacionadas ao Concurso;
15.2.3. As inscrições para o concurso deverão ser abertas pelo período mínimo de 20 (vinte) dias e
realizadas exclusivamente pela inlernei. no site da instituição contratada, disponível 24 (vinte e qua
tro) horas, ininterruptamente, durante todo o período de inscrição;
15.2.4. Recebimento de inscrições de candidatos, através da rede Internet, na página do Concurso,
disponibilizando nela o kit de inscrição. A Contratada se responsabilizará por todo o processo de
inscrição dos candidatos. .y /

15.3. Da Convocação de Candidatos para as Prova^
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15.3.1. Os candidatos se responsabilizarão por acompanhar a convocação peios meios oficiais, bem
como. de imprimirem o Cartão de Contlrmação de Inscrição (CCl);
15.3.2. Disponibilização das informações constantes no CCI na rede Internet, na página do Concur-

15.4. Da Aplicação das Provas:
15.4.1. Seleção de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para
aplicação das provas na sede do Município;
15.4.2. Alocação dos candidatos nos locais selecionados para aplicação de provas;
15.4.3. Seleção e contratação da equipe de coordenação e fiscalização da aplicação das provas, in
clusive médicos e profissionais de apoio;
15.4.4. Elaboração, impressão e acondicionamento dos cartões de respostas das provas.

15.5. Preparação de todo o material a ser utilizado na aplicação das provas:
15.5.1. Relatórios de alocação, relação dos candidatos, lista de presença, ala de sala, termo de aplica
ção, material de escritório;
15.5.2. Transporte, guarda e manutenção de sigilo das provas e do material necessário à sua aplica
ção;

15.5.3. Aplicação das provas para todos os cargos no mesmo dia e horário, ou, em caso de número
excedente de candidatos, que não comportem nas acomodações oferecidas pelo Município, às provas
poderão ser aplicadas em 02 (dois) turnos;

15.6. Da Correção das Provas:
15.6.1. Captura e armazenamento das opções assinaladas por cada um dos candidatos, em cada ques
tão, através de processo óptico-eletrônico;
15.6.2. Correção das provas através do sistema computacional, comparando as opções assinaladas
pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do
Concurso;

15.7. Da Divulgação dos Gabaritos:
15.7.1. Emissão e divulgação dos gabaritos das provas na rede Internet, na página do Concurso, e na
imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;
15.7.2. Envio dos gabaritos no formato de publicação da Imprensa Oficial ao Contratante, para veri
ficação e posterior publicação;

15.8. Dos Recursos Recebimento e protocolo dos recursos impetrados;
15.8.1. .julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;
15.8.2. Emissão e divulgação do resultado do julgamento dos recursos na rede Internet, na página do
Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;
15.8.3. Elaboração de subsídios às demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as
informações necessárias, independente do término da participação:

15.9. Dos Resultados:

15.9.1. Divulgação das notas e da classificação dos candidatos na rede Internet, na página ̂ !^on-
curso. e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do concurso:
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15.9.2. Envio do material relativo aos resultados, em formato de publicação da imprensa Oficial, à
CACP. para que esta providencie a sua publicação;

15.10. Dos Relatórios:

15.10. 1 . Dos Produtos de Informação a serem Entregues Constituem, entre eventuais outros, produ
tos de infomiaçào a serem entregues pela Contratada ao Contratante, os seguintes:
15.10.2. Relatórios de cumprimento de cada item do calendário de eventos, a ser divulgado após a
assinatura do Contrato, com atesto da Comissão para Acompanhamento do Concurso Público;
15.10.3. Relatórios finais impressos e em meio magnético, contendo: Pistaiísticas de incidências de
marcação dc cada item em cada questão: Candidatos aprovados e reprovados: Endereço dos candida
tos aprovados: e Cópias dos relatórios produzidos durante o Concurso;
15-10.4. Base de dados informatizada de consulta à informação dos candidatos aprovados, tais como
dados pessoais, opções no Concurso, nota nas disciplinas e a sua situação final;
15.10.5. Os arquivos relacionados ao concurso público deverão ser apresentados de forma clara e
organizados em formato (Excel e/ou PDF) que possibilite lacil operação e impressão.

15.11. Du dcslucamentü, transporte, postagem, taxa bancária, publicações, encargos, tributos c
outros:

15.1 1 .1. A instituição contratada arcará com todas as despesas decon-enies do deslocamento do pes
soal de apoio, coordenação e fiscalização; do transporte dc lodo o material relativo ao concurso: da
postagem de comunicados: das taxas e tarifas bancárias; avisos e comunicados: publicações cm Jor
nais: bem como dos encargos, tributos, impostos c outras despesas.
15.1 1 .2. A instituição contratada arcará com os prejuízos decorrentes de anulação dc provas já reali
zadas ou de mudanças em sua data de aplicação, quando os motivos en.sejadores destes fatos forem
da responsabilidade da instituição contratada.

15.12. Do cronograma do concurso:
15.12.1. A instituição contratada arcará com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pes
soal de apoio, coordenação e fiscalização; do transporte de todo o material relativo ao concurso; da
postagem de comunicados; das taxas c tarifas bancárias; avisos e comunicados; publicações em jor
nais: bem como dos encargos, tributos, impostos e outras despesas.
15.12.2. A contratada deverá apresentar cronograma do concurso conforme modelo abaixo, quais
quer alterações ou inclusões das atividades, deverá ser comunicada imediatamente à fiscalização do
Contratante.

Publicação do Edital de Abertura
Período de Inscrição
Período de Isenção de Taxa dc Inscrição
Edital dc Deferimento das Isenções

Prazo de Recursos indeferimento das Isenções
Edital dc Deferimento das Isenções por Recurso
Prazo de Pagamento dos Boletos
Edital dc Deferimento das Inscrições
Prazo de Recur.sos Indeferimento das Inscrições
Edital de Deiérimento dos Recursos
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> Divulgação Locai de Prova
Aplicação das Provas

r Divulgação dos Gabaritos c Caderno de Questões
> Prazo de Recursos contra Gabarito

> Divulgação Respostas Recursos ao Gabarito
Edital de Classincação de Aprovados Provas

> Prazo de Recursos contra Classificação e Notas.
> Edital de Recursos à Cíassillcaçâo Provas
> Edital de Cíassillcaçâo de Aprovados Provas e Títulos.
'f Prazo de Recursos à Classificação Títulos
'r- Edital de Recursos contra Classificação de Provas e Títulos
> Edital com Resultado Final

Homologação Resultado.

16. DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
16.1. Dos Prazos de E.xecução do Concurso: Os prazos para a realização do Concurso, a contar da
assinatura do contrato, serão os seguintes;

a) Publicação do edital: até 20 dias após assinatura do Contrato;
b) Período para inscrição: até 30 dias após a publicação do edital.
c) Aplicação de provas: até 30 dias após o término da inscrição:
d) Divulgação dos gabaritos: até 24 horas após a aplicação das provas:
e) Recursos contra gabaritos de prova: até 03 dias após a divulgação:
í) Divulgação de resultados preliminar até 15 dias após a realização das provas:
g) Recursos contra resultado preliminar do Concurso: até 03 dias após a divulgação:
h) Divulgação e homologação do resultado final: até 15 dias após a divulgação do resultado prelimi-

17. DO VALOR DE REFERENCIA

17.1.0 valor estimado total para atender a presente despesa será de 100% do valor arrecadado pelas
taxas de inscrições dos candidatos de acordo com a estimativa de inscritos no item 7.2.

17.2. Se o montante das inscrições ultrapassar a estimativa total prevista neste Projeto Básico, esse
valor será revertido em 60% (sessenta por cento) para a Prefeitura Municipal de Trízidela do

Vale/MA e 40% (quarenta por cento) para a empresa CONTRATADA.

18. DO PRAZO CONTRATUAL

18.1. O contrato de prestação de serviços terá vigência de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93. através de Termo Aditivo, se houver interesse

da Administração, ficando, portanto, a critério do Município de Trizidela do Vale/MA esta definição/

19. DA FORMA DE PAGAMENTO
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19.1. As atividades efetuadas pelo regime de empreitada por preço global compreendem a elabora
ção de provas, os custos operacionais de elaboração e reprodução de cartazes de divulgação, trans
portes de provas, aplicação das provas, pagamento de pessoa! e todos os custos pertinentes à execu
ção do contrato, as publicações oficiais, incluídos os encargos e impo.stos c serão cobertas conforme
apresentado na proposta da empresa vencedora do certame licitatório.

19.2. A Contratada fará a captação das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscrição,
não havendo isenção para os candidatos, ressalvados os casos previstos em lei específica, ficando o
ônus para a instituição Contratada.

19..5. Todos os encargos sociais c trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies, incidentes
ao objeto deste Contrato correrão por conta da instituição Contratada.

19.4. Os valores recolhidos das taxas de inscrição pelo candidato através de boleto bancário cujos
valores serão depositados em conta específica,

19.5. No valor previsto já estão incluídos todos os custos adicionais envolvidos na realização do
concurso.

19.5.1. Os valores arrecadados a título de pagamento de inscrição serão repassados integralmente à
Contratada com a finalidade de arcar com todos os custos da organização e execução de todas as
fases do certame;

19.5.2. No valor previsto já estão incluídos todos os custos adicionais envolvidos na realização do

concurso;

20. DA FISCALIZAÇÃO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIÇOS
20.1. A íTscalização e acompanhamento da execução do objeto contratado serão feitos pela Comissão
para Acompanhamento do Concurso Público (CACP) do Município de Trizidela do Vale/MA. espe
cialmente designada, que anotara em registro próprio todas as ocorrências, determinando o que for
necessário à regularização das faltas ou defeitos observados na forma do artigo 67 da Lei Federai n"
8.666/93.

2Ü.2. O município de Trizidela do Vale/MA, exercerá, mediante da fiscalização do contrato, o acom
panhamento dos serviços objeto do contrato, sendo que a ação ou omissão total ou parcial da fiscali
zação do contraio não exime a instituição contratada de quaisquer de suas responsabilidades perante
o município ou terceiros.

20.3. A fiscalização do contrato estará à disposição da instituição contratada para fornecer informa
ções. neccssária.s ao desenvolvimento dos serviços contratados.

20.4. A fiscalização do contrato terá acesso e plenos podcres para praticar atos que se destinenr^
acautelar e preservar todo e qualquer direito do município de Trizidela do Vale/MA. tais como; y//
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a) Recusar serviços que tenham sido executados em desacordo com as condições estabelecidas no
contrato:

b) Proceder à verillcação e à aprovação dos documentos, dos serviços do objeto do contrato encami
nhado pela instituição contratada;
c) Instruir a instituição contratada quanto à prioridade dos serviços a serem executados.

20.6. O município dc Trizidela do Vale/MA. mediante fiscalização do contrato, reserva-se no direito
de exercer rígida e constante tlscalização contratada no que se refere a sua capacitação e comporta
mento do contrato sobre os serviços, durante todo o período contratual, inclusive quanto ao pessoal
da instituição.

21. DA RESCISÃO
21.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisão do contrato as situações previstas nos arti
gos 77 e 78. na forma do artigo 79, inclusive com as conseqüências do artigo 80 da Lei Federal n°
8.666/93:

21.1 .1.0 não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos;
21.1.2. ü cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações ou prazos;
21.1.3. A paralisação do fornecimento sem justa causa ou previa comunicação ao contratante;
21.1.4. A subconiratação total ou parcial do objeto, associação da instituição contratada com outrem,
a cessão ou transferência total ou parcial das obrigações contraídas, bem como a fusão, cisão ou in
corporação da insiiiuição Contratada que afetem a boa execução do contrato, sem prévio conheci
mento e autorização do contratante;
21. 1.5. O desatendimcnto das determinações regulares da tlscalização. assim como a de seus superi
ores;

21.1.6. O comeiimento reiterado de faltas na sua execução, anotadas em registro próprio, pelo repre
sentante do contratante designado para acompanhamento e fiscalização do contrato;
21.1 .7. A decretação da falência da instituição contratada:
21 .1 .8. A dissolução da instituição contratada:
21.1.9. Razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determi
nadas pela máxima autoridade da esfera administrativa do contratante, e exaradas no processo admi
nistrativo a que se refere o contrato;
21.1. 10. A suspensão de sua execução, por ordem escrita da Administração, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias. salvo no caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repelidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pa
gamento obrigatório de indenizações pelas sucessi\as c contratualmente imprevistas desmobiliza-
ções e mobilizações e outras previstas, assegurado à instituição contratada, nesses casos, o direito de
optar pela suspensão do cumprimento das obrigações assumidas até que seja normalizada a situação;
21.1.11. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo contratante decorrentes
dos serviços realizados, salvo no caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou
guerra, assegurada à instituição contratada, nesse caso. o direito de optar pela suspensão do cumpri
mento das obrigações assumida.s ate que seja normalizada a situação;
21.1.12. A ocorrência de caso Ibrluilo ou força maior, regularmente comprovada, impeditiva da cx^
cuçào do contrato. y
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21.2. A rescisão do contrato poderá ser precedida ou não de suspensão da execução do seu objeto,
mediante decisão fundamentada que a jusliílque, podendo ser:

21.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do contratante, observado o disposto no artigo 109.
inciso 1. letra "e". da í-ci de Licitações:
21.2.2. Amigável, por acordo entre as parles, formalizada a intenção com antecedência mínima de 60
(sessenta) dias. desde que haja conveniência para o contratante;
21.2.3. Judicial, nos termos da legislação vigente.
21.3. A rescisão do contrato obedecerá ao que prcceiluam os artigos 79 c 80 da Lei de Licitações.

22. DO RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS

22.1. Os serviços serão aceitos dctlnitivamente. no prazo máximo de 30 (trinta) dias a partir da data

da homologação do concurso público, mediante Termo de Recebimento Definitivo, assinado pelas

partes e após vcrillcação de que a contratada cumpriu todas as obrigações previstas neste contrato.

23. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
23.1. Quaisquer esclarecimentos que se façam necessário do certame poderão ser prestados pela
Comissão Permanente de Licitação - CPL no endereço: Av. Deputado Carlos Melo. n'^1670. Aero
porto. Trizidela do Vale/MA.

23.2. O objeto deste Projeto Básico deverá ser executado pela contratada, sob a inteira responsabili
dade funcional e operacional desta, sobre os quais manterá estrita e exclusiva llscalização.

23.3. .A instituição contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condições ora pactuadas, acréscimos
ou supre.ssões que se fizerem necessários no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do contrato.

23.4. .A execução dos serviços deverá ser feita através de pessoas idôneas, capacitadas e qualificadas,
assumindo a empresa/instituição contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigência contratual.

23.5. Competirá ao Contratante proceder ao acompanhamento da execução do contrato, na forma do
art. 67 da Lei Federal 8.666/93, ficando esclarecido que a ação ou omissão, total ou parcial, da fisca
lização do Contratante não eximirá à Contratada de total responsabilidade na execução do contrato.

23.6. O prazo de validade do concurso será de 2 (dois) anos. prorrogável por igual período.

23.7. Será constituído um cadastro de reserva que poderá, no interesse exclusivo da administração,
ser aproveitado à medida que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do concur-

23.8. O cadastro de reserva será formado pelos candidatos aprovados e n^
número de vagas, no limite de 100% (cem por cento) do total das vagas;

íssificados dentro do
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23.9, As demais orientações serão definidas cm conjunto com a Comissão para Acompanhamento do
Concurso Público (CACP) composta por servidores do Município de Trizidela do Vale/MA e cons
tarão nos respectivos editais.

23.10. A Administração Pública do município de Trizidela do Vale/MA poderá realizar diligência,
antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituição contra
tada.

Á vista das informações contidas nestes autos e com observância às normas vigentes,
APROVO o presente Projeto Básico e AUTORIZO a continuidade dos tramites legais para realiza
ção do procedimento licitatório.

Trizidela do Vale (MA). 03 de junho de 2019.

Atenciosamente,

Eds^an^wrfrara Matos
Secretário Municipal de Administração.
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ANEXO I

DOS CARGOS, VAGAS, SALÁRIO, REQUISITOS NECESSÁRIOS E CARGA HORÁRIA

TEM CARGO

01 Aii.xiliar Administrativo

02 Coveiro

03 Cozinheira

04 Eletricista

05 Lneanador

06 Jardinciro
Lavadeira de Roupa
Hospitalar

08 Maqueiro

09 Motorista Categoria "B"

10 Motorista Categoria "D"

.  1 Operador de Maqtiinas
Pesadas

12 Pedreiro

13 Pintor

14 Vigia (Zona Rural)

15 Vigia (Zona Urbana)

16 Zelador urbana

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS BÁSICOS VAGAS

'  Ensino Fundamental Completo I

Ensino Eundnmentaí Completo 1

Ensino Eundamental Completo 2

Ensino ['undamental Completo I
e curso técnico na área

Ensino l'imdamental Completo I

Ensino Fundamental Completo 2

nsino Eundamental Completo 2

Ensino Eundamental Completo 2
Ensino l-iiiulamental Completo,

'  Carteira Nacional de Habilita- 2

çilo Categoria Mínima B
Ensino rimdamenlal Completo.

'  Catleira Nacional dc Habilita- 2

çrto Categoria Mínima D
Ensino Eundamental Completo.
Carteira Nacional de Habilita- 2

çào Categoria Mínima D
Ensino làindamental Completo I

_ Ensino Eiindamenlal Completo I
Ensino Eundamental Completo 5

Ensino Eundamental Completo 5

Ensino Eundamental Completo 5

2

VALOR I CARGA
SALÁRIO HORÁRIA

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40_li

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40 h

RS 998.00 O h

R$ 998.00 40 h

1 R$ 998.00 40h

1 R$ 998.00 40 h

5 R$ 998,00 40 h

5 R$ 998,00 40 h

5 RS 998,00 40 h

CARGO

Agente de Vigilância
Epidemioiógica

Au.Niliar de Consultório

Dentário

Auxiliar de Laboratório

Designer Gráfico

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

REQUISITOS BÁSICOS VAGAS

Ensino Médio Completo 3

Ensino Médio Completo e cur
so de auxiliai de consultório 3

dentário
Ensino Médio Completo e cur- j
so de auxiliar de laboratório

En.sino Médio Completo e Cur- I
sos Especializiidos de Web

VALOR CARGA

SALÁRIO I HORÁRIA
R$ 1.250,00 40 h

R$ 998.00 40 h

R$ 998.00 40 b

R$ 998.00 40 h
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2! I Fiscal Ambiental

22 Fiscal de Tributos

23 Fiscal Sanitário

Guarda Civil Municipal
~  e Ambiental
25 Recepcionista

26 I Técnico Ambiental

27 Técnico de Enfermagem

2g I Técnico de Higiene Den-
I tário

29 Técnico de Informática

Designer, 3D. CAD e Sludio
Max

En.sino Médio Completo com
curso técnico Ambiental. Meio

Ambiente. Controle Ambiental,
agropecuária ou Saneamento,
fornecido por instituição de

ensino oficial legalmente auto-
rizada

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Nível Médio Completo com
Curso CR

Ensino Médio Completo
Ensino Médio com Habilita

ção Técnica na área., com
provada por diploma e.xpc-
dido por instituição creden

ciada

Nível Médio Completo,
acrescido de Curso Técnico

etn Enfermagem c registro
no respectivo Conselho de

Classe
Ensino Médio Completo,

somado a curso Técnico em

Higietie Bucal ou Saijde
Bucal e Registro no Consc-

lho
Ensino Médio com Habilita

ção Técnica na área. com
provada por diploma expe
dido por instituição creden

ciada

R$ 998,00

R$ 998,00

R$ 998,00

R$ 1.300,00

R$ 998.00

R$ 998,00

10 R$998.00 40 h

1  R$ 998,00 40 h

R$ 998,00 40 h

CARGO

30 I Analista Ambiental

31 I Assistente Social

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
I

j  REQUISITOS BÁSICOS VAGAS
, Curso Superior em Engenha-
:  ria .Ambiental c Registro no I
; Órgão de Fiscalização Pro-

tlssional
Curso Superior em Serviço 2
Social e Registro no órgão

VALOR CARGA

SALÁRIO HORÁRIA

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00
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32 Bibliotecário

Bioquímico Farmacêiili-

34 Controlador

35 Educador Ambiental

36 I Enfermeiro

37 Engenheiro Ambiental

38 Médico - Clinico Geral

39 Médico Veterinário

40 Nutricionista

41 Odonlólogo

42 ! Professor AEE

de Fiscalização Profissional

Graduação em Biblioteco
nomia e registro no respecti

vo Conselho

Curso Superior em Bioquí
mica e Registro no Órgão de
Fiscalização Protlssional

Curso Superior em Conlabi-
lidade. Economia ou Direito

Curso Superior cm Engenha
ria Ambiental e Registro no
Órgão de Fiscalização Pro-

Cissional
Curso Superior em Enfer
magem e Registro no Órgão
de Fiscalização Profissional

Curso dc Nível Superior em
Engenharia Ambiental e

registro no respectivo Con-
selho de Classe

Curso de Nível Superior em
Medicina e registro no res-
pectivo Conselho de Classe

Curso de Nível Superior em
Medicina Veterinária e re

gistro no respectivo Conse-
lho dc Classe

Curso de Nível Superior em
Nutrição e registro no res-
pectivo Conselho de Classe

Curso de Nível Superior em
Odontologia e registro no
respectivo Conselho de

Classe
Diploma e Histórico Escolar
de Conclusão de Curso de

Licenciatura em Educação
Especial; ou Curso dc Li
cenciatura Plena em Peda

gogia com habilitação em
Educação Especial ou Curso
de Compicmenlação Peda
gógica em Educação Especi
al: ou Curso de Licenciatura

R$ 1.500,00 40 h

R$1.500,00 40 h

I  R$ 1.500,00 40 h

2  R$ 1.500,00 40 h

5  R$ 1.500,00 40 h

R$ 1.500.00

R$ 4.500,00

RS 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 2.000.00

R$ 2.557,74 | 40 h
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Professor Braille

I Professor de 1" ao 5" ano
I

(educação do campo)

Professor de 1° ao 5" ano
(zona urbana)

Professor de 6° ao 9° ano
- Arte (zona urbana)

Plena em Pedagogia com
Certidão de Freqüência em
curso de Licenciatura cm

Educação Especial: ou Curso
de Licenciatura 1'lena em

Pedagogia com pós-
graduação Latu ou Stricto

Sensu em Educação Especial
ou em Educação Inciusiva

ou em atendimento educaci
onal especializado ou Curso

de Licenciatura Plena cm
Pedagogia ou Curso Normal
Superior com Curso de Cur
so de Complemenlação Pe
dagógica em Educação Es-

pecial
Ensino Superior com Licen
ciatura Plena em Pedagogia

ou outras licenciaturas na
área da Educação, com certi
ficação de cursos de leitura c
escrita em Braile e/ou curso
de formação de instrutor de

Braile de, no mínimo, 60
horas

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura
plena em Pedagogia, expe

dido por Instituição de Ensi-
no Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura
plena em Pedagogia, expe

dido por Instituição de Ensi-
no Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente j

reconhecido dc Licenciatura '
Plena em Educação Artísti

ca, Artes Visuais. Artes
Plásticas. Artes Cênicas, I
Míisica ou Educacão do I

R$ 2.557,74

R$ 2.557,74
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Professor de 6" ao 9" ano

47 - Biologia (educação do
campo)

Professor de 6" ao 9" ano

- Biologia (zona urbana)

Professor dc 6" ao 9" ano

- Educação física (edu
cação do campo)

Professor dc 6" ao 9" ano

- Educação física (zona
urbana)

Professor de 6" ao 9" ano

51 - Física (educação do
campo)

Professor de 6" ao 9'^ ano

- física (zona urbana)

Professor de 6® ao 9° ano

- Geografia (educação do

Campo, expedido por insti
tuição de Ensino Superior

credenciada
Diploma devidamente regis
trado dc curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Biologia, expedido
por instituição de Ensino
Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Biologia, expedido
por instituição de Ensino
Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Educação Física,
expedido por Instituição de
Ensino Superior credenciada
e inscrição no Conselho de

Classe Profissional

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Educação Física,
expedido por Instituição dc
Ensino Superior credenciada
e inscrição no Conselho de

Classe Profissional

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Física, expedido
por Instituição de Ensino
Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Física, expedido
por Instituição de Ensino
Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

1  R$2.557.74 40 li

2  R$2.557,74 40 h

3  R$ 2.557,74 40 h

2  R$ 2.557,74 40 h

1  R$ 2.557,74 40 h

2  RS 2.557,74 40

1  R$2.557,74 40 h
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campo)

Professor de 6^ ao 9° ano

- Geografia (zona urba
na)

Professor de 6° ao 9'^ ano

- História (educação do
campo)

Professor de 6° ao 9° ano

- História (zona urbana)

, Professor de 6° ao 9° ano

Língua Estrangeira
(educação do campo)

Professor de 6° ao 9° ano

Língua Estrangeira
(zona urbana)

Professor de 6° ao 9° ano

Língua Portuguesa
(educação do campo)

Professor de 6" ao 9" ano

Língua Portuguesa

reconhecido de Licenciatura

plena cm Geografia, expedi
do por Instituição de Ensino

Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Geografia, expedi
do por Instituição de Ensino

Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em História, expedido
por Instituição de Ensino
Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em História, expedido
por Instituição de Ensino
Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena cm Letras, com habili
tação em Língua Inglesa,
expedido por instituição de
Ensino Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Letras, com habili
tação em Língua Inglesa,
expedido por instituição de
Ensino Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena cm Letras, com habili
tação cm língua portuguesa,
expedido por Instituição de
Ensino Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado dc curso legalmente

I  R$ 2.557,74

I  R$ 2.557,74

3  R$ 2.557,74

2  R$ 2.557,74

4  R$2.557,74

3  RS 2.557,74

10 I R$2.557,74
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(zona urbana)

Professor de 6° ao 9° ano

- Matemática (educação
do campo)

Professor de 6" ao 9° ano

- Matemática (zona ur

bana)

Professor de 6° ao 9" ano

63 - Química (educação do
campo)

; Professor de 6° ao 9° ano

- Química (zona urbana)

65 Professor de libras

reconhecido de Licenciatura

plena em Letras, com habili
tação em língua portuguesa,
expedido por instituição de
Ensino Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido do Licenciatura

plena em Matemática, expe
dido por Instituição de Ensi-
no Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Matemática, expe
dido por Instituição de Ensi-
no Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Química, expedido
por Instituição de Ensino
Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Química, expedido
por Instituição de Ensino
Superior credenciada

Licenciatura plena em Le-
tras-Libras; ou Licenciatura

plena em Letras - l .íngua
Portuguesa com pós-

graduação na área de Libras
ou certificado de proficiên
cia em Libras, obtido por
meio de exame promovido
pelo Ministério da Educa
ção; ou Licenciatura plena
em Pedagogia com pós-

graduação na área de Libras ;
ou certificado de proílciên-
cia em Libras, obtido por
meio de exame promovido
pelo Ministério da Educação

R$2.557,74

R$ 2.557.74

RS 2.557,74

RS 2.557.74

R$2.557,74
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Professor Educação In

fantil (educação do cam
po)

Professor Educação
fantil (zona urbana)

Psicólogo

Procurador Jurídico

Diploma devidamente regis
trado de curso legalrncnte

reconhecido de Licenciatura

plena em Pedagogia, expe
dido por Instituição de Ensi-
no Superior credenciada

Diploma devidamente regis
trado de curso legalmente

reconhecido de Licenciatura

plena em Pedagogia, expe
dido por Instituição de Ensi-
no Superior credenciada

Cur,so de Nível Superior em
Psicologia e registro no res-
pectivo Conselho de Classe

Curso de Nível Superior em
Direito e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil -

OAB

3  R$ 2.557.74 40 h

4  RS 2.557,74 40

I  R$1.500.00 40 h

I  R$1.600.00 20 h
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ANEXOU

RELATÓRIOS DE CARGOS, VAGAS F. REMUNERAÇÃO
rpirÂn nnr-Aur-r» VENCIMENTO 1 QUANTIDADE DEDESCRIÇÃO DO CARGO

Agente de Vitiilância Epidemiolóuica

Analista Ambiental

Assistente Social
Aii.xiliar Administrativo
Auxiliar de Consultório Dentário

Auxiliar de Laboratório

Bibliotecário

Bioquímico Farmacêutico

Controlador
C"o\'ciio
Co^inlieira
Designer Gráfico

Educador Ambiental

Eletricista
Encanador
Jrin íermeiro
Engenheiro Ambiental

Fiscal Ambiental

! Fiscal de Tributos
Fiscal Sanitário

Guarda Civil Municipal e Ambiental
■lardineiro
La\ adcira de Roupa Hospitalar
\'1a(.|ueiro
Medico - Clinico Geral
Médico Veterinário
Motorista Categoria "B"
Motorista Categoria "D"
Nutricionista
Gdoniólogo
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro
Pintor
Proléssor AEE
Professor Braille
Professor de 1" ao 5*^ ano (educação do campo)
Professor de i" ao 5" ano (zona urbana'
Proléssor de 6" ao 9° ano - Arte (zona urbana
Professor de 6" ao 9° ano - Biologia (educacão do I

RS
R$ 1.250.00
RS 1.500.00
RS 1.500.00
RS 998.00
RS 998.00
RS 998.00

RS 1.500,00

RS 1.500.00
RS 998.00
RS 998.00
RS 998.00

RS 1.500.00
RS 998,00
RS 998,00

RS 1.500.00"
RS'l .500.00

RS 998,00
RS 998.00
RS 998.00

RS 1.300.00
RS 998.00
RS 998,00
RS 998.00

RS 4.500.00
RS 1.500,00
RS 998.00
RS 998.00

RS 1.500.00
RS 2.000.00
RS 998.00
RS 998.00
RS 998,00

RS 2.557.74
RS 2.557.74
RS 2.557.74
RS 2.557.74

_RS 2.557.74
R$ 2.557.74

VAGAS
3
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>j1

campo)

Professor de 6® ao 9® ano - Biologia (zona urbana)
Professor de 6® ao 9® uno - Educação l-"ísica (educação
do campo)
Professor de 6® ao 9" ano - Educação Física (zona ur
bana)

Professor de 6° ao 9" ano - Física (educação do cam-

Professor de 6® ao 9® ano - Física (zona urbana)

I Professor de 6° ao 9® ano - Geogratla (educação do
I campo)

j Prolessor de 6" ao 9" ano - Geografia (zona urbana)
I  l'rofessor de 6" ao 9" ano - História (educação do
campo)
Professor de 6° ao 9" ano - História (zona urbana)

Professor de 6° ao 9® ano - Língua líslrangeira (educa-
çào do campo)

j Professor de 6® ao 9" ano - Língua líslrangeira (zona
i^)an^)

' Professor de 6® ao 9'' ano - l.íngua Portuguesa (cduca-
çào do campo)
Professor de 6° ao 9® ano - Língua l'ortuguesa (zona
urbana)
Professor dc 6® ao 9" ano - Matemática (educação do
campo»

Professor dc 6° ao 9" ano - Matemática (zona urbana)

Professor de 6® ao 9" ano - Química (educação do
campo)
Professar de 6° ao 9" ano - Química (zona urbana)

Prolessor de libras
! Professor F.ducaçãt) Iníantil (educação do campo)

Professor Educaçãt) Iniantil (zona urbana)
Psicóíogti
1'rocurador .lurídico

I Recepcionista
"fécnico Ambiental
Téc njco _(.le jddbrma geni
Técnico de l ligiene Dentário
Técnico de Informática

Vigia (Zoita Urbana)

Zelador urbana

R$ 2.557.74

R$ 2.557,74

R$ 2.557.74

R$ 2.557,74

R$ 2.557,74

R$ 2.557.74

R$ 2,557,74

R$ 2.557,74

RS 2.557.74'

R$ 2.557.74

R$2.557.74

R$2.557.74

R$ 2.557,74

R$2.557.74

R$2.557,74

R$ 2.557,74

RS 2.557.74'
R$ 2.557.74

R$ 2.557.74

R$ 2.557.74

RS 1.500.00

R$ 1.600.00

R$ 998.00

R$ 998.00

R$ 998.00

R$ 998.00

R$ 998.00

R$ 998.00

RS 998.00

RS 998.00

UANTIDADE TOTAL DE VAGAS


