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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE - MA

A/C: DO CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

ASSUNTO: COTAÇÃO DE PREÇOS
DADOS DA EMPRESA

Razão Social da Empresa: M L XIMENES CONSULTORIA
Nome de Fantasia: MX.COM

CNPJ: Inscrição Estadual: 23.960.141/0001-51 - 12.575.693-3
Endereço: CEP: Município: Av. Rio Branco, 1050, Centro, CEP: 65,725-000,
Pedreiras/MA

Telefone / E-maÜ: (99) 3642-5844 / 98246-3171 / 98467-9657 / mx.comoficial@gmail.coni

Prezados Senhores:

Apresentamos conforme foi solicitado a nossa cotação de preços, objetivando o
Registro de Preços para futura, eventual e parcelada Contratação de empresa
especializada para prestação de serviços de capacitação e palestras para atender as
necessidades das secretarias municipais de Trizidela do Vale - MA.

ITEM DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS UNID. OLANT. V. UNIT. V. TOTAL

1 Curso de assessoria de aeslores municipais. Hora 20 RSl.150.00 RS23.000.00
2 Oficina para aaenies administrativos. Hora 32 RS420.00 RS13,440,00

3 Oficina para capacitação de viailantes. Hora 32 RS420.00 RSt3.440,00

4 Curso de capacitação em psiculiura para os produtores rurais. Hora 8 RS 1.700.00 RSI3.600.00

5
Curso de capacitação em hortifruticultura para os
trabalhadores do campo. Hora 8

1

RSl.700.00 RS13.600,00

6
Capacitação em relações humanas no trabalho para
trabalhadores da Assistência Social.

Hora 10 R$1.700.00
1

RS17.000.00

B
Curso de capacitação de cuidadores de idosos para usuários da
Assistência social

Hora 10 RSl.700.00 RS 17.000,00

8
Capacitação em gestão do suas para trabalhadores da
Assistência Social

Hora 10 RS 1.700,00 RS17.ÜOO.OO

9
Capacitação em gestão do CADÚNiCO para trabalhadores da
Assistência Social

Hora 10 RS 1.700,00 RS 17.000,00

10

Curso de capacitação em serviço de convivência e
fortalecimento de vínculos especificação: para os
trabalhadores dos serviços da Assistência Social

Hora 10 R$1.700,00 RS17.000,00

11
Curso de capacitação de orientadores sociais para
trabalhadores e usuários especificação: da Assistência Social

Hora 10
1

' RSl.700,00 R$17.000,00

12

Curso de capacitação em opcracionalização da rede suas
. especificações: para assessores, coordenadores do CRAS e
: CREAS e serviços sócio Assistenciais.

Hora 10 R$1.700.00 RSn.OOD.OO

99 3642-5844 | © 9824-63171 | 98467-9657
Avenida Rio Branco, 1050 [ Centro | Pedreiras -MA
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Seminário: enfretamento as drogas e espaços de recuperação
especificação: para equipes do CRAS e CREAS

Capacitação em enfrentamento da violência contra mulher
especificação: para conselheiras e trabalhadores da
Assistência Social

Atividades recreativas para o idoso. Assistência Social

Capacitação para conselheiros tutelares. Assistência Social
Ações e atividades educativas e de orientações sobre hepatites
virais, especificação: com o intuito de prevenção.

Palestra e ações educativas e preventivas sobre sifilis.

Palestra e ações preventivas sobre o dia mundial contra AIDS.

Palestras e campanhas de muitivacinação para crianças,
adolescentes e adultos.

Palestra e campanha de vacinação contra a raiva.

Campanhas e atividades educativas sobre o autoexame para
prevenção e diagnóstico especificação: precoce do câncer de
mama. Público alvo: mulheres.

Campanhas e ações educativas sobre a importância de exame
de próstata especificação: para o diagnóstico e prevenção do
câncer. Público alvo: homens.

Realização de palestras nas escolas como parte integrante do
Programa Saúde nas Escolas - PSE. Público alvo: alunos,
Capacitação para o controle de hanseniase e tuberculose.
Especificação: público alvo: equipe da ESF.
Qualificação em sala de vacina. Público alvo: enfermeiro e
técnico em enfermagem.
Capacitação em uigência e emergência. Especificação:
público alvo: enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Seminário sobre a atuação do agente de endemias. Púb. Alvo:
agentes de endemias.

Seminário sobre controle social e conselho de saúde.

Capacitação do Conselho de Saúde

Curso de acolhedores.

Qualificação em sala de vacina.
Conferência Municipal de Saúde

Atualização sobre infecçâo hospitalar.
Formação continuada para professores da educação infantil
especificação: com a finalidade de trabalhar a condução de
uma proposta pedagógica inovadora, com formação
específica, principalmente no que se refere ao trabalho
coletivo e interdisciplinar. (quatro encontros ao ano).
Formação continuada para professores especificação: dos anos
iniciais do ensino fundamental, com a finalidade de trabalhar a
condução de uma proposta pedagógica inovadora, com
formação especifica, principalmente no que se refere ao
trabalho coletivo e interdisciplinar. (quatro encontros ao ano).

Hora 10 ' R$1.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 R$17.000,00

Hora 50 RS600,00 RS30.000.00

Hora 10 R$1.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 R$17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 R$17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 R$ 17.000,00

Hora 20 RSI.500,00 R$30,000,00

Hora 10 RSI.700,00 ! R$17.000,00

Hora 10 RSI.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 R$17.000,00

Hora 10 RS 1.700,00 RS 17.000,00

Hora 10 RSI.700,00 R$17.000,00

Hora 10 R$1.700,00 R$17.000,00

Hora 8 R$1.700,00 RS13.600,00

Hora S RS 1.700,00 R$13.600,00

Hora 10 RS 1.700,00 RS 17.000,00

Hora 8 . R$1.700,00 RSI3.600,00

RS600,00 RS72.000,00

R$600,00 R$72.000,00
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Formação continuada para professores especificação: dos anos
finais do ensino fundamental, com a finalidade de trabalhar a
condução de uma proposta pedagógica inovadora, com
formação específica, principalmente no que se refere ao
tr^alho coletivo e interdisciplinar. (quatro encontros ao ano).

Capacitação para prof. da educ. de Jovens e Adultos e Idosos
- EJAI, especificação: com a finalidade de trabalhar a
condução de uma proposta pedagógica inovadora, com
formação específica, principalmente no que se refere ao
trabalho coletivo e interdisciplinar. (dois encontros ao ano).

Capacitação para coordenadores gestores e supervisores (oito
encontros ao ano)

Congresso para os professores da rede
Formação continuada para professores da educação especial

Conferência Municipal de Cultura

Curso de teatro.

Curso de dança.

Curso de culinária.

Capacitação para elaboração de projetos culturais.
Curso de fotografia.

Curso de artesanato.

Oficinas musicais.

Caravana das artes.

Capacitação para gestores Culturais.

VALOR TOTAL RS:

Preço Total da Proposta: RS 1.222.580,00 (hum milhão, duzentos e
quinhentos e oitenta reais).

Validade desta Cotação de Preços: 60 (sessenta) dias.

RSI.500,00 R$45.000,001

R$600,00 R$48.000,00

RS800,00 RS25.600.00

R$1.700,00

R$800,00

R$1.700,00

R$1.700.00

R$1.700,00

RSI .700,00

RS 1.700,00

R$ 1.700,00

RSI.700,00

RS 1.700,00

RS 1.700.00

RS 1.700.00

VALOR

TOTAL

RS59.500.00

RSSO.OOO.OQ

RS13.600.00

RS34.000,00

RS34.00a,00

RS 17.000,00

R$17.000,00

RS 17.000,00

R$17.000,00

R$34.000,00

R$34.000,00

R$17.000,00

RS

1.222.580,00

vinte e dois mil.

Pedreiras(MA), 07 de março de 2019.

M^IMENES CONSULTORIA
/ Marcílio Lira Ximenes
[. Empresário (Proprietário)
RG 000050300696-3 SSP/MA

CPF 813.006.623-87

99 3642-58441 © 9824-63171 198467-9657
Avenida Rio Branco, 1050 j Centro [ Pedreiras -MA

■ mx.comoficial@gmail.com
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SOLUÇÕES QUE GERAfvl RESULTADOS

D.P SOUSA CONSULTORIA - ME

CNPJ/MF: 22.045.185/001-93

Rua Nova, 182, Sala 01 - Centro
Tri/Jdela do Vale/MA

CEP: 65727-000

À PREFEITURA DE TRIZIDELA DO VALE-MA

COTAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO: Registro de Preços para futura, eventual e parcelada Contratação de
empresa especializada para prestação de serviços de capacitação e palestras para
atender as necessidades das secretarias municipais de Trizidela do Vale - MA.

PLANILHA CONSOLIDADA - CAPACITAÇÃO E PALESTRAS

IITEM DESCRIÇÃO

Curso de assessoria de gestores municipais.

j Oficina para agentes administrativos.
! Oficina para capacitação de vigilantes.
Curso de capacitação em psicultura para os

' produtores rurais.
Curso de capacitação em hortifruticuJtura para
os trabalhadores do campo.
Capacitação em relações humanas no trabalho
para trabalhadores da Assistência Social.
Curso de capacitação de cuidadores de idosos
para usuários da Assistência social
Capacitação em gestão do suas para
trabalhadores da Assistência Social
Capacitação em gestão do CADUNICO para
trabalhadores da Assistência Social
Curso de capacitação em serviço de convivência
e fortalecimento de vínculos especificação: para
os trabalhadores dos serviços da Assistência
Social
Curso de capacitação de orientadores sociais
ara trabalhadores e usuários especificação: da

UNIDADE QTD. TOTAL

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

1.000,00 20.000,00

380,00 12.160,00

380,00 12.160,00

1.400,00 11.200,00

Hora
980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

980,001 9.800,00



B
Assistência Soda!

Cin-so de capacitação em operacionalizaçâo da
rede suas especificações: para assessores,
coordenadores do CRAS e CREAS e serviços
sócio Assistenciais.

Seminário: enfretamento as drogas e espaços de
recuperação especificação: para equipes do
CRAS e CREAS

Capacitação em enfrentamento da violência
contra mulher especificação: para conselheiras e
trabalhadores da Assistência Social

Atividades recreativas para o idoso. Assistência
Social

Capacitação para conselheiros tutelares.
Assistência Social

Ações e atividades educativas e de orientações
sobre hepatites virais, especificação: com o
intuito de prevenção.
Palestra e ações educativas e preventivas sobre
sífilis.

Palestra e ações preventivas sobre o dia
mundial contra AIDS.
Palestras e campanhas de multivacinação para
crianças, adolescentes e adultos.
Palestra e campanha de vacinação contra a
rai\'a.
Campanhas e atividades educativas sobre o
autoexame para prevenção e diagnóstico
especificação: precoce do câncer de mama.
Público alvo: mulheres.
Campanhas e ações educativas sobre a
importância de exame de próstata especificação:
para o diagnóstico e prevenção do câncer.
Público alvo: homens.

Realização de palestras nas escolas como parte
integrante do Programa Saúde nas Escolas -
PSE. Público alvo: alunos.
Capacitação para o controle de hanseníase e
tuberculose. Especificação: público alvo; equipe
da ESF.
Qualificação em sala de vacina. Público alvo:
enfermeiro e técnico em enfermagem.
Capacitação em urgência e emergência.
Especificação: público alvo: enfermeiros e
técnicos de enfermagem.
Seminário sobre a atuação do agente de
endemias. Púb. Alvo: agentes de endernias.
Seminário sobre controle social e conselho de

saúde.

Capacitação do Conselho de Saúde

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora
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980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

500,00

o
o

o
o
o

d>

980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

10 980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

980,00 9.800,00

10
980,00 9.800,00
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Curso de acolhedores.

Qualificação em sala de vacina.

Conferência Municipal de Saúde

Atualização sobre infecção hospitalar.

Formação continuada para professores da
educação infantil especificação: com a finalidade
de trabalhar a condução de uma proposta
pedagógica inovadora, com formação específica,
principalmente no que se refere ao trabalho
coleti\o e interdisciplinar. (quatro encontros ao
ano).
Formação continuada para professores
especificação: dos anos iniciais do ensino
fundamental, com a finalidade de trabalhar a
condução de uma proposta pedagógica
inovadora, com formação específica,
principalmente no que se refere ao trabalho
coletivo o interdisciplinar. (quatro encontros ao
ano).
Formação continuada para professores
especificação: dos anos finais do ensino
fundamental, com a finalidade de trabalhar a
condução de uma proposta pedagógica
inovadora, com formação específica,
principalmente no que se refere ao trabalho
coleti\o e interdisciplinar. (quatro encontros ao
ano).
Capacitação para prof da educ. de Jovens e
Adultos e Idosos - EJAI, especificação: com a
finalidade dc trabalhar a condução de uma
proposta pedagógica inovadora, com formação
específica, principalmente no que se refere ao
trabalho coletivo e interdisciplinar. (dois
encontros ao ano).
Capacitação para coordenadores gestores e
supervisores (oito encontros ao ano)
Congresso para os professores da rede
Formação continuada pai-a professores da
educação especial
Conferência Municipal de Cultura
Curso de teatro.
Curso de dança.
Curso de culinária.
Capacitação para elaboração de projetos
culturais.
Curso de fotografia.

Curso de artesanato.

Oficinas musicais.

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

I lora

Hora

Hora

Hora

Hora

980,00 7.840,00
10 1.500,00 15.000,00

980,00 I 7.8+0,00

120 1500,00 60.000,00

500,00 60.000,00

1.200,00 36.000,00

80 500,00 40.000,00

, 700,00 22.400,00

35 2.300,00 I 80.500,00

1.500.00 30.000,00

1.500,00 30.000,00

1.500,00 15.000,00

1.500,00 15.000,00

■gssBBiigmaaa



50 Caravana das artes,
51 Capacitação para gestores Culturais.

Hora

Hora

Prazo dü validade desta pesquisa; ( ) 30 dias; ( X ) 60 dias; (Sessenta dias).

Trizidrela do Vale /(MA) em,18 de Março de 2019

1.500,00 30.000,00

1.500,00 15.000,00

- Trizidels do Vais
Proc. '2°

Rub._

D. P. SOUSA CONSULTORIA

DELMA PEREIRA DE SOUSA

CPF: 017.076.733-73

RG: 268516020003-3 GE.IUSP

PROPRIETÁRIA
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COTAÇAO DE PREÇOS

NOME DO PROPONENTE:RR DE UMA - ME

CNPJ/MF:13.117.587/0001-65

ENDEREÇO:

BAIRRO: RUA COELHO NETO, 284, CENTRO - LAGO DO JUNCO/MA

TEL: (99)3634-1448

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE-MA

Conforme solicitado, estamos enviando Cotação de preços Conforme objeto em epígrafe,
e itens abaixo.:

SOLICITAÇÃO DE PESQUISA DE PREÇOS DE MERCADO
OBJETO: Registro de Preços para futura, eventual e parcelada Contratação de empresa
especializada para prestação de serviços de capacitação e palestras para atender as
necessidades das secretarias municipais de Trizidela do Vale - MA.

PLANILHA CONSOLIDADA - CAPACITAÇÃO E PALESTRAS
;M I DESCRIÇÃO 1 UNIDADE [ QTP. [ V. UNIT. | V. TOTAL
1  Curso de assessoria de gestores municipais. Hora 20 900 00 18 000 00
2  Oficina para agentes administrativos. Hora 32 350,00 11.200,00
3  Oficina para capacitação de vigilantes. Hora 32 350,00 11.200,00
.  Curso de capacitação em psicultura para os ^

produtores rurais. 08 1,000,00 8.000,00
e  Curso de capacitação em hortifruticultura para os ^

trabalhadores do campo 08 1.000,00 8.000,00
g  Capacitação em relações humanas no trabalho para „ 1.000,00 10,000,00

trabalhadores da Assistência Social.
y  Curso de capacitação de cuidadores de Idosos para .«n 1-000.00 10.000,00

usuários da Assistência social °
P  Capacitação em gestão do suas para trabalhadores 1 000 00 10 000,00

da Assistência Social
g  Capacitação em gestão do CADUNICO para j, 1.000,00 10.000,00

trabalhadores da Assistência Social
Curso de capacitação em serviço de convivência e 1.000,00 10.000,00

0  fortalecimento de vínculos espedficação: para os Hora 10
trabalhadores dos serviços da Assistência Social
Curso de capacitação de orientadores sociais para 1.000,00 10.000,00

1  trabalhadores e usuários especificação; da Hora 10
Assistência Social
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Curso de capacitação em operacionalização da rede
^2 suas especificações: para assessores,

coordenadores do ORAS e CREAS e serviços sócio
Assistendais-
Seminário: enfretamento as drogas e espaços de

13 recuperação especificação: para equipes do ORAS
eCREAS

Capacitação em enfrenfamento da violência contra
14 mulher especificação; para conselheiras e

trabalhadores da Assistência Sodal
Atividades recreativas para o idoso. Assistência
Sodal

Capacitado para conselheiros tutelares.
Assistênda Sodal

Ações e atividades educativas e de orientações
sobre hepatites virais, espedficaçâo: com o intuito
de prevenção.

Palestra e ações educativas e preventivas sobre
sífiiis.

Palestra e ações preventivas sobre o dia mundial
contra AlOS.

Palestras e campanhas de multivadnaçâo para
crianças, adolescentes e adultos.

Palestra e campanha de vadnaçâo contra a raiva.
Campanhas e atividades educativas sobre o
autoexame para prevenção e diagnóstico
espedficaçâo: precoce do câncer de mama. Público
alvo: mulheres.

Campanhas e ações educativas sobre a importância;
2^ de exame de próstata especificação: para o

diagnóstico e prevenção do câncer. Público alvo:
homens.

Realização de palestras nas escolas como parte
24 integrante do Programa Saúde nas Escolas - PSE.

Público alvo: alunos.
Capacitação para o controle de hanseníase e

25 tuberculose. Espedficaçâo: público alvo: equipe da
ESR

2g Qualificação em sala de vadna. Público alvo:
enfermeiro e técnico em enfermagem.
Capacitação em urgência e emergência.
Especificação: público alvo: enfermeiros e técnicos
de enfermaoem.

Seminário sobre a atuação do agente de endemias.
Púb. Alvo: agentes de endemias.

Semtnáno sobre controle sodal e conselho de
saúde.

30 I Capacitação do Conselho de Saúde

31 Curso de acolhedores.

32 Qualificação em sala de vacina.

33 Conferência Munídpal de Saúde

34 Atualização sobre ínfecção hospitalar.

Formação continuada para professores da
educado infantil espedficaçâo: com a finalidade de

35 trat:>alhar a condução de uma proposta pedagógica
inovadora, com formação específica, principalmente
no que se refere ao trabalho coletivo e

r.000,00 lo.ooõiõõl

1.000,00 10.000,00

1.000,001 10.000.00

1.500,00 30.000,

1.000,00 10.000,

1.000,00 10.000,

1.000,00 10.000,

1.000,00

10.000,00

1.000.00

Hora 120 550,00 66.000,



interdiscíplinar, (quatro encontros ao ano).
Formação continuada para professores
especificação: dos anos iniciais do ensino
fundamental, com a finalidade de trabalhar a
condução de uma proposta pedagógica inovadora,
com formação específica, principalmente no que se
refere ao trabalho coletivo e interdisciplinar. (quatro
encontros ao ano).
Formação continuada para professores
especifícaçâo: dos anos finais do ensino
fundamentai, com a finalidade de trabalhar a
condução de uma proposta pedagógica inovadora,
com formação especifica, principalmente no que se
refere ao trabalho coletivo e interdisciplinar. (quatro
encontros ao ano).

Capacitação para prof. da educ. de Jovens e
Adultos e Idosos - EJAI, especificação: com a
finalidade de trabalhar a condução de uma proposta
pedagógica inovadora, com formação específíca,
principalmente no que se refere ao trabalho coletivo
e interdisciplinar. (dois encontros ao ano).
Capacitação para coordenadores gestores e
supervisores (oito encontros ao ano)

Congresso para os professores da rede
Formação continuada para professores da
educação especial

Conferência Municipal de Cultura
Curso de teatro.

Curso de dança.

Curso de culinária.

Capacitação para elaboração de projetos culturais.
Curso de fotografia.

Curso de artesanato.

Oficinas musicais.

Caravana das artes.

Capacitação para gestores Culturais.

Prazo de validade desta pesquisa: () 30 dias; ( X) 60 dias; ( ) 90 dias; ( }_

Jh*L- iriziüeta do Vale
*roc. /

•LS._
^ub.

550,00 144.000,00

800,00 25.600,00

2000,00

800,00 80.000,00

8.000,00

EESSEMESESSmi
nronrMKBTMil
EEEEJGEMEEEEBEI
EEHKEEmi
nrMriMgBiiT?!nriTiil
1.000,00 120.000,00
1.000,00 120.000,00

Lago do Junco-Maranhão, 20 de março de 2019

RR DE LIMA'ME

CNPJ 13.117.587/0001-65

Representante Legal: Renato Rodrigues de Lima
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