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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE/MA
DECRETO N° 25/2019 — GP.

DECRETO N° 25/2019, DE 08 DE AGOSTO 2019.

“Dispde sobre a Implantacdo do Regime Interno do Centro
de Ensino, Formacdo, Capacitacdo, Aperfeicoamento,
Reciclagem e Instrucdo da Guarda Civil Municipal e
Ambiental — “Policia Municipal” e dos Agentes Municipais de
Transito de Trizidela do Vale — MA e da outras providéncias”.

CHARLES FREDERICK MAIA FERNANDES, Prefeito
Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranh&o, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas por lei.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regime Interno do Centro de
Ensino, Formacdo, Capacitagdo, Aperfeicoamento,
Reciclagem e Instrugdo da Guarda Civil Municipal — “Policia
Municipal” e dos Agentes Municipais de Transito de Trizidela
do Vale — MA anexo ao presente Decreto, em cumprimento
art. 66, incisos VI e IX, Art. 38, Il, a, da Lei Orgéanica do
Municipio. e nos termos da Lei Federal n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997 (CTB- Cdadigo de Transito Brasileiro).

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 2° - Este regime tem por objetivo instituir e disciplinar os
Cursos de Formacdo, Capacitacdo, Aperfeicoamento,
Reciclagem e Instrucdo aos candidatos aprovados em
concurso para cargo efetivo da Guarda Civil Municipal — Policia
Municipal e dos Agentes Municipais de Transito, assim como
para Guardas Civis Municipais e Agentes Municipais de
Tréansito ja existentes no quadro efetivo da corporacado, e aos
Agentes Municipais de Transito contratados através de seletivo
ou ndo, para o exercicio do cargo, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.022, de 08 de agosto de 2004, Lei Organica Municipal,
66, incisos VI e IX, Art. 38, Il, a, da Lei Organica do Municipio
e nos termos da Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de
1997 (CTB- Cadigo de Transito Brasileiro).

CAPITULO Il
DO SERVICO ADMINISTRATIVO E CORPO DOCENTE

Art. 3° - Os Cursos de Formagdo, Capacitagédo,
Aperfeicoamento, Reciclagem e Instrucdo aos Guardas Civis
Municipais — Policia Municipal e dos Agentes Municipais de
Tréansito, de Trizidela do Vale funcionara no local que vier a ser
estabelecido pela Prefeitura Municipal e contara para sua
realizacdo, com um Servi¢co de Administragédo e Corpo Docente.

81° - Os Servigcos de Administracdo serdo prestados por
servidores municipais designados pela Coordenacéo do Curso,
sendo necessariamente:

I — 1 (um) Diretor;
Il =1 (um) Coordenador de Ensino;
Il — 1 (um) Secretario:

§2° - O Corpo Docente sera constituido por servidores
municipais habilitados ou profissionais contratados com
conhecimentos especificos das disciplinas a serem ministradas
nas areas de Seguranga Publica e Seguranca Viaria que
exercerdo a funcdo de Professores ou Instrutores.

§3° - O Municipio podera firmar Convénio Federal, Estadual e
Municipal com Orgédos de Seguranca Publica e Orgdos de
Transito, e com InstituigcBes credenciadas, visando a Formacao,
Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais
e dos Agentes Municipais de Transito.

Art. 4° - Compete ao Diretor:

| — Organizar o funcionamento geral do curso, bem
como disciplinar a utilizacdo do espaco fisico onde o mesmo
sera realizado;

Il — Responsabilizar-se pela elaboragéo e execugédo dos
programas de matérias, os quais deverao sintetizar os objetivos
e assuntos do curso;

Il — Decidir sobre as peti¢cdes, recursos e processos de
sua area de competéncia ou, quando for o caso, remeté-los
devidamente informado, no prazo legal, a quem de direito;

IV — Tomar conhecimento de frequéncia do Corpo
Docente e dos Alunos, Guardas Civis ou Agentes de Transito
justificando ou ndo as faltas conforme as razdes apresentadas;
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V- Elaborar proposta de designacgdo de Professores,
Instrutores e demais servidores necessarios para atuar no
conjunto do Corpo Docente;

VI — Decidir as atribuigbes de turmas aos
Professores ou Instrutores, bem como seu remanejamento
entre turnos ou turmas, de acordo com a conveniéncia;

VIl — Convocar e presidir as reunifes de interesse
para o curso;

VIII — Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho
e avaliacdes;

IX — Assinar Certificados expedidos de aprovagao
Nnos CUrsos;

X — Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento
bem como demais normas disciplinares.

Art. 5° - Compete ao Coordenador de Ensino:

| — Garantir a organizagdo do acervo de Leis,
Decretos, Portarias, Resolugbes, Comunicados e demais
atos oficiais;

Il - Controlar a frequéncia e a pontualidade do Corpo
Docente e dos Alunos, Guardas Civis ou Agentes de Transito
as aulas;

Ill — Diligenciar para que o local onde funcione o
curso, os bens patrimoniais e as instalagbes em geral sejam
mantidos e preservados, informando aos 6rgaos
competentes as necessidades de reparos, adotando, de
imediato, as medidas que estiverem ao seu alcance;

IV — Comunicar as autoridades competentes o0s
casos de doencas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas no local onde funcionara o curso;

V — Diligenciar para que a integridade fisica das
pessoas envolvidas na realizag&do do curso seja assegurada,
propondo as autoridades competentes a adocdo das
medidas necessarias;

VI - Propor a aquisi¢cdo dos materiais necessarios ao
funcionamento do curso, de acordo com as normas vigentes;

VIl — Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho
e avaliacao.

Art. 6° - O Secretario é responsavel pela
escrituracdo, documentagdo e arquivo escolar, devendo
garantir o fluxo de documentos e de informag®es facilitadoras
necessarias ao processo administrativo pedagoégico.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario:

| — Responsabilizar-se pela escrituragdo afeta ao
Secretério do curso;

Il — Verificar, controlar e informar casos de Alunos,
Guardas Civis ou Agentes de Transito que ultrapassarem os
limites maximos de faltas;

Il - Manter em ordem arquivos e ficharios relativos aos
Alunos, Guardas Civis ou Agentes de Transito;

IV — Elaborar lista dos Alunos, Guardas Civis ou
Agentes de Transito aprovados ou reprovados nas respectivas
turmas, com avaliagBes correspondentes;

V — Manter atualizado mapas das avaliagcdes obtidas
pelos Alunos, Guardas Civis ou Agentes de Transito nas
verificagdes correntes, finais e trabalhos executados;

VI — Executar todos os procedimentos concernentes ao
ingresso dos Alunos, Guardas Civis ou Agentes de Transito nos
Cursos;

VIl — Preparar, quando for necessario, ato de
desligamento do Aluno, Guarda Civil ou Agente de Transito
fundamentado de acordo com presente regulamento;

VIl — Expedir certificados de aprovag¢ao nos cursos.
Art. 7° - Ao Corpo Docente compete:

| — Ministrar aulas as turmas, nos turnos indicados,
cumprindo rigorosamente o plano de curso estabelecido;

Il — Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento do desempenho dos
Alunos, Guardas Civis ou Agentes de Transito;

Il — Apresentar os resultados a Coordenacéo do curso,
até 05 (cinco) dias ap0ds a execucdo das verificagdes correntes,
finais ou trabalhos executados pelos Alunos, Guardas Civis ou
Agentes de Tréansito;

IV — Colaborar na elaboracéo dos planos de matéria;

V — Manter a ondem e a disciplina durante as aulas,
procurando estabelecer um clima de harmonia na classe.

Art. 8° - Os candidatos aprovados no concurso e 0s
contratados serdo automaticamente matriculados no curso.

§ 1° - Considera-se desistente, e esta dispensando do
curso, o candidato que nao comparecer nos 3 (trés) primeiros
dias do seu inicio:

§ 2° - As decisdes ocorridas na forma do paragrafo
anterior serdo preenchidas mediante fase do concurso,
respeitada a ordem de classificagao final;

§ 3° - As convocacgdes serdo efetuadas durante os 7
(sete) primeiros dias seguintes a apuracdo das desisténcias
previstas no s 1°.

Art. 9° - Os Guardas Civis Municipais, Policia Municipal
ou Agente Municipais de Transito do quadro efetivo, e os
Agentes Municipais de Transito contratados através de seletivo
ou nado para o exercicio do cargo, serdo convocados para 0s
cursos de Formacéo e de Aperfeicoamento conforme demanda
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sem que possam causar grandes prejuizos a atividade
rotineira da Guarda Civil Municipal - GCM e do Departamento
Municipal de Transito — DMT.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO DO CURSO

Art. 10° - Os cursos de Formacdo, Capacitagdo e
Aperfeicoamento compreendera 02 (dois) ciclos:

| — BASICO: Destinado a transmitir um acervo
comum de ideias e conhecimentos fundamentais que
permitam a integracdo do Aluno, Guarda Civil ou Agente de
Tréansito na sociedade e cultura do seu tempo;

I — PROFISSIONAL: Destinado a transmitir
conhecimentos especificos visando dar ao Aluno, Guarda
Civil ou Agente de Transito, adequada qualificacdo para o
exercicio de suas fungdes.

Secéo |
Do Curriculo

Art. 11° - As disciplinas e carga horaria do curso
para os Guardas Civis Municipais e Ambientais s&o:

Médulo | - O Papel das Guardas Municipais e a Gestao
Integrada da Seguranca Publica em nivel Municipal. Carga
horéria: 172 horas

INTRODUCAO:

A Guarda Municipal, embora jovens, tém um grande
valor no contexto da seguranga publica municipal, seja por
suas agbes preventivas, seja por suas agdes soécias
pedagdgicas junto a comunidade. Hoje, sabe-se, que a
seguranga publica municipal est4d atrelada & atuagéo
inteligente da Guarda Municipal.

Compreender sua fungéo e atribuicdo, analisar as
formas de intervencéo, conhecer técnicas e procedimentos
compativeis, refletir acerca de sua identidade institucional e
da relevancia de seu papel dentro da gestéo integrada da
seguranca publica podera resultar para o Guarda, uma
consolidacédo vocacional e para o municipe, a sensagéo de
maior seguranca e bem-estar.

A possibilidade de vida em sociedade esta
diretamente relacionada ao estabelecimento de normas
disciplinadoras, que delimitem as regras de convivéncia e
sobrevivéncia.

A Guarda Municipal tem em seu nascedouro a
dindmica de atender as reivindicacdes dessa sociedade,
devendo pautar sua conduta de acordo com a Lei, a ética e
0 respeito aos direitos humanos. O conhecimento das
normas permite também a Guarda Municipal orientar os
cidadéos acerca de seus direitos e deveres.

OBJETIVOS: discutir e analisar a fungéo e a atribui¢céo
da Guarda Municipal. Conhecer as técnicas e procedimentos
operacionais. Analisar as atitudes éticas compativeis com a de
um representante do poder publico imbuido de promover os
direitos e deveres humanos. Propiciar uma reflexdo acerca das
concepcdes de politicas de seguranca publica numa sociedade
democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos. Instruir
e respaldar a Guarda Municipal quanto ao exercicio de suas
funcdes nos limites da Lei.

1.1 - Fung®es e Atribui¢cdes das Guardas Municipais
Carga Horaria: 12 horas

Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a
interacdo dos individuos (guardas) entre si e com a sociedade,
bem como propiciar a compreensdo de necessidades basicas
comuns aos seres humanos e do impacto que estas
necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém sobre
seu comportamento e sobre a sociedade como um todo.

1.1 - Analise e Discusséo Critica das Relagdes Humanas no

cotidiano das Guardas Municipais.

e Compreensdo das necessidades béasicas da
comunidade;

e Interacdo social - reflexdo sobre diferentes formas de
acéo / reacéo;

e Andlise situacional;

e Técnicas de expressao oral e corporal na abordagem
do cidadao em situagdes cotidianas e criticas;

e  Preparo psicoldgico na administracéo de conflitos.

1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania
Carga horaria: 16 horas

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do
comportamento humano, daquilo que convém ou ndo fazer,
além de motivar para andlise e discussao dos valores
estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam na
pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdo
guanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

1.2.1 - A correlagao entre os aspectos fundamentais da ética e
a pratica profissional; 1.2.2 - Analise e discussao critica acerca
da vocacdo profissional e da responsabilidade social do servidor
publico enquanto servidor do publico;

1.2.3 - Andlise e discussao critica quanto as concepgdes de
politicas de seguranc¢a publica e direitos humanos;

1.2.4 - A Declaragao Universal dos Direitos Humanos:

e Abordagem histérica e instrumental;
1.2.5 - Garantia de direitos (com noc¢8es legais) voltada para

o(a):

Idoso;

Crianca e adolescente;

Pessoa portadora de deficiéncia;
Consumidor;

Etnia / raca;

Género;

Religido;
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e Orientacao sexual.
1.2.6 - O papel da Guarda Municipal, numa sociedade
democrética, enquanto promotora de direitos humanos e
cidadania.

1.3 - Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca
Publica e das Funcdes dos Profissionais de Seguranga
Publica Urbana numa Sociedade Democratica. Carga
horéria: 16 horas

Objetivo: favorecer a Guarda Municipal informacdes
histérico-culturais das instituicbes de seguranca publica.
Incentivar a discussao e analise das politicas de seguranca
publica e de como as Guardas Municipais estéo inseridas
neste processo. Colaborar na formacdo da identidade
institucional, a partir da compreensédo dos papéis definidos
dos operadores de seguranga publica urbana, com foco na
integracdo dos diversos segmentos operativos.

1.3.1- Uma abordagem histérico-cultural das instituicbes de
seguranca publica; 1.3.2- Discussdo e analise critica das
concepgcbes de politicas de seguranga urbana; 1.3.3-
Aprendizagem sobre formulagéo, implementacao, avaliagcao
e acompanhamento de politicas de seguranga publica no
ambito da municipalidade e em parceria com outros 6rgdos
de seguranca e comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4- O papel do (a) policial militar;

1.3.5- O papel do (a) policial civil;

1.3.6- O papel do (a) guarda municipal;

1.3.7- O papel do (a) bombeiro (a);

1.3.8- O papel do (a) policial federal;

1.3.9- O papel do (a) policial rodoviério federal;

1.3.10- O poder de policia, o poder da policia e o poder
discricionario da Guarda Municipal;

1.3.11- O controle interno e externo da acdo da Guarda
Municipal.

1.4 — Legislacéo
Carga horaria: 30 horas

Objetivo: Informar, instruir e respaldar a Guarda
Municipal a fim de que exerca suas fungfes nos limites da
Lei.

1.4.1 - Direito — sua concepcéo e funcao;

1.4.2 - A Seguranca Publica nas Constituices Federal e
Estadual, e na Lei Orgéanica Municipal;

1.4.3 - Nogdes de direito penal:

e Conceituagéo;

e Tipologia do crime;

e Contravencdo penal;
e  Crimes hediondos;

e Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de
provocar dependéncia;
1.4.4-Nocg0Bes de Processo Penal:

e Constrangimento ilegal;
e Prisdo em flagrante;
e Crimes cometidos contra a administragcdo publica \
patrimonio publico, por funcionario publico ou terceiros;
1.4.5-Nog0es de legislacdes locais, especificas ao municipio:

Plano Diretor Municipal;

Posturas Municipais;

Lei de implantagdo da Guarda Municipal;

Legislacéo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;
1.4.6-0 papel Constitucional das Guardas Municipais:

e Art.144, §8° da CF\1988;
1.4.7 - O profissional de Seguranca Publica e o abuso de

autoridade a luz da Constituicao Federal;
1.4.8 - Juizados Especiais;
1.4.9 - Estatuto do Desarmamento e sua Regulamentacao:

e Analise e discussao critica dos aspectos relevantes no
contexto da Seguranca Publica;
1.4.10 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:

e Artigo 5° da Constituicdo Federal;
1.4.11- NogBes de Direito Ambiental:

Protec&o dos animais e crimes contra a fauna;
Preservacéo das florestas e reservas;
Edificacdes irregulares;

Pichacéo;

Protecéo a biodiversidade.

1.5-Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das
Guardas Municipais

Carga horaria: 40 horas

Objetivo:  discutir e analisar as técnicas e
procedimentos operacionais pertinentes a atuagcdo da Guarda
Municipal. Refletir acerca da intervencao que devera ser voltada
para a mediagdo de conflitos, com orientacdo aos cidadaos.
Analisar e compreender o Diagnostico Local de Seguranca
Municipal.

1.5.1- Técnicas:

e Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

e Técnicas de controle e mediagdo de manifestacGes
coletivas;

e Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga
em local indevido no carro);

e Técnicas de mediagdo e resolugdo de conflitos;

e Técnicas de preservacdo do local da ocorréncia;
Sistemas de comunicacéo / telecomunicacao;

1.5. 2- Procedimentos quanto aos:

Bens, servicos e instalagdes;

Trabalhadores informais / comércios ambulantes;
Populacéo de rua;

Criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal
e social;
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e Adolescentes em conflito com a lei;

e Venda de substancias psicoativas a criangas e/ou
adolescentes por estabelecimentos comerciais;

e Usuérios de substancias quimicas que levam a

dependéncia;

Exploragéo sexual infanto-juvenil;

Pessoa com deficiéncia;

Pichacéo, Assisténcia ao idoso;

Assisténcia ao turista;

Inobservancia das normas de preservacao

ambiental;

Acidentes;

e Acidentes de transito;

e Acidentes com produtos de alta periculosidade;

e Artefatos ou correspondéncias suspeitas e
exploséo de bomba;

e SituacOes peculiares do municipio.

1.6-Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a
Incéndios:

Carga horéria: 12 horas

Objetivo: promover a compreensdo das normas e
técnicas necessarias a seguranca de instalagfes fisicas e a
prevencgdo e combate a incéndio.

1.6.1 - Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos
voltados para a protecdo do patrimdnio e a prevencdo de
sinistros.

1.7 — Nocdes Basicas de Primeiros Socorros.
Carga horaria: 32 horas (tedrica, préatica e avaliagao)

Imprescindivel a adequagédo do niumero de alunos
ao maximo de 40 por turma, em razdo da necessidade de
avaliacao pratica por todos.

Objetivo: habilitar para a prestacdo de atendimento
basico as vitimas de acidentes ou males subitos, até a
chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

e A responsabilidade ética e legal no atendimento
pré-hospitalar;

Avaliacdo do cenéario do acidente;

Procedimentos e técnicas socorristas.

nNe e e

— A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA
PUBLICA
Carga horaria: 14 horas

Objetivo: oportunizar a discussdo e andlise da do
Programa de Seguranca Publica para o Brasil,
conceituagdo, meétodos, processos, oportunidades e
desafios, modalidades de articulagio e meios de
superacdo de obstaculos a implementacdo das acdes
integradas no campo da seguranca publica urbana.

2.1 - Sistema Unico de Seguranca Plblica — SUSP
Carga horaria: 2h/a

e Conceituagdo de integracéo;
e  Estrutura e funcionamento;
e Modalidades de insercao do municipio no SUSP.

2.2 — Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal

Carga horaria: 12h/a

e Analise e compreensdo critica dos processos e
métodos existentes nos municipios no ambito da
Seguranca Publica Municipal;

e Andlise das vantagens e das modalidades de
coordenar e articular as praticas dos diferentes
profissionais de seguranga publica agindo no
municipio. Possibilidades de interacdo entre Policia
Militar, Policia Civil e Guarda Municipal;

e Andlise da importancia e possibilidades de articulagéo
do trabalho com o Ministério Publico, o Judiciério e com
0S organismos responsaveis pela implementagdo de
politicas publicas, tais como: Educagdo, Saude,
Planejamento  Urbano, Trabalho, Crianca e
Adolescente, entre outros;

e Analise das vantagens de integrar ao trabalho a
sociedade civil organizada, (Conselhos Comunitarios,
entre outros);

e Analise dos obstaculos a esta visdo e agdo integradas
e dos meios de supera-los localmente.

Maodulo Il — Apropriagcdo do Espacgo Publico
Carga horéaria: 30 horas

INTRODUCAO: o ordenamento do espaco publico
constitui-se num grande desafio para a Guarda Municipal. A rua
€ o0 espaco onde as diferencas e desigualdades séo notorias. A
compreensao da diversidade cultural, do processo migratério e
suas consequéncias, e da situagdo socioecondmica sao
fundamentais para a agéo eficaz dos agentes em situagdes de
conflito.

OBJETIVO: favorecer a compreensdo do processo de
urbanizacdo. Avaliar criticamente os indicadores sociais
constantes no Diagnostico Local de Segurangca e propor
modalidades de intervengdo em consonancia com a Legislacéo
vigente.

Il.1- ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E
COMUNIDADE

1.1 — O Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no
Municipio, nos ‘Ultimos Cinquenta Anos’, do ponto de vista
Econdmico, Social, Cultural e Demogréfico e suas
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida
do municipe.

Historia e evolugéo da cidade. Carga

horaria: 8h/a

1.2 - Discussdo Critica do Conceito de Comunidade.
Carga horaria: 2h/a

1.3 - A concepcdao de guarda comunitaria.

Carga horéria: 8h/a

1.4 - Definicdo do espaco publico e identificagcdo das atribuicdes
federais, estaduais e municipais neste espaco.

Carga horéria: 2h/a;
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15 - Técnicas e procedimentos na observacdo e
encaminhamento, aos 6rgdos competentes, de possiveis
comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a
populacao tais como: transportes, agua, esgoto, iluminagéo,
comunicagdes etc.

Carga Horaria: 4h/a;

1.6 - A utilizagcdo democratica do espago publico e as
diversas manifestacbes de violacdo deste espaco
(consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicdo das aguas, degradacoes,
pichacdes, poluicdo sonora, entre outras. Carga Horaria:
2h/a;

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagao, com objetivo
de assegurar a utilizacdo democratica do espacgo publico
através da educagédo dos usuarios, mediagdo de conflitos e
prevenc¢do de infracdes.

Carga Horaria: 4h/a

Médulo Il — Estrutura e Conjuntura para pratica da
Cidadania

Carga horaria: 198 horas

INTRODUCAO: o profissional de seguranca publica
que, por sua atuacdo eficaz, atua coibindo infracdes
administrativas, tais como as infra¢g8es de transito, observa e
informa a existéncia de buracos nas ruas, semaforos com
defeito, sinalizagdo inadequada ou danificada, iluminag&o
precaria, terrenos baldios, arvores ndo podadas, degradacao
de instalagdes fisicas e que, além disto, protege o patriménio
ambiental e desempenha atividades sécias pedagogicas
junto a comunidade, sem duavida, estara colaborando para a
qualidade de vida dos (as) cidaddos (&s).

OBJETIVO: oportunizar a discussdo sobre a
complexidade do fendmeno da violéncia e proporcionar
informagdes e conhecimentos para o planejamento eficiente
e eficaz de ac¢des socio pedagdgicas, além de capacitar o(a)
agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em
colaboracdo com os(as) profissionais das areas da
educacéo, salde, agao social e meio-ambiente, em beneficio
da cidade como um todo.

Capacitar o (a) guarda municipal no uso de técnicas
de defesa que propiciem a preservacao da integridade fisica
do(a) guarda municipal e de terceiros.

Habilitar o(a) agente para lidar com situa¢des nas
quais estejam envolvidas grandes cargas emocionais de
formatécnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de
uma adequada leitura situacional e de habilidades no uso da
palavra.

Il -1 — VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA:

Carga horéria: 20 horas

OBJETIVO: aprofundar a andlise do fenbmeno da
violéncia enquanto um conjunto dindmico de fatores e suas
consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar
propostas de intervengdo a partir de ages preventivas e como
a Guarda Municipal devera participar no cotidiano da
comunidade.

1.1- Nog0des da sociologia da violéncia;

Carga horéria: 2h/a
1.2- Analise critica e acGes preventivas das provaveis causas
indutoras de violéncia; Carga horaria: 4h/a

1.3-Violéncia da escola e na escola e sua prevencéo;
Carga horéria: 4h/a

1.4- Violéncia doméstica e de género e sua prevencao;
Carga horéria: 4h/a

1.5- Homofobia e sua prevencao;

Carga horaria: 2h/a

1.6- Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua
prevencao;

Carga horéria: 4h/a
111.2- MOVIMENTOS SOCIAIS
Carga horaria: 20 horas

OBJETIVO: Orientar as Guardas Municipais na
compreensdo das origens e razbes da existéncia dos
movimentos sociais, bem como o papel dindmico que eles
desempenham em toda sociedade. Leva-las também a
conhecer a diversidade destes movimentos que tanto podem ser
de ordem social (reivindicagBes sindicais, lutas pela terra, por
transporte urbano, moradia etc.), como de ordem diretamente
politica (Movimento das “Diretas ja”, caras pintadas e outros),
podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos
etarios, sociais, étnicos, culturais e de género. Estes
movimentos sd@o regulados por direitos e deveres a serem
respeitados.

Carga horéria: 18 horas
2.1- Conhecer o papel dos Movimentos Sociais ha sociedade
Carga horéria: 4h/a

Estudo sobre as transformacdes politicas e sociais
ocorridas no pais, marcadas por fortes movimentos sociais.
Caberd a cada curso escolher o periodo histérico a ser
estudado.

2.2-Conhecer a diversidade e os contelidos dos principais
Movimentos Sociais no Brasil. Carga horéria: 4h/a

e Estudo das principais questdes e conflitos na origem
dos Movimentos Sociais: posse da terra,
reivindicacBes salariais, moradia, transporte urbano,
direito a saude, a educacéo etc.
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e Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e
de suas representacdes politicas e sindicais: todas
as categorias de trabalhadores, desempregados,
aposentados, sem terra, mulheres, negros, indios,
homossexuais e pessoas com deficiéncia.

e Estudo da legislagdo que garante a livre
manifestacdo destas diversas categorias.

2.3-Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e
Municipio

Carga horéria: 10h/a

e Conhecer, no Estado e na cidade a que pertence a
Guarda Municipal, os diferentes Movimentos
Sociais nos ultimos dez anos: as categorias que se
manifestaram e se manifestam hoje
compreendendo, em seus diversos angulos, os
contetdos de suas reivindicagfes e a reacdo das
forgas da ordem em face deles;

e Fazer um balango critico da atuagdo dos(as)
profissionais de Seguranc¢a Publica, particularmente
das Guardas, junto aos movimentos sociais,
procurando compreender as razdes dos possiveis
equivocos e sugerindo normas para atuacgfes
futuras.

l1I-3 - ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO:

Carga horéria: 74 horas

OBJETIVO: capacitar a Guarda Municipal para
desenvolver atividades sdcio pedagdgicas, em colaboragéo
com a equipe

41multidisciplinar da rede educacional, que incentivem
criancas e adolescentes a formulacdo e implementacao de
uma proposta de engajamento cidaddo e humanista na
comunidade, extrapolando o ambiente escolar através do
envolvimento, sensibilizagdo do entorno.

Orientar para o planejamento de a¢des comunitarias
(ex.: palestras, atividades extraclasses, tais como: apoio as
visitas aos museus, aos centros culturais, atividades de
ecoturismo, participagdo nos conselhos comunitarios, entre
outros), promovendo também a integracdo de outras
secretarias, em especial a de Educacéo.

Incentivar a criac@o de grupos de discussdo com as
criancas, adolescentes e suas familias, sobre a importancia
da preservagdo ambiental, da protecdo do patrimbnio
publico, da educagdo no transito, da importancia da
tolerancia na diversidade, entre outros temas, buscando
desenvolver uma consciéncia coletiva de desconstrucao da
violéncia e promocao da paz.

3.1-Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de
engajamento cidaddo e humanista.

Carga horéria: 30 horas

3.1.1- Nogdes basicas de compreensédo do desenvolvimento
da crianca e do adolescente:

¢ Inteligéncias mdltiplas / emocional — Inteligéncia moral;
e Personalidade / carater / autonomia.
3.1.2 - Jogos e recreag¢des como instrumentos de trabalho sdcio

pedagdgico com criangas e adolescentes;
3.1.3 - Didética e técnicas de oratdria;

3.1.4 - Como planejar e realizar palestras socioeducativas,
enfocando a seguranca pessoal e coletiva, a prevencao ao uso
e abuso de drogas, a responsabilidade do cidaddo na
preservacao ambiental e educacéo para o transito, o respeito as
diferencas;

3.1.5 — A inser¢do do(a) guarda municipal na equipe
multidisciplinar da rede educacional e sua atuagdo na
mobilizagdo comunitaria e no engajamento de criangas e
adolescentes para atuarem como multiplicadores da paz.

3.1.6 - Escola de Pais: Nog¢Bes basicas de como planejar e
implementar no espago educacional, em colaboragdo com a
equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de
discussdo com os pais, para refletir e debater temas tais como:
valores, a influéncia da Midia, drogadi¢cdo, responsabilidade
ética e social da familia e dos adultos envolvidos na comunidade
escolar na reducéo da violéncia, entre outros. 3.1.7 — Participar
ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e
discussdo critica da implementacdo das politicas sociais
publicas no ambito municipal (educagdo, saude, acdo social,
entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente e
de como a comunidade escolar podera contribuir para a
minimizag&o das violagdes de direitos;

3.1.8 — Compreensdo das culturas regionais dentro da
comunidade escolar.

3.2 -No Ordenamento do Transito - teoria e pratica, com
avaliacao:

Carga horéria - 32 horas

OBJETIVO: discutir e analisar o Cddigo de Transito
Brasileiro, compreender o papel da Guarda Municipal no
ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o
exercicio funcional e promover, junto a comunidade, a¢des de
prevengdo as infragdes.

3.2.1- Legislacao de Transito (CTB);
3.2.2- O Papel da Guarda Municipal no Transito;
3.2.3 - Educacéo para o Transito;

3.2.4- Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o
Transito.

3.3- Na Preservacdo Ambiental
Carga horéria: 12 horas

OBJETIVO: favorecer a Guarda  Municipal
oportunidades de reflexdo quanto ao seu relevante papel na
preservacao ambiental e os métodos e técnicas necessarios ao
desempenho de suas fun¢des como educador e fiscalizador dos
direitos e deveres do cidad&o para com o meio ambiente.

www.trizideladovale.ma.gov.br/dom




EDICAO N2 413 - ANO VI - DIARIO OFICIAL MUNICIPAL - TRIZIDELA DO VALE/MA — SEXTA-FEIRA 09 DE AGOSTO DE 2019

3.3.1 — Protecao a biodiversidade;

3.3.2 — O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio
Ambiente;

3.3.3 — Educacdo Ambiental;

3.3.4 — Solo, Eroséo, Recursos Hidricos;

3.3.5 — Ocupagéo irregular do solo;

3.3.6 — Uso inadequado dos Recursos Naturais;
3.3.7 — Sustentabilidade;

3.3.8 — Reciclagem.

IlI-4- O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA
ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL.

Carga horéria: 86 horas

OBJETIVO: discutir e analisar o uso legal e
progressivo da for¢a, pelos guardas municipais, com amparo
de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os
mecanismos disponiveis para a prote¢do de sua integridade
fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicdo, e nos
Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo
pelos Funciondrios Responséaveis pela Aplicacdo da Lei,
efetivando o Cdédigo de Conduta para os Funcionarios
Responsaveis pela Aplicacao da Lei, das Nag8es Unidas.

4.1- O Uso legal e progressivo da Forca

Apresentagdo e estudo dos fundamentos juridicos
sociais, sob aspecto moral e técnico, dos modelos de uso da
forca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura
semelhante. Carga Horaria: 06 horas

4.2 - Condicionamento Fisico

Desenvolvimento de atividades que possam gerar
mudanga de comportamento, criando o habito da atividade
fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas
atividades profissionais. Carga horaria: 40 horas.

4.3 - Defesa Pessoal

Desenvolvimento de técnicas centradas nos
fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir”,
aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo
de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado. Carga horéria:
40 horas.

4.4- Emprego de Equipamentos ndo Letais e
Letais.

Disciplina Optativa para os Municipios
contemplados pela LEI n° 10.826 de 22/12/2003. Carga
horéria: 60 / 100 horas

4.4.1- Emprego de Equipamentos néo Letais.

Carga Horaria Total: 16 horas

Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda
Municipal o adequado conhecimento sobre a utilizagdo dos
equipamentos nao letais, empregados na defesa de sua
integridade fisica e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do
dever legal, se assim for amparado em lei, obedecendo as
recomendacdes sobre o uso legal e progressivo da forca,
segundo o ordenamento juridico vigente e os tratados
internacionais, em que o Brasil for signatério.

Parte Tedrica: 04 horas/aula

O que sdo equipamentos nao letais;

O aspecto legal, moral e psicolégico de seu uso;

A visdo humanistica do seu emprego;

Emprego tatico do equipamento néo letal;

Letal x ndo Letal — seus riscos e consequéncias
(vitimizag&o);

A relagédo custo x beneficio (social e previdenciario);

e Equipamentos e muni¢des nédo letais.

Parte Pratica: 12 horas/aula

e Apresentacdo dos equipamentos e munigdes nao
letais;

e Utilizagdo do equipamento ndo letal, empregado pela
instituicao.

4.4.2- Emprego de Equipamentos Letais.
Carga Horaria Total: 44 / 84 horas

Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda
Municipal o adequado conhecimento e utlizagdo do
equipamento letal, utilizado na defesa de sua integridade fisica
e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal, com
base no ordenamento juridico vigente e dos tratados
internacionais.

Introducéo ao Uso da Arma de Fogo Parte Tedrica: 12
horas/aula — Revdlver; 18 horas/aula — Pistola.

Instrugéo Bésica:

e A evolugdo Histérica das armas e a Legislacédo
aplicada;

e O uso legal e legitimo da Arma de Fogo;

o Classificagdo e Nomenclatura das armas de fogo e
municdes;

e Emprego Tético da arma de fogo e municdes;

e Regras de seguranga com armas de fogo
(Revdélver/Pistola);

e Equipamentos e acessorios da arma de servigo
(Revolver/Pistola);

e O equipamento letal como alternativa tatica de forca —
Modelo de Uso Legal Progressivo da Forga;

e Limpeza e conservacdo da arma de uso individual
(Revdélver/Pistola).

Instrucéo Preparatoria Para o Tiro de Revoélver/Pistola:

e Regras de seguranga na pratica do tiro
(Revolver/Pistola);

www.trizideladovale.ma.gov.br/dom




EDICAO N2 413 - ANO VI - DIARIO OFICIAL MUNICIPAL - TRIZIDELA DO VALE/MA — SEXTA-FEIRA 09 DE AGOSTO DE 2019

¢ Manuseio e apronto da arma de fogo, e acessorios,
para o servico (Revolver/Pistola);

e Fundamentos do tiro (Analise da situacao;
Empunhadura da arma; Posicdo para o Tiro;
Pontaria; Respiragéo para o tiro; Puxada do Gatilho;
Avaliacéo da situacao);

e Carregamento, descarregamento e troca de
carregador (Revolver/Pistola);

e Técnicas de coldre amento e saque da arma de fogo
(Revdlver/Pistola);

e Prética de tiro em seco, com municdo de manejo,
utilizando as técnicas escolhidas (Revolver/Pistola).

Préatica do Tiro com Revoélver/Pistola.

Fundamentos da Pratica de Tiro para Guardas
Municipais: Recomenda-se, para a pratica do tiro de revolver
e/ou Pistola, técnicas de tiro capazes de minimizar os efeitos
do estresse da situagdo sobre os fundamentos do tiro. A
posicao “Isosceles” ou “Ayoob” (stress-fire) para o tiro de pé
e ajoelhado, séo indicadas. Recomenda-se, ainda, a adogéo
de distancias de treinamento igual ou inferior a dez metros,
respeitando-se, assim, o emprego tatico do armamento de
porte utilizado, bem como o treinamento de tiro avangado,
com arma partindo do coldre. O nivel de dificuldade devera
obedecer a uma ordem crescente de dificuldade,
considerando a distancia, a posi¢ao de tiro e a situacao da
arma, na mao ou no coldre. Recomenda-se como técnica de
cadéncia de disparos: Tiro a Tiro (singelo), ou aos pares
(double tap).

Treinamento do Tiro com Revélver. 32 horas/aula
Basico 1 — Revdlver: Total de 80 disparos. Cadéncia Tiro a
Tiro.

e Posicdo de Pé - distancia de 6 metros:
Tiro em agao simples - 10 disparos (cinco + cinco);

e Posicdo de Pé - distancia de 8 metros;
Tiro em acao simples — 10 disparos (cinco + cinco);

e Posicdo Ajoelhada - distancia de 8 metros;
Tiro em acéo simples — 10 disparos (cinco + cinco);

e Posicdo Ajoelhada - distdncia de 10 metros;
Tiro em acao simples — 10 disparos (cinco + cinco).

e 12 Avaliacdo do Aprendizado:
Posicao de Pé — 10 disparos (cinco + cinco) a 6
metros e 10 disparos (cinco + cinco) a 8 metros.

e Posicao Ajoelhada - 10 disparos (cinco + cinco) a 8
metros e 10 disparo(cinco + cinco) a 10 metros.
Basico 2 — Revolver: Total de 100 disparos.
Cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares.

e Posicdo de Pé — distancia de 6 metros: 15 disparos
(sequéncia de cinco
disparos) com recarga da arma.

e Posicdo de Pé — distancia de 8 metros: 15 disparos
com recarga da arma.

e Posicdo Ajoelhada — distancia de 8 metros - 15
disparos com recarga da arma.

Posicéo Ajoelhada — distancia de 10 metros - 15
disparos com recarga da arma.
Avaliacédo do Aprendizado:

Posicéo de Pé: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos
a 8 metros, com recarga da arma.

Posicao Ajoelhada: 10 disparos a 8 metros e 10
disparos a 10 metros, com recarga da arma.
Avancado - Revdlver — 140 disparos. Cadéncia Tiro a
Tiro ou double tap, aos pares.

Posicao de Pé - distancia de 6 metros: 10 disparos
(cinco + cinco) com arma partindo do coldre e
recarregada em sequéncia.

Posicéo de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos
(cinco + cinco) com arma partindo do coldre e
recarregada em sequéncia.

Posicé@o Ajoelhada - distancia de 8 metros: 10
disparos (cinco + cinco) com arma partindo do coldre
e recarregada em sequéncia.

Posicao Ajoelhada - distancia de 10 metros: 10
disparos (cinco + cinco) com arma partindo do coldre
e recarregada em sequéncia.

Avaliacéo do Aprendizado:

Posicao de Pé — 10 disparos a 6 metros (cinco + cinco)
e 10 disparos a 8 metros (cinco + cinco). Arma partindo
do coldre e recarregada em sequéncia.

Posicao Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros (cinco +
cinco) e 10 disparos a 10 metros (cinco + cinco). Arma
partindo do coldre e recarregada em sequéncia.
Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé —
distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com
arma partindo do coldre.

Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé —
distancia de 10 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com
arma partindo do coldre.

Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé —
distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com
arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia.
Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé —
distancia de 10 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com
arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia.

Avaliagcéo do Aprendizado:

Posicao Ajoelhada partindo da Posi¢do de Pé — 10
disparos (cinco + cinco) a 8 metros e 10 disparos (cinco
+ cinco) a 10 metros. Arma partindo do coldre e
recarregada em sequéncia.

Treinamento do Tiro com Pistola: 66 horas/aula.

Béasico 1 — Pistola: Total de oitenta disparos. Cadéncia Tiro a

Tiro

Posicéo de Pé - distancia de 6 metros: 10 disparos
Posicéo de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos
Posicéo Ajoelhada - distancia de 8 metros: 10 disparos
Posicdo Ajoelhada - distdncia de 10 metros: 10
disparos

12 Avaliagdo do Aprendizado:

Posicao de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos
a 8 metros.

Posicdo Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros e 10
disparos a 10 metros.

Béasico 2 — Pistola: Total de oitenta disparos. Cadéncia Tiro a
Tiro ou double tap, aos pares.
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e Posicdo de Pé — distancia de 6 metros: 10 disparos
com recarga da arma (cinco cartuchos por
carregador).

e Posicdo de Pé — distancia de 8 metros: 10 disparos
com recarga da arma (cinco cartuchos por
carregador).

e Posicdo Ajoelhada — distancia de 8 metros - 10
disparos com recarga da arma (cinco cartuchos por
carregador).

e Posicdo Ajoelhada — distancia de 10 metros - 10
disparos com recarga da arma (cinco cartuchos por
carregador).

Avaliacé@o do Aprendizado:

e Posicdo de Pé: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos
a 8 metros, com recarga da arma (cinco cartuchos
por carregador).

e Posicdo Ajoelhada: 10 disparos a 8 metros e 10
disparos a 10 metros, com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador).

Avancado - Pistola — 120 disparos. Cadéncia double tap, aos

pares.

e Posicdo de Pé - distancia de 6 metros: 20 disparos
com arma partindo do coldre e com troca de
carregador.

e Posicdo de Pé - distancia de 8 metros: 20 disparos
com arma partindo do coldre e com troca de
carregador.

Avaliacéo do Aprendizado:

e Posicdo de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10
disparos a 8 metros. Arma partindo do coldre e
recarregada em sequéncia.

e Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé —
distdncia de 8 metros: 20 disparos com arma
partindo do coldre e com troca de carregador.

e Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé —
distancia de 10 metros: 20 disparos com arma
partindo do coldre e com troca de carregador.

Avaliacé@o do Aprendizado:

e Posicdo Ajoelhada partindo da Posicédo de Pé — 10
disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros, com
arma partindo do coldre e com troca de carregador
com cinco cartuchos cada um.

Médulo IV — Comunicagdo e Gerenciamento da informagéo
Carga horéria: 24 horas

INTRODUGAO: boa comunicago é necessaria em
todos os relacionamentos, tendo a Guarda Municipal entre
suas funcdes a de mediar a resolucao de conflitos, tornando-
se imprescindivel para estes operadores da seguranca
urbana conhecer, compreender e ter acesso aos meios de
comunicagédo, saber quais sdo, como podem ser utilizados e
como colaboram na execucdo de seu trabalho, os recursos
tecnolégicos disponiveis.

OBJETIVO: discutir a importancia de se ter banco
de dados, com um nulcleo de coletas, organizagéo,
processamento, analise e difusdo de dados e a adocéo da
metodologia do geoprocessamento.

IV.1 — COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS
EM SEGURANCA PUBLICA.

1.1- Nogdes de Lingua Portuguesa para preenchimento de
documentos (técnicas de redacdo, narragdo, descricdo da
pessoa). Carga horéria: 6h/a

1.2- Telecomunicagdo e os servigos de utilidade publica como
instrumentos na prevengdo da violéncia e da criminalidade.
Carga horéria: 4h/a

1.3- Discusséo da relevancia de uma rotina de registro, guarda
e gerenciamento das informagdes. Carga horéria: 4h/a

1.4- Conhecer o banco de dados de informagfes criminais,
urbanas, socioecondmicas e a atuacgdo local. Carga horéria:
4h/a

1.5- Gerenciamento da informacdo e intervengbes da GM.
Carga horaria: 4h/a

1.6- Orientagéo para relacdo com a midia. Carga horéria: 2h/a

Modulo V — Relagbes e Condig6es de Trabalho das Guardas
Municipais Carga horaria: 24 horas

INTRODU(;AO: a histéria do trabalho humano, em sua
evolugdo, tem se modificado substancialmente, no sentido da
melhoria das condi¢cfes de trabalho e do estabelecimento de
garantias basicas para o trabalhador, sem, entretanto, esquecer
dos deveres.

OBJETIVO: fomentar o interesse pela discussdo da
relacdo juridica de trabalho (direitos e deveres) e o
conhecimento dos aspectos garantidores de tal relagdo
contribuindo, com isto, para que o Guarda Municipal possa atuar
com segurancga dentro de suas atribuicdes.

V.1 — RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E
DEVERES)

1.1 - Andlise e discusséo critica quanto a segurancga ho trabalho:
Carga horéria: 6h/a

e Postos de Servicos;
e Prevencdo de Acidentes;
e Equipamentos compativeis a atuagéo funcional.
1.2 — A ética narelacao chefia / subordinado Carga horaria: 2h/a

1.3 — Salde do Trabalhador Carga horaria: 4h/a

1.4 — Andlise e Discusséo do Regimento Interno. Carga horéaria:
6h/a

1.5 — Direitos e Deveres Trabalhistas (conforme o regime
juridico: celetista ou estatutario) Carga horaria: 6 h/a

Mddulo VI — Atividades Extraclasse e Avaliacdo Carga Horaria:
28 horas

OBJETIVO: em razdo da dinamica entre o
conhecimento tedrico e a realidade pratica, € imprescindivel que
seja possibilitado aos profissionais da Guarda Municipal, em
treinamento, o debate acerca de circunstancias / fatos que
tenham ocorrido na prépria municipalidade ou em outros
municipios / Estados, envolvendo o tema da Seguranca Publica
Municipal, assim como o contato com autoridades / tedricos
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renomados ou executores de politicas publicas em
seguranca publica.

Além disso, é também imprescindivel que a avaliagdo do

processo de ensino e aprendizagem seja

realizada

constantemente durante a execucdo da capacitagdo.

VI.1 — Palestras Carga Horaria: 16 horas

VI.2 — Avaliagdo Carga Horéria: 12 horas

Disciplinas e Programas Necessarios a Formagédo Basica

das Guardas Municipais no Brasil

Carga Horéaria Total: 476h/a *Carga Horaria Total com a
Disciplina Optativa: 536h/a / 576h/a
Titulo

Modulo |1 O Papel das Guardas | 172 h/a
Municipais e a Gestdo Integrada da
Seguranca Publica em Nivel Municipal

1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS

GUARDAS MUNICIPAIS

1.1 | Analise e Discussdao Critica das | 12h/a
Relagbes Humanas no Cotidiano das
Guardas Municipais

1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a

1.3 | Diferentes Concepcdes de Politicas de | 16h/a
Seguranca Publica e as Diferentes
Funcdes dos Profissionais da
Seguranca Publica Urbana numa
Sociedade Democratica

1.4 | Legislagéo 30h/a

1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais | 40h/a
das Guardas Municipais

1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencdo e | 12h/a
Combate a Incéndios

1.7 | Nocgdes Basicas de Primeiros Socorros | 32h/a

2 A GESTAO INTEGRADA DA

SEGURANGCA PUBLICA

2.1 | Sistema Unico de Seguranca Publica — | 2h/a
SUSP

2.2 | Gestédo Integrada da Segurancga Publica | 12h/a
Municipal
Médulo 1l: Apropriacdo do Espaco | 30h/a
Publico

ESPACO PUBLICO, GUARDA
MUNICIPAL E COMUNIDADE

11

O Processo de Urbanizagdo no Brasil,
no Estado e no Municipio, nos Ultimos
Cinquenta Anos do Ponto de Vista
Econdmico, Social e Demografico e as
consequéncias desse processo
urbanistico na qualidade de vida do
municipe

8h/a

1.2

Discussdao Critica do Conceito de
Comunidade

2h/a

13

A Concepcéo de Guarda Comunitaria

8h/a

1.4

Definichdo do Espago Publico e
Identificacdo das Atribuicbes Federais,
Estaduais e Municipais neste espago

2h/a

1.5

Cénicas e procedimentos na observagéo
e encaminhamento aos  Orgéos
competentes, de possiveis
comprometimentos no fornecimento
adequado de Servigos a populacéo, tais
como Transportes, Agua, Esgoto,
lluminagéo, Comunicacgdes etc.

4h/a

1.6

A utilizacdo democratica do espacgo
publico e as diversas manifestagdes de
violagdo desse espaco (consideradas as
peculiaridades de cada municipio):
Estacionamento abusivo, poluicdo das
aguas, degradacdes, pichacdes,
poluicdo sonora, entre outras.

2h/a

1.7

Técnicas e Procedimentos na
Fiscalizacdo para assegurar a utilizacao
democratica do espaco publico pela
Educacdo dos usuarios, mediacdo de
conflitos e prevencgédo de infracdes.

4h/a

Médulo IlI: Estrutura e Conjuntura para a
Pratica da Cidadania

198h/a

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA
PUBLICA

11

NogOes da Sociologia da Violéncia

2h/a

1.2

Andlise Critica das Provaveis Causas
Indutoras da Violéncia

4h/a

1.3

Violéncia da Escola e na Escola

4h/a

1.4

Violéncia Doméstica e de Género

4h/a

15

Homofobia

2h/a

1.6

Violéncia Interpessoal, Institucional e
Estrutural

4h/a
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2 MOVIMENTOS SOCIAIS 1.5 | Gerenciamento da Informagdo e | 4h/a
intervencdes GM

2.1 | Conhecer o papel dos Movimentos | 4h/a

Sociais na Sociedade 1.6 | Orientacdo para o Relacionamento com | 2h/a
a Midia
2.2 | Conhecer a Diversidade e os contetddos | 4h/a
dos principais Movimentos Sociais no Modulo V: Relacdes e Condicdes de | 24h/a
Brasil Trabalho das Guardas Municipais
2.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em | 10h/a 1 RELAGCAO JURIDICA DO TRABALHO
seu Estado e Municipio (DIREITOS E DEVERES)
3 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS 1.1 | Analise e Discussédo Critica quanto a | 6h/a
DA GUARDA MUNICIPAL DE Seguranca no Trabalho

CARATER PREVENTIVO

1.2 | Etica na Relag&o Chefia/Subordinado 2h/a

3.1 | Na Comunidade Escolar 30h/a
1.3 | Saude do Trabalhador 4h/a
3.2 | No Ordenamento do Transito 32h/a
1.4 | Analise e Discussdo do Regimento | 6h/a
3.3 | Na Preservacdo Ambiental 12h/a Interno
4 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA 1.5 | Direitos trabalhistas (conforme o regime | 6h/a
FORCA, DA ARMA DE FOGO E trabalhista: celetista ou estatutario)
DEFESA PESSOAL
Médulo VI: Comunicacéo e 28h/a
4.1 | O uso legal e progressivo da For¢ca 6H/a Gerenciamento da Informacéo
4.2 | Condicionamento Fisico 40h/a 1 Palestras / debates 16h/a
4.3 | Defesa Pessoal 40h/a 2 Avaliacdo 12h/a
4.4 | Emprego de Equipamentos Letais e N&o | 60h/a
Letais .
/ Paragrafo Unico. As matérias e respectivas cargas
horarias do curso para os Guardas Civis Municipais e
100h/a Ambientais esta de acordo com a Grade Curricular Nacional da
SENASP, podendo assim ocorrer altera¢gdes nos numeros de
Médulo IV: Comunicagéo e 24h/a disciplina e carga horaria; uma vez que, a mesma vem se

Gerenciamento da Informagéo reformulando de acordo as necessidades.

1 COMUNICACAO, INFORMACAO E Art. 12° - As disciplinas e cargas horarias dos cursos
TECNO'—OGM?’ EM SEGURANCA para os Agentes Municipais de Transito sdo:
PUBLICA
DISCIPLINAS

1.1 | Nogdes da Lingua Portuguesa (redacgéo, | 6h/a
narracao e descricao) Legislacédo de Transito
24-horas/aulas;

1.2 | Telecomunicagdo e os Servicos de | 4h/a

Utilidade Publica Como Instrumento na Noc0Oes de Direito Penal 20-
Prevengcdo da Violéncia e da horas/aulas;
Criminalidade
Nocdes de Direito
1.3 | Discusséao da Relevancia de Uma Rotina | 4h/a Constitucional 20-horas/aulas;
de Registro, Guarda e Gerenciamento
das |nformagf)es Nogﬁes de Direito
Administrativo 20-horas/aulas;
1.4 | o processamento de Informagbes | 4h/a
Criminais, Urbanas, Socioecondmicas e Nogdes de Direito Humanos e Cidadania 20-
a Atuac&o Local horas/aulas;
Direcéo Defensiva e Técnica de
Abordagem 20-horas/aulas;
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Mobilidade
Urbana 20-
horas/aulas;

Primeiros
Socorros 12-
horas/aulas;

Informatica e
16-horas/aulas;

Nocdes de
Telecomunicagdes

Preenchimento de
FRV 16-horas/aulas;

AIT,B.O,E

Relacionamento Interpessoal e Conduta Etica-

Profissional__12-horas/aulas;

Ordem
Unida 60-
horas/aulas;

Estagio
Acompanhamento 160-
horas/aulas;

Total de
horas/aulas 420-
horas/aulas;

Art. 13 - As matérias supracitadas no Art. 10 sdo
relacionadas ao curso de Formacdo, Capacitagdo e de
Aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais, e no Art. 11
dos Agentes Municipais de Transito, porém, podem ser
também balizadas para cursos de aperfeicoamento
especifico e reciclagem dos Guardas Civis e dos Agentes de
Transito durante o decorrer de sua vida profissional na
corporacao

Secéao I
Do Regime Escolar

Art. 14 - Os cursos comportardo nimero de horas
letivas correspondentes aos dias Uteis em periodo que possa
ser necessario para conclusdo de cada curso, seja de
Formacéo, Capacitagdo ou de Aperfeicoamento.

Art. 15 - Serdo ministradas até 8 (oito) aulas diarias
ligadas ao programa de ensino, divididas no periodo da
manha e a tarde, sendo assegurado um intervalo minimo de
20 (vinte) minutos para descanso no periodo:

Art. 16 - Cada aula tera duragdo maxima de 50
(cinquenta) minutos de trabalho docente, podendo consistir
em atividade de classe ou extraclasse;

Art. 17 - Quando as necessidades do ensino
exigirem, o Diretor do curso langar atividades escolares aos
sdbados e domingos, como aulas em classe ou estagios
praticos supervisionados

Secéo

Do Regime da Presenca

Art. 18 - SO tera presenca o Aluno, Guarda Civil ou
Agente de Transito que efetivamente comparecer dentro do
horario fixado, sendo considerado ausente aquele que chegar
depois de iniciada a aula, admitida a tolerancia de até 15(quinze)
minutos.

Paragrafo Unico - Considera-se iniciada a aula quando
da entrada do professor ou instrutor na sala de aula.

Art. 19 - O Aluno, Guarda Civil ou Agente de Transito
gue tiver menos de 75% (setenta e cinco por cento) na
frequéncia de aula por disciplina ou no geral, sera eliminado do
curso.

Secéo IV
Do Aprovamento

Art. 20 - O aproveitamento sera apurado mediante
avaliacao efetuada pelos Professores e Instrutores da Classe a
gue pertencer o Aluno, Guarda Civil ou o Agente de Transito e
encarregados de ministrar a matéria do curso.

Art. 21 - A avaliagdo do aproveitamento, as notas
conferidas obedecerédo a escala de 0(zero) a 10 (dez).

Art. 22 - Sera considerado aprovado em cada curso,
seja de Formagédo, Capacitacao ou Aperfeicoamento, os Alunos,
Guardas Civis | ou Agentes de Transito que obtiver média igual
ou superior a 7(sete) em cada matéria.

Paragrafo Unico - Fica estabilidade como nota média
final para aprovagdo a somatéria das notas das matérias que
obtiver a média igual ou superior a 7(sete) em cada matéria.

Art. 23 - As provas referentes as avaliagdes periddicas,
ap6s serem organizadas pelos professores e instrutores,
deverdo ser encaminhadas para apreciagéo da Coordenacgéo do
curso, com a necessdaria antecedéncia, e constardo de
guestdes, gabaritos de corre¢do e solu¢do padréao.

Art. 24 - As avaliagGes de Educacdo Fisica, Defesa
Pessoal e Ordem Unida serdo realizadas mediante provas
préaticas previamente estabelecidas pela coordenagao do curso,
com os respectivos indices de aproveitamento.

Paragrafo Unico - Para a prova de capacitagao fisica, o
Aluno, Guarda Civil ou Agente de Transito devera apresentar
atestado médico de apto ou ndo apto para os esforgos fisicos
gue serdo submetidos.

Art. 25 - O Aluno, Guarda Civil ou Agente de Transito
que for surpreendido utilizando-se de meios ilicitos durante o
curso e nas realizagfes das avaliagbes sera dispensado do
curso.
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Art. 26 - O resultado das avaliacbes sera
encaminhado ao Diretor do curso pelo Professor ou Instrutor,
no prazo de até 3(trés) dias apo6s sua realizagdo, para a
publicacéo.

Art. 27 - O Aluno, Guarda Civil ou Agente de
Transito que se julgar prejudicado na respectiva avaliagdo
podera solicitar revisdo dentro do prazo de um dia apos a
divulgacdo das notas, através de requerimento
fundamentado.

Paragrafo Unico - A revisdo sera feita por uma
Comissdo nomeada pelo Diretor do curso, constituida por
trés membros do Corpo Docente, incluindo o Professor ou
Instrutor da matéria, que no prazo de até 3 (trés) dias
apresentara a decisdo ou como na forma como dispuser a
normativa do curso de Formacgdo, Capacitacdo ou
Aperfeicoamento, dos Guardas Civis Municipais ou Agentes
de Transito.

Art. 28 - Consideram-se aprovados no curso 0s
Alunos, Guardas Civis ou Agentes de Transito classificados
segundo a somatdria das notas da matéria obtidas a média
final igual ou acima da estabelecida como nota média final
para aprovacao.

CAPITULO V
DOS DIREITOS

Art. 29 - Sao direitos dos Alunos, Guardas Civis ou
Agentes de Transito além de outros previstos neste
regulamento:

| — Receber ensinamentos, tedricos e praticos, em
relagdo as matérias ministradas, dentro do plano de curso
proposto;

Il — Obter informagcdes quando a seu
aproveitamento  pessoal, orientacbes e instrucdes
especificas que visem seu aperfeicoamento.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
Secéo |
Dos Deveres

Art. 30 - Sao deveres dos Alunos, Guardas Civis ou
Agentes de Transito além de outros previstos neste
regulamento:

| — Ser assiduo;

Il — Cumprir as determinacdes do Corpo Docente,
da Direg&o e da Coordenacgéo do Curso;

Il — Esforgar-se no desempenho e no aprendizado
das matérias do curso;

IV — Tratar com urbanidade colegas, professores,
instrutores e demais servidores envolvidos na realizacdo do
Curso;

V — Zelar pelo asseio, ordem e organizagdo das
dependéncias do local onde funcionara o curso.

VI — Manter atualizados seus dados pessoais,
informando qualquer alteragéo;

VIl — Zelar pela economia do material colocado a sua
disposicao;

VIII — Cooperar com os professores e instrutores para
melhor aproveitamento e rendimento das aulas;

IX — Proceder em publico e no recinto do local onde
funcionard o curso de acordo com os padrfes da moral e dos
bons costumes;

X — Participar do encerramento do curso, aceitando o
papel que for indicado, atuando de acordo com as instrucdes
recebidas;

Xl — Atender as solicita¢cdes da Administragcdo do curso
quando a apresentacdo de documentos, atestados, e o que mais
for solicitado;

Xl — Manter as dependéncias do curso sempre em
condi¢Bes de uso, no tocante a limpeza e sua manutenc¢do, de
acordo com a solicitagdo do Diretor ou Coordenador do curso;

Xl — Estar devidamente uniformizado antes do inicio
da aula, quando o uniforme for fornecido pela Coordenacgéo do
CUrso ou corporagao;

XIV — N&o introduzir amigos, familiares ou outros nas
dependéncias internas do local onde funcionara o curso, sem a
devida autorizagdo da Coordenacéo do curso.

Secéo Il
Das Responsabilidades

Art. 31 - O Aluno, Guarda Civil ou Agente de Transito
respondera pelos danos, avarias ou quaisquer outros prejuizos
gue causar as instalagdes, equipamentos ou materiais publicos
ou vinculados & realizagdo do curso.

Art. 32 - Sera responsabilizado o Aluno, Guarda Civil
ou Agente de Transito que se valer dessa condi¢do para fins
indevidos.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 33 — Aluno, Guarda Civil ou Agente de Transito
ficara sujeito as seguintes penalidades, de acordo com este
regulamento:
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| — Adverténcia;

Il — Repreenséo;

Il - Suspenséo

IV — Dispensa do Curso.

Art. 34 - A pena de adverténcia serd aplicada
verbalmente pelo Professor ou Instrutor e registrada no
Diario de Classe, nos seguintes casos:

| — Impontualidade;

Il — Falta de ateng&o na aula;

Il — Falta de empenho na execucdo dos exercicios;
IV — Indisciplina.

Art. 35 - A pena de repreensao sera aplicada por
escrito pelo Professor ou Instrutor nos seguintes casos:

| — Reincidéncia de qualquer um dos casos e
comportamentos citados no artigo anterior;

Il — Descumprimento das instru¢des dos incisos IV
V VIl e XVIIl do art. 28.

Art. 36 - A pena de suspenséao, que ndo exceda a5
(cinco) dias, sera aplicada por escrito pelo Diretor do Curso,
nos seguintes casos:

| — Reincidéncias de comportamentos ja punidos
com a pena de repreensao;

Il — Inflacdo do disposto no inciso IX do art. 28 do
presente regulamento.

Art. 37 - Além dos casos previstos neste
regulamento, serdo dispensados do curso os Alunos,
Guardas Civis ou Agentes de Transito que apresentarem
transgressodes disciplinares na seguinte conformidade:

| — 2 (duas) penalidades enquadradas no tipo
“Suspensao’;

Il — 4 (quatro) penalidades enquadradas no tipo
“Repreensao”;

Il — 6 (seis) penalidades do tipo “Adverténcia”;

IV — 8 (oito) penalidades enquadradas em qualquer
tipo, cumulativamente, desde que néo viole os itens |, 1l e Il
acima.

Paragrafo Unico - Também a pedido o Aluno,
Guarda Civil ou Agente de Transito pode ser dispensado.

Art. 38 - Os casos de dispensa serao justificados por
escrito, devidamente documentados.

Art. 39 - Da decisao que aplicar uma penalidade ao
Aluno, Guarda Civil ou Agente de Transito cabera recurso,

com efeito suspensivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
da comunicacgéo ou ciéncia, devidamente fundamentada.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40 - As pessoas portadoras de deficiéncia gozardo
de Sistemas de Avaliacao diferenciada compativel com as suas
limitacdes.

Art. 41 - E vedada a utilizacdo das salas de aula,
dependéncias e demais Equipamentos por pessoas estranhas
ao curso sem autorizagdo da Coordenacéo.

Art. 42 - Os documentos existentes na Secretaria sdo
de uso exclusivo dos Servidores Municipais, da Coordenacao do
Curso e das autoridades competentes, sendo vedado manuseio
por elementos estranhos, assim como a cessdo de cépias a
terceiros, exceto nos casos previstos na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Poderdo ser expedidas vias de
Certificados de Conclusédo de Curso, através de requerimento
firmado pelo interessado ou procurador por ele constituido.

Art. 43 - Os casos omissos neste Regulamento serdo
resolvidos pelo Diretor do Curso, na esfera de sua competéncia,
por meio de Portarias, Comunicados ou Instrugfes
complementares, se necessario.

Art. 44 - O inicio da vigéncia deste regulamento entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL TRIZIDELA
DO VALE-MA ACS 08 DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO
DE 2019.
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