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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - EXONERAGAO: 10/2023
DECRETO N° 10/2023, DE 10 DE MARCO DE 2023.

EXONERA OS MEMBROS TITULAR E SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TRIZIDELA DO VALE,
ESTADO DO MARANHAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, na conformidade do art. 66, incisos VI e
IX, Art. 38, Il, a, da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados os Membros Titular e Suplente do Conselho Municipal de Educagéo de Trizidela do Vale, Estado do
Maranhao, conforme abaixo especificados:

Maria Lucia Soares do Nascimento — Suplente — Representante do Magistério Publico Municipal;

Leydiane Lima da Conceicéo - Titular - Representante dos Pais e Alunos da Rede Publica Municipal.

Maria Ivanilde de Aguiar Miranda — Representante dos Funcionarios Técnico -Administrativos das Escolas Publicas Municipais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, 10 DE MARGO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - NOMEAGAO: 11/2023
DECRETO N° 11/2023, DE 10 DE MARCO DE 2023.

NOMEIA OS MEMBROS TITULAR E SUPLENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TRIZIDELA DO VALE,
ESTADO DO MARANHAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, na conformidade do art. 66, incisos VI e
IX, Art. 38, I, a, da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os Membros Titular e Suplente do Conselho Municipal de Educagao de Trizidela do Vale, Estado do
Maranhao, conforme abaixo especificados:

Alexsandra Leite de Menezes CPF n° 832.911.303-59 — Suplente — Representante do Magistério Publico Municipal;

Francisca de Sousa Figueredo — CPF n° 033.879.533-21 - Titular - Representante dos Pais e Alunos da Rede Publica Municipal.

José de Ribamar Santos Sobrinho — CPF n° 529.867.993-53 — Representante dos Funcionarios Técnico -Administrativos das
Escolas Publicas Municipais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, 10 DE MARGO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - CONSTITUI A CQMISSAO MUNICIPAL DE DESFAZIMENTO E
ALIENAGAO DE BENS PUBLICOS INSERVIVEIS DO PATRIMONIO: 12/2023

DECRETO N° 12/2023 — GP de 10 de margo de 2023.
Constitui a Comissédo Municipal de Desfazimento e Alienagao de bens publicos inserviveis do patriménio de Trizidela do Vale -MA e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE TRIZIDELA DO VALE-MA, DEIBSON PEREIRA FREITAS, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO o art. 37, XXI, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de alienar bens moveis inserviveis do patriménio publico do Municipio de Trizidela do Vale -
MA, na modalidade Leildo, com onerosidade, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e a Lei n. 14.133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade da constituicdo de uma Comissao de Avaliagdo e Desfazimento de Bens Publicos, conforme
Lei n. 14.133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios para a realizagdo do desfazimento dos bens imdveis inserviveis do
municipio Trizidela do Vale-MA, conforme a Lei n. 14.133/2021

DECRETA

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo Municipal de Desfazimento e Alienagdo de bens inserviveis do patriménio municipal de
Trizidela do Vale-MA.

Paragrafo primeiro: A Comisséo sera composta da seguinte forma:
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a) Presidéncia: presidira os trabalhos da comissdo conforme o art. 2° deste Decreto, bem como decidira sobre as questdes
processuais atinentes aos trabalhos da comisséo;

b) Primeiro secretario: coordenara e executara os atos administrativos elencados no art.2° deste Decreto;

¢) Segundo secretario: auxiliara a presidéncia e o primeiro secretario a execugéo das atividades da comissao;

Paragrafo segundo: A nomeacgdo dos membros da Comissdo se dara por meio de Portaria do Prefeito com prazo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 2° Compete a Comisséo:

I — Convocar a comissdo, com a indicagdo da pauta, e seus registros efetuados em ata, quando for iniciar os trabalhos da
Ccomissao;

Il - Elaborar o cronograma das atividades relacionadas ao desfazimento dos bens;
lll — Realizar o desfazimento dos bens considerado inserviveis, incluindo residuos economicamente aproveitaveis;

IV — Receber a documentacéo relativa ao material disponivel para desfazimento, verificando a sua existéncia fisica e seu estado
de conservagao;

V — Proceder a classificagdo dos bens destinados ao desfazimento (antieconémico, ocioso, recuperavel ou irrecuperavel);

VI — Elaborar relatorio circunstanciado da avaliagdo dos bens, que podera ser feita por pessoa fisica ou juridica com aptidao
técnica para tal ato, recomendando a sua destinagdo, homologando -a;

VIl - Planejar e executar o cronograma de realizagdo do leildo;
VIII - Organizar e coordenar as atividades necessarias para realizagdo do leildo;
IX - Dar publicidade e transparéncia aos atos relacionados ao leiléo;

X - Manter sob registro e juntado ao processo toda a documentagdo referente aos procedimentos do leildo para eventuais
consultas;

XI - Apoiar as atividades de Auditoria Interna e da Controladoria Geral do Municipio em caso de irregularidade no leildo;
XII - Realizar outras atividades relativas ao bom desenvolvimento do leildo.

Art. 3° - A Comissdo, caso necessario, podera ser auxiliada por empresa especializada no ramo de leildo, devendo justificar a
necessidade por meio de requerimento ao Secretario Municipal de Administragao;

Art. 4° - Os dias em que realizarem os trabalhos na Comiss&o, os seus membros atuardo afastados de suas atividades de
origem, sem prejuizo a contagem de dia trabalhado, uma vez que n&o sera computado falta, porém suas atividades na Comisséo
néo serdo remuneradas.

Art. 5° - O procedimento a ser executado pela Comiss&o devera ser efetuado mediante formulagdo em processo regular, onde
constardo 02 (duas) fases, a do desfazimento e da alienagéo.

Art. 6° - Na fase de desfazimento é indispensavel a juntada dos seguintes documentos, além daqueles que a Comisséo julgar
necessarios:

| — Cépia do Ato de Designagdo da Comissdo de Avaliagdo e Desfazimento de Bens Publicos;

Il - Memorando emitido pelo responsavel pela carga patrimonial do Setor, contendo o pedido de recolhimento e a relagdo dos
bens para desfazimento com descri¢do e tombamento;

Il — Termo de Vistoria e Avaliagdo correspondente a natureza do material, com a sua descricdo, modelo, documento de
propriedade, numero de patrimdnio, valor de aquisi¢gao, valor de mercado, situagéo do bem, classificagdo de estado (bom, ocios o,
recuperavel, antiecondmico e irrecuperavel)

IV — Autorizagédo do Prefeito para declarar que os bens imoveis pertencentes ao municipio inserviveis a administragdo sejam
desincorporados do Patrimdnio Publico e alienados por meio de modalidade licitatéria de leildo;

V — Relatério de destruigdo no caso de bens irrecuperaveis;
VI — Encaminhamento do processo finalizado para o Setor de Contabilidade responsavel para a baixa contabil;
VIl — Retornando do setor de Contabilidade, encerra -se a primeira fase e inicia-se a fase da alienagao;

Art. 7° - Cumprida a fase desfazimento constante no art. 6° deste Decreto, prosseguir -se-a com a fase subsequente, a da
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alienacéo dos bens na modalidade de Leildo, realizando os atos necessarios na forma da legislagéo pertinente:

Paragrafo unico. Concluido o procedimento de licitagdo, deverao ser
juntados aos autos do processo de desfazimento todos os documentos
comprobatoérios do certame.

Art. 8° - A Comisséo devera informar ao setor Patrimonial a relagdo dos bens inserviveis alienados para efetuarem a baixa
patrimonial.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, DE 10 DE MARGO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEA(;AO: 19/2023
Portaria n° 19/2023 — GP, de 07 de margo de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE — ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas legais atribuicdes, que lhe sdo
conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - ALEXANDRE CARLOS LEITE DE ABREU, portador do CPF N° 037.004.483-50, para o cargo de
Assessor Juridico do Municipio, observada as competéncias constantes das Leis e estrutura administrativa e os regulamentos
pertinentes do municipio de Trizidela do Vale.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, EM 07 DE MARGO DE 2023.
Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO MUNICIPIO TRIZIDELA DO VALE-MA, BEM COMO AUTORIZA A REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO: 478/2023

Lei Municipal n° 478, de 10 de margo de 2023.

Dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de pessoal permanente do municipio Trizidela do Vale -MA, bem como autoriza a
realizagao do concurso publico para o provimento desses cargos, demais cargos vacantes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, no uso de suas atribuigcoes legais;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para preenchimento dos cargos criados por esta Lei e aos
cargos vacantes no quadro de pessoal permanente do municipio de Trizidela do Vale -MA, constantes desta Lei.

Paragrafo unico. A presente Lei € complementada pelos seus ANEXOS | e Il que fazem a seguinte discriminagao:

ANEXO | - Tabelas de cargos, lotagdo, requisitos de escolaridade minima necessaria, quantitativo de vagas, carga horaria semanal
de trabalho e vencimento basico inicial.

ANEXO Il - descrigao das atribuigdes dos cargos

Art. 2° - Por meio de Decreto do Executivo, sera constituida a comissdo organizadora do concurso publico, previamente a sua
realizagao.

Art. 3° O Poder Executivo podera contratar entidade para a realizagéo do concurso publico, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4° - O edital é o instrumento formal, vinculante e apto a disciplinar as relagées institucionais entre a Administragdo Publica
Municipal e o candidato.

Art. 5° - O edital de abertura do certame contera informagdes sobre as inscrigdes, o cargo ou emprego publico, estabelecendo as
etapas do concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas, quantidade de habilitados em cada etapa, bem como a
interposicdo de recursos e seus procedimentos, a publicagdo definitiva do concurso, contendo a classificagdo de todos os
candidatos, conforme a concorréncia entre os candidatos e a homologagéo do concurso.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando -se as disposigdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, DE 10 DE MARGO DE 2023 .
Deibson Pereira Freitas

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ANEXO | DO PROJETO DE LEI - TABELA DE CARGOS : 01/2023
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° 02/2023
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TABELA DE CARGOS, LOTAGAO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMOS NECESSARIOS,

QUANTIATIVOS DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO

INICIAL.

TABELAI
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

Médico - Clinico
Geral.

Médico Plantonista.

Cirurgido Dentista.

Fisioterapeuta.

Procurador (a)
Municipal.

Enfermeiro (a)
auditor (a).

Psicélogo.

Controlador Interno.

Fonoaudidlogo.

Nutricionista.

Enfermeiro (a)
Plantonista.

Farmacéutico.

Professor de
Educacgéo Infantil.

LOTAGAO

Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.

Procuradoria

Secretaria
de Saude.

Secretaria
de Saude.

Secretaria
de
Educagédo -
Atendimento
Especializad
o]
Secretaria
de
Assisténcia
Social
Controladori
a
Secretaria
de
Educagcédo -
Atendimento
Especializad
o.
Secretaria
de
Educagdo -
Atendimento
Especializad
0.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona
Urbana -
Infantil.

Secretaria

de

Educagcédo -
Zona Rural

REQUISITOS NECESSARIOS

Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de
Classe.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
de Graduagao de Nivel Superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao (MEC), e inscricao na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), Experiéncia: Minimo 02 (dois) anos de
Pratica Juridica.

Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe, ou Curso de Pés Graduagdo em Enfermagem
na area de Auditoria, Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de
Classe.

Superior Completo em Contabilidade e, devidamente
Registrado.

Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no CRFa.

Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em Enfermagem e registro no conselho de
Classe.

Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho de
Classe.

Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo nas Séries Iniciais e Educacéo
Infantil, (Art. da LDB 9394/96).

www.trizideladovale.ma.gov.br

VAGA
TOTA

01
02
02

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

03

01

08

06

CARG

HORA
RIA

40h
24h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

VENCIME
NTO
BASICO
INICIAL
R$
6.000,00
R$
2.000,00
R$
2.500,00
R$
2.500,00

R$
4.000,00

R$
3.000,00

R$
2.000,00

R$
4.000,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00.

R$
2.500,00.

R$
2.000,00.

Piso
Municipal.




Professor ciclo de
Alfabetizagdo1° ao 3°
Ano.

Terapeuta
Ocupacional.

Assistente Social.

Psicopedagogo (a)
Clinico.

Supervisor (a)
Pedagdgico (a)

Professor do 6° ao 9°
Ano — Portugués.
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Zona
Urbana.
Secretaria
de
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Zona Rural.
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de
Assisténcia
Social.
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de Saude.
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de
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Atendimento
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0
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Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo nas Séries Iniciais e Educacao
Infantil, (art. da LDB 9394/96).

Professor do 6° ao 9°
Ano — Histéria.

Professor do 6° ao 9°
Ano — Geografia.

Professor do 6° ao 9°
Ano — Lingua
Inglesa.

Secretaria
de Saude.
Secretaria
de

Educagédo -
Zona Urbana
Secretaria
de

Educagdo -
Zona Rural

Secretaria
de
Educagdo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona Rural
Secretaria
de
Educagdo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona
Urbana.

Secretaria

de

Educagédo -
Zona Rural.

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional +
CREFITO Ativo.

Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho
de classe.

Curso Superior em Pedagogia, com Especializagdo em
Psicopedagogia; ou Curso Superior em Psicologia, com
Especializagdo em Psicopedagogia Clinica.

Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo Especifica
(Graduacédo Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo  Escolar; ou Curso de Pedagogia
regulamentado pela resolucdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006; ou Curso de Pedagogia ou Licenciatura em
qualquer area do conhecimento com Especializagdo em
Superviséo Escolar).

Licenciatura Plena em Letras,

Licenciatura Plena em Histdria.

Licenciatura Plena em Geografia.

Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Lingua
Estrangeira (Inglés).
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03
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Municipal.
05
02
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02
04
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03
03
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Municipal.
03
02




Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE).

Professor do 6° ao 9°
Ano — Arte.

Professor do 6° ao 9°
Ano — Ciéncias.

Professor do 6° ao 9°
Ano — Educacao
Fisica.

Professor do 1° ao 5°
Ano.

Professor do 6° ao 9°
Ano — Matematica.

CARGO

Técnico em
Enfermagem.

Técnico em
Consultério Dentario.
Auxiliar de
Laboratorio.

Recepcionista.

Técnico em
Radiologia.
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Secretaria
de
Educagdo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educagdo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagdo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagdo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educagdo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagdo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educagdo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona Rural.

LOTAGAO

Secretaria
de Saude -
Zona
Urbana.
Secretaria
de Saude -
Zona Rural.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.
Secretaria
de Saude.
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Curso Normal Superior com Especializagdo em Educagéo
Especial el/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo na Educacao Especial.

Licenciatura Plena Artes Visuais e/ ou Artes Cénicas.

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou Ciéncias da
Natureza, ou Fisica, ou Quimica.

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, Carteira do
Conselho Regional, devidamente regulamentado (Lei n°
9.696, de 1 de setembro de 1998).

Curso de Normal Superior, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Licenciatura Plena em Matematica.

TABELA I
CARGOS DE NiVEL MEDIO

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem e Registro
no COREN.

Ensino Médio + Curso de Técnico em Consultério Dentario,
e Registro no Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo e/ ou Curso Profinalizante.

Ensino Médio Completo.

Curso Técnico em Radiologia, e Registro no Conselho de
Classe.

03

01

03

03

03

03

05

04

03

03

02

VAGA
TOTA

05

02

01

01

40h

40h

40h

40h

40h

40h

CARG
HORA

RIA
40h

40h
40h
40h

40h
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Piso
Municipal.

Piso
Municipal.

Piso
Municipal.

Piso
Municipal.

Piso
Municipal.

Piso
Municipal.

VENCIME
NTO
BASICO
INICIAL
R$
1.500,00

R$
1.500,00
R$
1.500,00
R$
1.302,00
R$
1.500,00
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Fiscal Ambiental.

Assistente de
Administracao
Escolar.
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Secretaria

de Meio
Ambiente.
Secretaria

de

Educagédo -
Zona
Urbana.

Secretaria

de

Educagédo -
Zona Rural.
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Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo e/ ou Magistério.

01

05

Agente
Administrativo.

Secretaria
de
Administraca
o)

Ensino Médio Completo.

Agente
Administrativo.

Secretaria

de
Infraestrutur
a e
Urbanismo

Ensino Médio Completo.

Agente
Administrativo.

Agente
Administrativo.

Guarda Civil
Municipal.

Vigia Patrimonial.

Auxiliar de Servigos
Publicos - Servente
Escolar

Técnico de
Informatica

Secretaria
de
Seguranca e
Cidadania.
Secretaria
de
Assisténcia
Social.
Secretaria
de
Seguranga e
Cidadania.
Secretaria
de
Educacédo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagdo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona
Urbana.
Secretaria
de
Educagédo -
Zona Rural.
Secretaria
de
Assisténcia
Social.

Ensino Médio Completo

02

03

01

01

40h

40h
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R$
1.302,00

R$
1.302,00

40h

R$
1.302,00

40h

R$
1.302,00

40h

R$
1.302,00

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo + Teste de Aptidao Fisica-TAF

Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo.

Ensino Médio /Curso Técnico em Manutengao de
Computadores e Redes.

02

06

05

03

10

05

01

40h

40h

40h

40h

R$
1.302,00

R$
1.500,00.

R$
1.302,00

R$
1.302,00

40h

R$
1.302,00

TABELAIII
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAG VENCIME

CARGA

A C NTO
TOT "'oliAR BASICO

AL INICIAL

CARGO LOTAGAO REQUISITOS NECESSARIOS

Secretaria
Motorista Categoria  de
“B”. Assisténcia
Social.
Secretaria
de
Infraestrutur
a e
Urbanismo

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 01 40h R$
Habilitagdo Categoria B. 1.302,00

R$
1.302,00

Motorista Categoria
‘DouFE”

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria D ou E. 02 40h

aDOM
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Secretaria
Auxiliar Operacional |de . R$
de Servicos Gerais. | Assisténcia | ESino Fundamental Completo. 02 1 40h 1 430200
Social
Secretaria
. N de . R$
Vigia Patrimonial. Assisténcia Ensino Fundamental Completo. 02 40h 1.302,00
Social
NUMEROS TOTAIS DE VAGAS 180 (cento e oitenta).

ANEXO 11 DO PROJETO DE LEI N° 02/2023
FUNGAO DAS ATRIBUICOES

DESCRIGAO DO CARGO DAS ATRIBUIGOES

- examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para deter!
diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especi:
a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras form:
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiv
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando -0s com 0s padrdes normais
confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica o tratamento presc
a evolugao da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinica;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- ajudar na elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiv
- participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagao de doenca:
promogéao de saude;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagédo sanitaria;

- proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atesta
laudos previstos em normas e regulamentos;

- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinac&o superior.

- compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnos
tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinic
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral;

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verifi
presenca de caries e outras afecgdes;

- identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especi
radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos;

- anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infec¢de
- restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabele
forma e a fungéo do dente;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagé
focos de infecgao;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fi
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Cirurgiao Dentista - coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado Clinico dos pacientes, {
individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; - orientar e zelar pela preservacao e guai
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua c¢
utilizagao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de ativic
em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realiz:
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali
dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pul
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municig
- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinag&o superior.

Médico Clinico Geral
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- prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de sauu
Municipio, a pacientes em demanda esponténea, cuja origem e variada e incerta, responsabilizan:
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suf
drenagens e passagem de cateteres;

- realizar triagem dos cases clinicos identificando os que requerem maior atengao da equipe de s:
Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamen
normas e procedimentos operacionais;

- contatar a Central de Regulagdo Medica para colaborar com a organizagao e regulagdo do sister
atencéo a urgéncias;

- participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgér
Emergéncia na area intensiva;

- promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico -paci
observando preceitos éticos, no decorrer da execugao de suas atividades de trabalho;

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras form:
tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a salde e bem -estar do clit
executar outras atividades relativas ao emprego, conforme as necessidades do Municipio;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.

- compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia pi
planejamento e execugao de atividades nas areas do trabalho e social;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participand
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia apl
ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecenc
requisitos minimos de qualificagéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das div
Classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fonte
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, prog
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalh:
- realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com os pais e aval
especifica das habilidades fisicas da crianga;

- discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientagao a familia;

- organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;

- elaborar fichas de avaliagdo e observagao dos alunos;

- elaborar programas para as atividades especificas das Classes especiais abrangendo o desemg
de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de tra
visando a integragao dos alunos na comunidade;

- orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga;

- observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento;

- participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area;

- sugerir e orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidad:
crianga;

- executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagcdo ao grupo social inerente, a fi
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituigdes sociais;

- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na programacgéo de trabalho;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de ativic
em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realiz:
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pul
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municig
- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.

Médico (a) Plantonista

Terapeuta Ocupacional
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e
- organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissdo de p
sobre osservigos de Auditoria de Enfermagem;

- atuar no planejamento, execucéo e avaliagdo da programacgéo de saude;

- atuar na elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

- atuar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que posse
causados aospacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- atuar na construgdo de programas e atividades que visem a assisténcia integral a saude indivi
de gruposespecificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;_

- atuar na elaboragéo de programas e atividades da educagéo sanitaria, visando a melhoria da sai
individuo,da familia e da populagao em geral;

- atuar na elaboragédo de Contratos e Adendos que dizem respeito a assisténcia de Enfermager
competénciado mesmo;

- atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditc
conformidade com oprevisto nas Leis do Exercicio da Enfermagem e Legislagdo pertinente;
Enfermeiro (a) Auditor (a) - devera estar regularmente inscrito no COREN da jurisdigdo onde presta servigo, bem comoter sei
registrado, conforme dispde a Resolugdo COFEN N° 261/2001;

- devera identificar-se fazendo constar o nimero de registro no COREN sem, contudo, interfe
registros do prontuario do paciente;

- participar da interagao interdisciplinar e multiprofissional, contribuindo para o bom entendim
desenvolvimento da Auditoria de Enfermagem, e Auditoria em Geral, contudo,sem delegar ou repa
que é privativo do Enfermeiro Auditor;

- integrar a equipe multiprofissional, deve preservar sua autonomia, liberdade de trabalho, o
profissional, bem como respeitar autonomia, liberdade de trabalho dos membros da equipe, respe
a privacidade, o sigilo profissional, salvo os casos previstos em lei, que objetive a garantia do ben
doser humano e a preservagéao da vida;

- devera ter viséo holistica, como qualidade de gestéo, qualidade de assisténcia e quantico-econt
financeiro, tendo sempre em vista o bem estar do ser humano enquantopaciente/cliente;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.

- participagao na elaboragao dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecim
em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promo¢édo da aprendizage
todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, assim como na elaborag&o de politicas publi
- contribuicdo com a promocéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as eq
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientagdo nos cas
dificuldades nos processos de escolarizagéo;

- realizagdo de avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no proc
educativo; orientagdo as equipes educacionais na promogao de ag¢des que auxiliem na integi
familia/educando/escola e nas agbes necessarias a superagdo de estigmas que compromet:
desempenho escolar dos educandos;

- proposigao e contribuicao na formagao continuada de professores e profissionais da educacao, q
realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as pr:
docentes;

- contribuicdo a programas e projetos desenvolvidos na escola; atuagdo nas agdes e projetc
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

- proposicéo de articulagcdo Inter setorial no territério, visando a integralidade de atendimen
municipio, apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao Social; pron
de agdes voltadas para a escolarizagdo do publico alvo da educagao especial;

- proposicao e participagdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre t
relevantes da sua area de atuacao;

- participagéo e elaboragao de projetos de educacgao e orientagéo profissional;

- promocéao de agdes de acessibilidade e, de forma ampla, juntamente com os professores, pedag
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de modo
visando melhorias nas condigbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escole
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas
permeiam o ensinar e o aprender.

- estuda e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportar
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar -se no diagnos
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportame
relacionamento humano;

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de ma
microssistemas;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de program:
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando -os e empregando técnicas psicolc
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparan:
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva -la a identificar e compreender os f.
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.

Psicélogo (a)
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- compreende o cargo que se destina a utilizar métodos e medidas para verificar a exatidao e fidel
dos dados contabeis, juridicos e administrativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes e estimi
seguimento das politicas executivas nos termos da legislagéo, aplicavel a espécie, acompanl
avaliar agbes do Poder Executivo Municipal, da gestdo desempenhada pelo Chefe do Poder Exec
e dos atos dos responsaveis pela aplicagao dos recursos publicos;

- examinar as fases da execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes,
dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pelo Municipio, sob os aspectos da legali
economicidade e razoabilidade;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao Institucional;

- manter os relatérios em arquivo proprio para consulta dos 6rgéos de controle externo;

- buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagdo administrativa e financeira dos rec
publicos;

- prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servi
em geral, quanto a Gest&o Patrimonial, examinar os seguintes controles:

Controlador (a) Interno a) inventario de bens patrimoniais,

b) disponibilidades de caixa;

c) almoxarifado;

d) veiculos, combustiveis e pegas;

- verificar as fases da execugao da despesa, compreendendo:

a) a adequada Classificagao da despesa;

b) a observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases de empenho, liquidagao e pagamento;

c) observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacées;

d) a observancia das normas sobre adiantamentos;

- examinar o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante do sub
vencimento ou salario de seus agentes politicos ou servidores;

- responsabilizar-se pela remessa de documentos ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhé
forma determinada na lei;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.
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- contribuir no suporte pedagdégico do corpo docente;

- auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam para o rendir
escolar e socializagao;

- prestar servigos na Secretaria Municipal de Educacgao e suas unidades escolares;

- capacitagao e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orient
estudo de casos entre outros;

- planejamento, desenvolvimento e execugéo de programas fonoaudioldgicos;

- orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigédo e voz;

- observagbes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientagéo aos pais, profes
e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio pe
levantamento e caracterizagéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividad:
acglOes realizadas; - agdes no ambiente que favoregam as condi¢des adequadas para o proces:
ensino e aprendizagem;

- contribuigdes na realizagdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicao;

- desenvolver outras atividades inerentes a profissdo; - fonoaudidlogo podera desenvolver atendil
clinico, na propria Unidade escolar, esse devera obedecer a horario e local adequados, sem que
interferéncia nas atividades escolares, considerando os preceitos do Cdédigo de Etic:
Fonoaudiologia; - prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no camp
Fonoaudiologia, na area de patologia da comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala lingu:
e audi¢do no atendimento aos municipes;

- atuagdo do fonoaudidlogo também contribui para a area médica, psicologica, odontol¢
fisioterapica e pedagdgica;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutica;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando -se nas informagdes médicas, nos resu
dos testes de avaliagao fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregédo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetival
reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugado do processo e promoven
ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegragéo dos pacientes a familia ea outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observagbes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativic
em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realiz:
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali
dos recursos humano em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pul
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de formu
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de saide mental infantil;

- realizar outras atribuicdes com sua especializagao profissional;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.

Fonoaudiélogo
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- pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as :
administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental,
outros;

- postular ou contestar agbes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias, instruil
parte e defendendo a Municipalidade;

- mediar questoes;

- contribuir na elaboracéo de projetos de lei analisando legislagéo para atualizagcdo e implement
assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que rege
Administragéo Publica;

- representar o Municipio de Trizidela do Vale e prover a defesa dos seus interesses em qu:
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ot
qualquer forma interessado;

- propor recursos de sentenga terminativa, legalmente permitidos;

- propor acéo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagéo;

- emitir pareceres;

- assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisigédo, alienagado, ce
aforamento, locagao, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio;

- representar a administragcdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgdos encarregadc
fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio;

- examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento depende da autorizagéo do Prefeito
outra autoridade do Municipio;

- promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ati
Municipio, supervisionando e providenciando os langamentos dos créditos tributarios do Muni
especialmente a fim de controlar e providenciar a satisfagdo dos créditos inscritos em divida ativa,
transito em julgado da execucéo fiscal, se necessario;

- minutar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdo de motivos, razbes de veto, memoriais ou ¢
quaisquer pegas de natureza juridica;

- analisar e elaborar petigbes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de nati
juridica;

- examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacgéo;

Procurador (a) Municipal - acompanhar os processos que envolvem o Municipio em todas as suas fases, peticion:
requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final;

- examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugcbes, emitindo parecer
elaborando minutas, quando necessario;

- promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necess
publica e interesse social;

- representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragéo;

- manter contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justiga, de tod
instancias;

- preparar, em regime de urgéncia, as informagbes que devam ser prestadas em mandad
seguranga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por
destas autoridades que figurar como coatora do ato atacado;

- propor ao Prefeito projetos e alteragdes de atos legislativos, revogagdo ou declaragédo de nulidar
atos administrativos;

- representar a administragdo publica municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

- requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da administracdo indireta, certidbes, cc
exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
finalidades;

- zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

- pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as :
administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual, ambiental,
outras, desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e soluc
problemas;

- pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quai
organizagdo do mesmo;

- atuar nas comissdes de processo, sindicancia e inquérito administrativo;

- bem como atuar de conformidade com as atividades descritas em Lei especial que trai
competéncias da Procuradoria Municipal;

- outras atividades correlatas, além de aplicar- se, subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n°
de 04/07/1994 (Estatuto da OAB).

- experiéncia: minimo 02 (dois) anos de pratica juridica;
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- realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar 0s servigo:
enfermagem;

- desenvolver agdes de promogédo, prevencdo, protegdo, recuperacgao e reabilitagdo da saude
- promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de cor
relacionadas ao tratamento;

- realizar previsdo de material (medicamentos e material cirurgico) na unidade de saude;

- zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; Requisitar material meédico-hospitalar q
necessario;

- realizar cuidados de enfermagem especializados junta a pacientes graves e ou que neces:
de procedimentos de maior complexidade;

- controlar o uso e o estado de conservagao de materiais sob responsabilidade da enferm
avaliando a necessidade de manutencgdo e substituicdo; Supervisionar a esterilizagdo do m
cirurgico;

- delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e def
competéncias e responsabilidades;

- participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente;

- atuar em equipe multidisciplinar;

- participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Inf
Enfermeiro (a) Plantonista Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo;

- contribuir nas atividades de educagéo plenamente em saude;

- participar de reunides técnicas;

- notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

- desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

- prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com ris
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tornar de:
imediatas;

- atender as demandas especifica de atendimento a pacientes com COVID-19;

- manusear equipamentos de suporte avaliando a vida;

- cuidados de enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica;

- participagéo na elaboragéo, execucéo e avaliagdo dos pianos assistenciais de saude;

- prescricdo da assisténcia de enfermagem;

- consultoria, auditoria e emisséo de parecer em matéria de enfermagem;

- participacéo na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em geral;

- participacao na elaboragao e operacionalizando do sistema de referencia e contra referenc
paciente;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.

- assisténcia farmacéutica;

- responsabilidade técnica da Farmacia;

- execugdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de rec
médicas e odontoldgicas;

- controle da medicagéo;

- controle de estoques, desenvolvimento de a¢des de educacgéao para a saude;

- desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria;

- participacao de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude pt
e demais atividades afins;

- avaliagéo farmacéutica do receituario;

- guarda de medicamentos, drogas e matérias -primas e sua conservagao;

- registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizadc
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanité
organizagdo e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mant
Farmacéutico (a) registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

- controle do estoque de medicamentos; - colaborar na realizagdo de estudos e pesc
farmacodinamicas e toxicoldgicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalr
fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;

- planejamento e coordenagéo da execuc¢éo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboragdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Sauc
Municipio, assim como suas revisdes periédicas;

- analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

- elaboragdo e promogado dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequadc
atividades de selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensaca
medicamentos pelas Unidades de Saude;

- avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.
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- planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educa
de outros similares;
- controlar e estocagem, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a me
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
- planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;
- prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar, responsabilizar -se por equipes aux
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

- planejar, coordenar e supervisionar os servigos, programas ou projetos de nutricdo nas es
municipais;
- planejar o cardapio das escolas municipais, Creches e supervisionar a nutrigdo dos alunos;
- programar, elaborar e avaliar os cardapios, com a observacdo das faixas etarias, o respeitc
habitos alimentares e a utilizagdo dos produtos da regido, seguindo as orientagdes do Prog
Nacional de Alimentagédo Escolar — PNAE;
- calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomenda
avaliagdes e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alime
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q), na elaboragéo dos cardapios;
- planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra armazenamento, produg
distribuicdo de alimentos, zelar pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas as
praticas higiénicas e sanitarias, e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clie
quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local, observando parametros téct
cientificos e sensoriais reconhecidos;
- desenvolver projetos de educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, interagir ¢
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e assessora-lo no que diz respeito a execugéo técni
PNAE;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.
- executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacdo profission:
fisioterapia;
- desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvol
conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados p
area de fisioterapia;
- realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagi
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de progr
relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas;
- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhor
qualidade dos servigos fisioterapicos;
- participar de programas sociais e comunitarios de saude;
- prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude;
- preencher prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagnéstico e o tratamento prescrito;
- requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario;
- assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se exec
atividades da area de atuagao profissional do fisioterapeuta;
- elaborar laudos técnicos e realizagado de pericias técnico -legais relacionadas com as atividad
area profissional do fisioterapeuta;
- realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragcéo de pareceres, le
e atestados do &mbito das atribui¢gdes profissionais do fisioterapeuta;
- executar as demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicave
objetivos da administracdo publica municipal;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.
- exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como elemento articL
no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades pedagdgicas, da Educ
Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educagéo de Jovens e Adultos;

- atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da e
envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade;
- planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom relacionamen
escola;
- coordenar as reunides pedagdgicas e as de Conselhos de Classe;
- coordenar as reunides de pais e professores;
- participar das Assembleias do Colegiado;
- exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagéo, o aconselhamento e o encaminhamer
alunos em sua formac&o geral em necessidades especificas;
- exercer atividades de apoio a docéncia;
- participar da elaboracdo do Calendario Escolar e do Projeto pedagdgico da escola;
- exercer outras atribuicbes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvir
pedagdgico da escola;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.

Nutricionista

Fisioterapeuta

Supervisor (a) Pedagdgico (a)
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- redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, empenhos
- revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, prc
de lei, minutas de decreto e outros;

- realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, folhas de pagamr
planilhas de controle de transporte escolar e merenda escolar, Realizar ou orientar coleta de preg
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

- efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e ¢
Agente Administrativo suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoque;

- fazer e manter atualizado os arquivos dos servidores;

- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- acompanhar a execugdo de programas, acoes e projetos da secretaria que estiver vinculado;

- realizar, eventualmente, trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipament
microfilmagem;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.

- cuidar da limpeza e conservagao do prédio, do mobiliario e equipamento escolar;

- abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando -se pelas chaves sob sua guarda, q
solicitado; - colaborar na distribuicdo de merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e
dependéncias;

- colaborar na realizagao dos eventos da escola;

- receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias, deslocar material € mob
nas dependéncias da escola;

- auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas
refeicoes;

- comparecer as reunides convocadas pela diregdo; Organizar espagos fisicos da escola,
almoxarifados, depdsitos e outros;

- exercer atividades de portaria, tais como, recepgao de alunos, professores e visitantes;

- participar de cursos de atualizagcéo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria e pela Esc
participar de atividades que envolvam a comunidade;

- observar o horario e a distribuigdo de servigo que lhe couber;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.

Auxiliar de Servigos Publicos -
Servente Escolar
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- compreende execucgédo de atividades nas areas do trabalho e social;

- exercer 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia para o planejar
e atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracga
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- participar do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia apl
ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecenc
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das div
Classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fonte
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, prog
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalh:
- realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com os pais e aval
especifica das habilidades fisicas da crianga;

- discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacao a familia;

- organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;

- elaborar fichas de avaliagdo e observagao dos alunos;

- elaborar programas para as atividades especificas das Classes especiais abrangendo o desemg
de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de tra
visando a integracao dos alunos na comunidade;

- orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga;

- observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento;

- participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area;

- sugerir e orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidad
crianga;

- executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fi
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituigdes sociais;

- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na programagao de trabalho;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, faz
observagdes e sugerindo medidas para implantagado, desenvolvimento e aperfeigoamento de ativic
em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realiz:
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quali
dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pul
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trab
técnicocientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetc
Municipio;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.

- exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como elemento artict
no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades pedagdgicas, da Educ
Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educagéo de Jovens e Adultos;

- atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais internas e externas da escola envolv
os profissionais, os alunos seus pais e a comunidade;

- planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom relacionamen
escola;

- coordenar as reunides pedagodgicas e as de conselhos de classe;

- coordenar as reunides pais e professores;

- participar das assembleias do colegiado; - exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orien’
o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral em necessic
especificas;

- exercer atividades de apoio a docéncia;

- participar da elaborac¢édo do Calendario Escolar e do Projeto pedagdgico da escola;

- exercer outras atribuigcbes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvir
pedagogico da escola;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.

Terapeuta Ocupacional

Supervisor (a) Pedagégico (a)
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- cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96;

- conhecer o Projeto Politico Pedagogico de sua instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;

- participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

- planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de sub
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orien
da coordenagdo pedagdgica e/ou diretor da escola;

- registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

- garantir as criangas que estao iniciando, bem coma aos seus responsaveis, um periodo de adap
e 0 acolhimento na instituicao;

- receber diariamente as criangas na entrada e acompanha -las na saida da instituicdo proporcio
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
avancem em suas hipoteses sabre o mundo;

- estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

- ajudar as criangas em suas dificuldades, desafiar e despertar sua atencgdo, curiosida
participagao;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago e recursos necessarios pe
desenvolvimento das atividades;

- manter permanente contato com os pais ou responsavel e participar junta com os mesmos
encontros de orientagdo da instituigao;

- participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qual
do trabalho da equipe;

- observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude f{
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da criangca, em difer

espacos;
Professor (a) de Educagao - estimular as criangas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;
Infantil - manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que propdéem a aquisicdo de habitos de higie
saude; - dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

- garantir o banho de sol diariamente, para os bebés, estimulando com atividades diversificadas;

- higienizar as méos e rosto dos bebes;

- trocar fraldas e roupas do bebe;

- auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario comple
higiene;

- acompanhar, orientar e completar o banho do bebé;

- orientar e acompanhar na troca de roupa das criangas, estimulando para que, gradativamente
conquistem autonomia; - acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mes
- incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicao, respeital
ritmo e o paladar da cada um, auxiliando os a conquistar autonomia;

- organizar, auxiliar e orientar a alimentacgéo e hidratagao das criangas;

- alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagéo apos as refeigdes;

- ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas com prescricdo medica;

- manter a organizagédo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estimularem so
dominio de seu campo de atuagcdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e
atendimento ao publico;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

- realizar a higienizagéo dos brinquedos conforme orientagéo do supervisor;

- responsabilizar se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regul
saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

- cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue as ilegais
- executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu supervisor;

- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéo superior.
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e
- cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96;

- atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicao de estrat
pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao cur
e a sua interag&o no grupo;

- Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiai
todas as atividades da escola;

- orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

- orientar a elaboragdo de materiais didatico -pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alun
sala de aula;

- indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existent:
familia e na comunidade;

Professor de Atendimento | - desenvolver formas de comunicagéo simbodlica, estimulando o aprendizado da linguagem express
Educacional Especializado | - preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;
(AEE). - prover recursos de Comunicagao Aumentativa e Alternativa;

- garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pran
cartbes de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no es
escolar; - adaptar material pedagégico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e cor
pranchas de comunicagéo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropria
o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos grafis
identificar o melhor recurso de tecnologia assertiva que atenda as necessidades dos alunos, de a
com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da inforn
acessivel;

- ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;
- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéo superior.
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e
- cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96;
- atuar na docéncia dos anos iniciais e finais do ensino fundamental;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
- colaborar nas atividades de articulagao da escola com a comunidade;
- zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no caler
escolar;
- participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo da proposta pedagdgica escola;
- elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimen
ensino;
- participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, da Escola ne
desempenhar fungdo ou da Secretaria Municipal de Educagdo, tendo em vista o seu cons
aperfeigoamento profissional;
- assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, relic
classe social e de alunos portadores de necessidades escolares especiais;
- zelar pela aprendizagem do aluno;
- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, p
comunidade;
- estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;
- ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
- realizar, individual e coletivamente a avaliagao do proprio trabalho e da escola com vistas ao r
rendimento do processo ensino aprendizagem;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e qualific
profissional;
- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola
processo ensino aprendizagem da disciplina que ministra;
- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as Familias e a Comunidade;
- exercer atividades de porte pedagogico ligados a Educagdo Basica, voltadas para planejamr
coordenacgao, formagao, bem como integrar setores complementares;
- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais;
- acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢gdes, estimulando a aquisicdo de bons h:¢
alimentares;
- assumir a responsabilidade juntamente com a direcdo e equipe pedagdgica da escola qua
disciplina, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte
Professor (a) 1° a 5° Ano do | alunos;

Ensino Fundamental - atuar como professor regente de turma, estabelecendo um clima de amizade a fim de adqt
confianga da turma;
- conhecer as especificidades do trabalho pedagoégico na educagao infantil, tais como;
- desenvolvimento e aprendizagem da crianga, indissociabilidade entre educagéo e cuidado, intere
e brincadeiras como eixos norteadores das praticas pedagdgicas e da legislagao atual;
- cooperar com a diregcao e equipe pedagogica com informagdes, sondagens de interesse e suge
referentes a turma;
- dar continuidade ao acompanhamento do aluno quando vindo do Apoio Pedagodgico e AEE;
- elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das cri¢
através da observacao, realizando os registros do desenvolvimento;
- elaborar o planejamento de atividades pedagdgicas, visando o desenvolvimento da crianga nos
aspectos fisico, social e neuropsicolégico;
- estimular e orientar as criangas na aquisigdo de habitos de higiene;
- garantir a alfabetizagdo dos alunos até o segundo ano do ensino fundamental, possibili
autdbnoma do aluno nas areas da linguagem e matematica;
- garantir a segurancga das criangas no ambiente escolar;
- indicar a equipe Pedagdgica os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita
calculos essenciais para atendimento de apoio pedagdgico;
- organizar a sala de aula de forma que o ambiente proporcione harmonia nos aspectos psicoldgi
biolégicos da crianga;
- participar com a Equipe pedagdgica na definicdo de agdes que possibilitem os avangos no proc
de aprendizagem o aluno;
- possibilitar ao educando a autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determin
tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarit
- realizar atividades em parceria com os demais profissionais envolvidos com os alunos;
- realizar atividades orientadas, recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de |
brincadeiras, desenhos e colagens;
- realizar o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do aluno de forma individuali
possibilitando identificar as dificuldades do educando, realizando intervengdes sempre que necess:
- realizar o planejamento das atividades considerando as especificidades da educacéo infantil;
- realizar quando necessaria adaptacgéo curricular de alunos portadores de deficiéncia;
- cumprir as determinagdes da gestéo escolar;
- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinagao superior.
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- prestar assisténcia psicopedagogico mediante analise e diagnodstico de criangas, jovens e adultos

dificuldade de aprendizagem, através de atendimento de alunos de diversas faixas etaria:

consultério préprio, de modo diverso da psicopedagogia institucional, que trabalha diretamen

instituicdo escolar;

- exercer trabalho de carater preventivo ou interventivo, diagnosticando o paciente e desenvol

técnicas remediativas e orientando pais e professores, buscando resolver problemas de aprendize

atuando na prevencéo, diagndstico e tratamento clinico;

- priorizar a identificagdo da melhor forma de aprender e o que pode estar causando o bloque

aprendizagem do paciente, planejando e intervindo nas etapas de diagndsticos, com a investigaci

todas as situagbes ou 0s processos que podem estar dificultando a aprendizagem daquela pe

especifica, sejam eles cognitivo, emocionais ou pedagdégicos;

- empenhar-se para identificar as causas dos problemas de aprendizagem com o uso de instrum

préprios da psicopedagogia, provas operatorias (Piaget), provas projetivas (desenhos), E

(Entrevista Centrada da Aprendizagem), anamnese (coleta de dados significativos sobre a histd

Psicopedagogo (a) Clinico. | vida do paciente), sessdes ludicas, sempre com olhar e escuta.

- atentos a tudo; participar, efetivamente, na dindmica dos problemas de aprendizagem e das rel¢

da comunidade educativa, envolver-se com a orientagdo educacional, vocacional e ocupacional,

como desenvolver projetos socioeducativos, de autoconhecimento e de a¢des preventivas, detec!

possiveis perturbagdes no processo de ensino - aprendizagem;

- desenvolver estratégias e acdes com o objetivo de provocar mudangas comportamentais e facilit

processos de assimilagcao de conteudo, e como é necessario, para que o paciente consiga aprend

forma sistematica, um equilibrio entre seu estado psicolégico e de saude, atuar em eq

multidisciplinares, trabalhando em conjunto com profissionais de outras areas, como psicél

neurologistas, psiquiatras ou fonoaudidlogos;

- atender e orientar os pais do educando envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxi

desenvolvimento de seus filhos, assim como proferir palestras para a comunidade relative

dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento na vida escolar;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza d

trabalho, conforme determinagao superior.

- zelam pela guarda de patriménio e exercem a vigilancia de proprios publicos, percorrenc

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar roubos, incéndios, entrad

pessoas estranhas e outras anormalidades;

- exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, escolas, centr

saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorren

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegao, a manutengao da ol

evitando a destruicdo do patriménio publico;

- efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verifican:

portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar rout

outros danos;

- controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertine

Vigia Patrimonial anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

- zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, serralharia e de

equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncia:

sua guarda, visando a protegéo e segurancga dos bens publicos;

- verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando -se de telefone, interfone ou outros r

para encaminhar o visitante ao local;

- inspecionar as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de lim

remocao ou incineragéo de residuos, para assegurar o bem -estar dos ocupantes;

- encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebel

encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza di

trabalho, conforme determinagéo superior.

- cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n°® 9.394/96;

- realizar adaptacao curricular, nos casos em que houver a necessidade;

- desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo dos alunos em concursos e p

nacionais;

- estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividade

formacgao continuada;

Professor de Disciplinas - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamel
Especificas execugao do trabalho docente;

- organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno;

- Participar de reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagdgicas, coni

a Proposta Pedagogica da Unidade Escola;

- realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando atividades em parct

garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade e da natureza d

trabalho, conforme determinagao superior.
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Técnico em Radiologia.

- atuar de forma proativa, contribuindo para o bom andamento dos fluxos de atendimento estabele
e colaborar com as demais equipes multiprofissionais envolvidas na rotina do servigo do ambulatér
- colaborar para a manutengédo dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo norn
procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no sentido de implementa -las;

- cumprir as normas e procedimentos referentes ao sistema de gestdo da qualidade e segurant
paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e institucionais;

- garantir que a execugao dos exames, as imagens resultantes e as informacdes dos pacientes ¢
registradas de forma correta e que todos os dados estejam inseridos nos devidos sist
informatizados;

- utilizar de forma adequada o dosimetro e entrega -lo periodicamente para leitura, de acordc
recomendacéo do servigo de seguranca do trabalho e saude ocupacional;

- realizar exames radiolégicos de acordo com os protocolos padrdes estabelecidos para
equipamento, alinhados com as boas praticas, visando o pleno atendimento das solicitagdes médic
- seguir o protocolo de segurancga estabelecido, zelando pela sua seguranca pessoal, dos pacie
acompanhantes e demais profissionais da salde;

- zelar pela ordem, guarda e conservagédo dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade
local de trabalho, bem como manter a organizagdo de toda a documentagao referente ao proces:
trabalho;

- realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e /ou em relagac
procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos do sistenr
qualidade;

- zelar pela guarda, conservagédo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e mat
utilizados, bem como do local de trabalho.

Técnico de Informatica

- desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de microcomputac
no tocante a utilizagdo de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em |
orientando e executando trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e col
de instalagbes e equipamentos de telecomunicagdes;

- realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoram
manutengdo e operagao de equipamentos de laboratério e de computagao, bem como de circui
componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissao de dados;

- executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnic
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos, assim como diagnc
problemas de hardware e software, a partir de solicitacbes recebidas dos servidores munit
usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio técnico superior;

- efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, coni
solicitagbes recebidas ou a partir de problemas detectados, desenvolvendo aplicacées baseada
software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagao dos sistemas e registros dt
dos recursos de informatica;

- planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutengéo corret
preventiva de sistemas integrados eletrénicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecénicos,
como dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios, cerimdnias, solenid
reunides de trabalho que requeiram o uso de equipamentos de informatica;

- participar da implantacao e manutencéao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de monte
simulagéo e testes de programas, realizando o acompanhamento do funcionamento dos sistems
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo, e manter -se atualiza
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
secretarias municipais e seus departamentos e setores publicos;

- realizar manutencdo, montagem, configuragbes, testes e inspecionar computadores e equipam
tecnologicos de forma a torna-los operacionais;

- instalar computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema:

- verificando a compatibilidade do hardware para a instalagdo do Sistema operacional;

- Instalando e atualizando sistema operacional, drivers e aplicativos;

- atualizando o firmware de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servic
desktops, notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, seguranga, dispositivos m
€ maquinas virtuais;

- diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas operacionais, aplicati'
drivers;

- zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e mat
utilizados, bem como do local de trabalho;

- efetuar copia de seguranca e restauragéo de dados e configuracéo de sistema (Backup/Restore);
- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinag&o superior.
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Técnico em Consultério
Dentario

- dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando -os na ordem de utilizagas
passa-los ao dentista a consulta ou ato operatério;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando -o de forma apropriada na cadeire
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para pre
contaminagao;

- passar os instrumentos ao dentista, posicionando pecga por pe¢ca em sua mao, a medida que 1
solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumentos, limpando e esterilizando o local e as pecas,
ordena-las para o proéximo atendimento e evitar contaminagoes;

- manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagéo do dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;

- executar ou auxiliar na aplicagéo de substéncias para a prevengao de carie dental;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de saude oral promovido pela Prefeitura, orientando a popu
sobre a prevencgao e tratamento das doengas bucais;

- elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando -se nas atividades executadas para p
levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sol
guarda;

- supervisionar, de acordo com prévia orientagdo do superior imediato, o trabalho dos atendentt
consultérios dentarios;

- procedera tomada e a revelacéo de radiografias intra -orais;

- realizar procedimentos basicos de cunho odontolégico nos pacientes tais como: remocao de inc
placas e célculos, supra gengivais, inser¢ao e condensacao de substancias restauradoras, polir
de restauragdes e remogéao de suturas;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade;

- orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

- colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
- marcar consultas;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de consumo;

- revelar e montar radiografias intraorais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar a remogéo de induto, placas e calculos supragengivais;

- executar a aplicagao de substancias para a prevengéo de carie dental;

- polir restauragdes, vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e antissepsia do campo oper:
antes e apos os atos cirurgicos;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar no atendimento ao paciente;

- instrumentar o dentista;

- manipular materiais de uso odontoldgicos;

- confeccionar modelos e moldeiras;

- aplicar métodos preventivos para controle de doengas bucais;

- proceder a conservacao e a manutencéo do equipamento odontolégico;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacdo superior.
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- executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumagé
locais, moveis, utensilios e equipamentos;

- realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender as normas de seguranca e hi
do trabalho;

- efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, rogando, varrent
recolhendo detritos;

- transportar o lixo aos depdsitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, coloc:
os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;

- limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:

- vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros;

- Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou vai

lixo;
- despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
Auxiliar Operacional de depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;
Servigos Gerais. - transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

- desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o
determinado, utilizando vassouras;

- reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

- colher os montes de lixo, despejando -os em latbes, cestos ou outros de depdsitos apropriados
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;

- transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar servigcos periodicos, de capinagao;

- auxiliar na implantagédo e conservagao de estradas e vias publicas, executando servigos e enc:
que lhe forem determinados;

- executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros e carpinteiros dentre outros;

- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinagéo superior.

- conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passagei
cargas, até 3.500 kg ou veiculos de até nove (9) lugares;

- conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagdo das redes de saude integrada ao sisten
assisténcia social da regiao;

- encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;

- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, esta
as condi¢des de seguranca do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defel
falha que deva ser sanada;

- impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstancias colocarem em ris
segurancga do veiculo ou a de seus ocupantes;

- conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de dire¢do defer
respeitar a legislagédo de transito, zelar permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da «
transportado;

- cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja acondicionada no ve
de forma segura, observada as normas legais aplicadas na matéria;

- colocar-se a disposicéo dos 6rgéos publicos de fiscalizacdo, na via publica, sempre que a isto ins
- fazer reparo de emergéncia;

- zelar pela conservacao e limpeza do veiculo que lhe for entregue;

- promover abastecimento;

- troca de dleo;

- manter o nivel de agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fa
troca quando necessario;

- verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo;

- verificar o sistema de freios, bateria;

- participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e aprimoramento profiss
sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados;

- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias de sua unidade e da natureza di
trabalho, conforme determinacéo superior.

Motorista Categoria “B”

Assinado eletronicamente por: Cristiane Cruz de Freitas - CPF: ***.801.323-** em 13/03/2023 17:02:52 - IP com n°: 192.168.0.103 *;
Autenticagdo em: www.trizideladovale.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2136 |

=157

www.trizideladovale.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDEL. VALE/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7269 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1517/2023 - 10/03/2023

e
- organizar, orientar e participar da superviséo e treinamento de pessoal;

- auxiliar na area ambulatorial;

- acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ¢
preventivas e curativas de saude;

- executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢bes, vacinas,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica;

- executar tarefas de maior complexidade;

- auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- participar nas ag¢des de vigilancia epidemioldgica,

- coletando notificagbes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulan
analisando dados de mortalidade;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- prestar, sob a orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministi
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausct
pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orien
médica;

Técnico em Enfermagem. - orientar a populagcdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exe
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrurr
necessario, conforme instrugdes recebidas;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimen
programas de educacao sanitéria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacoes,
como auxiliar na promogéo e protegdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e h:¢
sadios em grupos especificos de comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinagéao;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando niv
estoque para, quando for o caso, solicitar ressurgimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservaca
equipamentos que utiliza;

- executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza d
trabalho, conforme determinacao superior.
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- prestar servicos de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métoc

processos basicos de servigos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politic

beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagao e ampliagao;

- organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem -estar social estabele

diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

- participar na elaboragéo de planos, programas e projetos ligados a area social;

- propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da analise e emissao de parecer técnico

- emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conheciment

caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes correspondam as

necessidades da populagéao;

- organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais

grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

- cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

- contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de atuagéao;

- facilitar a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela;

- conhecer a dindmica do trabalho desenvolvido;

- conhecer as condigdes existentes para execugao dos trabalhos;

- priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial a ¢

desenvolvidos;

- manter informados as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, treina -las, bus

aperfeigoar os métodos assistenciais adotados;

- implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas espe

principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandon

migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boéias -frias, gestantes, defic

mentais e fisicos);

- implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal,

- fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogéo atendida, observando que a unidadt

assuma posturas paternalistas;

- organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientel:

Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussdo sob

consequéncias da desagregagao familiar, criando alternativas de prevencgao;

- prestar atendimento a crianga carente através de acéo preventiva e da integracdo dos set

publicos e entidades comunitarias;

- buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda;

- implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfao e abandonado, c

participagéo da populagao no processo de atuagao junto aos mesmos;

Assistente Social. - prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, d

histéria de vida, buscando voltar a atengao da comunidade a sua pessoa;

- participar da elaboracéo de plano de trabalho na area da saude preventiva;

- prestar assisténcia social ao educando e a familia;

- orientar e acompanhar associag¢des de pais e mestres;

- colaborar na aproximagéao das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

- realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condigbes habitacionais do Municipio, vis

estimular a implantagao de programas de habitagao;

- restabelecer critérios com a populagéo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelandc

que haja reciprocidade de participagéo na efetivagdo do empreendimento;

- promover estudos e executar agdo com fim de intervir nos processos de reassentamentos urban:

populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processo:

desapropriagbes, que os levaram a desajustes sociais;

- criar espagos para treinamento de mao -de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;

- criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de

medicinais, da valorizagao do artesanato local;

- estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito (associa

conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a mobilizagé

populagéo na resolugéo de seus problemas;

- orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos b:

que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvc

de maneira integrada;

- colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pe:

desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem estar;

- executar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias de sua unidade e da natureza di

trabalho, conforme determinagao superior e de acordo com o que dispde a lei que regulame

profissdo, a saber: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias;

- fazer a mediagao de grupos de familias;

- realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas;

- desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

- realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécia assistencial;

- realizar busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidénc

situagdes de risco;

- elaborar e emitir pareceres socioeconémicos;

- atender demandas inerentes a Tipificagao Nacional dos Servigos Sécio Assistenciais;

- executar outras de tarefas de acordo com as atribuigbes préprias de sua unidade e da nature:

seu trabalho, conforme determinacéo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulame

profisséo. A

Assinado eletronicamente por: CREARAECIGHIRS IPRiRArA Eisitagagoresigdicas a pupiEsasre Bsiabalacimentas Cosaea@is
APP's, RFL's, areas Adgentefioiosiamento.rifndriayale. meayw . béldiassonttaginpanie21de iUk

conservacgao, pedreiras e onde mais se fizer necessario; [=]¢

www.trizideladovale.ma.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7269 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1517/2023 - 10/03/2023

GABINETE DO PREFEITO - LEI - DISPOE SOBRE A IMPLEMI?NTA(;AO DAS POLITICAS PUBLICAS A SEREM
ADOTADAS AO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA EM TRIZIDELA DO VALE-MA : 479/2023

Lei Municipal n° 479, de 10 de margo de 2023.
Dispbe sobre a implementagéo das politicas publicas a serem adotadas ao Plano Municipal pela Primeira Infancia em Trizidela d o
Vale-MA — PMPI-TV e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei estabelece a implementagdo de politicas publicas a serem adotadas ao Plano Municipal para a
Primeira Infancia de Trizidela do Vale-MA (PMPI-TV) em atencdo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil do ser humano de 0 até 06 anos de idade.

§1° - O PMPI-TV, constante do documento anexo, com vigéncia até 2033, contém os principios e diagnostico da
Primeira Infancia no Municipio, bem como adota agdes finalisticas, as agbes -meio e as diretrizes para a alocagdo dos recursos
financeiros, o0 monitoramento e a avaliagao dos resultados

§ 2° - As agoes finalisticas tratam dos seguintes temas:
I - Eixo I: Criangas com direito a Educacéo;
Il - Eixo II: Assisténcia social as criangas e suas familias;
lll - Eixo llI: Criangas com saude;
IV - Eixo IV: Enfretamento as violéncias contra as criangas;
V - Eixo V: Agdes integradas

§ 3° - As agdes-meio tratam da comunicagao, da formagao dos profissionais que atuam no atendimento de criangas e
das diretrizes para a alocagao dos recursos financeiros para a execugédo do PMPI de Trizidela do Vale -MA.

Art. 2° - As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia serdo elaboradas e
executadas de acordo com as diretrizes da Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de 2016, principalmente na priorizagdo dos
investimentos financeiros oriundos do Governo Federal para a educagéo infantil; priorizacdo no Plano Plurianual e demais pega s
orgamentarias do municipio e nas articulacdes setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado.

Art. 3° - A Politica Municipal integrada para a primeira infancia sera formulada e implementada mediante abordagem
e coordenacgao intersetorial que articule as diversas politicas setoriais a partir de uma visdo abrangente de todos os direito s da
crianga na primeira infancia.

Art. 4° - A Administragdo Publica de Trizidela do Vale-MA apoiara a participagao das familias em redes de protegdo e
cuidado da crianga em seus contextos socio -familiar e comunitario visando, entre outros objetivos, a formagao e ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, com prioridade aos contextos que apresentem riscos ao desenvolvimento da crianga.

Art.5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO MARANHAO, DE 10 DE MARGO
DE 2023.

Deibson Pereira Freitas
Prefeito Municipal
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